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भाग 1 - खण्ड 1 

PART { - - SECTION 1 
( स्मा अंग्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की गई 

विधितर नियमों , चिनियमों तथा आदेशों और संकल्पों से सम्बन्धित धिसचनाए 
Notifications relating to Von Statutory Rales , Regulations, Orders and Resolutions issued by 
the Ministries of the Govern nent of lalia ( oth " thay the Ministry of Defence and by 

the Supreme Court 


गृह मन्त्रालय 
कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 

नियम 
नई दिल्ली , दिनाक 21 जनवरी 1981 
स० 9/ 9/ 79-20 मे -II - -कर्मचारी चयन आयोग द्वारा मन 1981 
में केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक मेवा - रोज “ ” में अस्थायी रिक्तियो को 
भरने के लिए ली जाने वाली प्रतियोगिता परीक्षा के नियम मर्थमाधारण 
की सूचना के लिए प्रकाशित किए जाते हैं । 

2 यह परीक्षा इन नियमो के पर्गिणष्ट- 1 मे निर्धारित तग में नर्म 
जारी चयन आयोग द्वारा ली जाम। । 

परीक्षा की तारीख और स्थान पायोग द्वारा निर्धारित कि मागे । 

3 परीक्षा के परिणाम पर भरी जाने वाली रिक्तियो की मस्या 
प्रायोग द्वारा जारी किए गए नोटिम मे निविष्ट की झारी। भारत मरकार 
द्वारा निर्धारित रिक्तियों में भतपूर्व सैनिक तथा अनसूचित जातियों और 
अनुसूचित जन जातियो के उम्मीदवारो तथा शारीरिक रूप में विकलांग 
व्यक्तियो के लिए प्रारक्षण किया जाएगा । 


( iii ) सविधान ( अनुसूचित जाति ) प्रादेश, 195. सविधान ( अन . 
मूचित जन जाति ) , मावेश , 1950, सविधान ( अनुसूचित जाति ) मघ 
गग्य क्षेत्र ) मादेश 1951 , सविधान ( अनुसूचित जन जाति ) ( म राज्य 
क्षेत्र ) प्रादेश, 1951 [ ( अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जन जामि ) 
सूचिया ( मशोधन ) प्रादेश , 1956 अम्बई पुनर्गठन अधिनियम , 1960, 
पजाब पुनर्गठन अधिनियम , 1966, हिमाचल प्रदेश राज्य अधिनियम , 
1970 नथा उत्तर पूर्वी भेन (पुनर्गटन ) अधिनियम , 1971 और अन 
सूचित जाति तथा अनुसूचित जन आनि ( मशोधन ) अधिनियम , 1975 
वारा यथासशोधिम] सविधान ( जम्मू और कश्मीर ) अनुसूचित जाति प्रादेश , 
1956, संविधान ( प्रटमान और निकोबार द्वीप समूह ) अनुसूचित जन 
जाति आवेश , 1959, अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति प्रादेश 
( सशोधन ) अधिनियम 1976 द्वारा यथासशोधित, सविधान (दाग और 
नागर हवेली ) अनुसूचित जाति प्रादेश , 1962, मविधान ( दादरा और 
नागर हवेली ) अनुसूचित जनजाति आदेश 1962, मविधान (पारिरी) 
अनुसूचित जाति आदेश , 1961, सविधान ( अनुसूचित जनजाति ) ( उतर 
प्रदेश , 1967, सविधान ( गोवा , दमन और दीव ) अनुसूचित 
जनजाति प्रादेश , 1968 सपा सविधान ( नागालैंड ) अनुसूचित जनजातिया 
प्रादेश , 1970, अनुसूचित जाप्ति नया अनुसूचित जनजाति प्रादेश ( सगो 
धन ) अधिनियम , 1976 , सविधान (मिक्किम ) अनुसूचित जाति आदेण , 
1978 तथा मविधान ( मिक्किम ) अनुसूचित जनजाति आदेश, 1978 | 


(i ) भूतपूर्व सैनिक से ऐमा व्यक्ति अभिप्रेत है जिसने ८ की मशस्त 
मेनामो मे, जिनके अन्तर्गत भूतपूर्व भारतीय रियासतो की सशस्त सेना 
भी शामिल है , किन्तु जिनके अतर्गत प्रामाम गफल्म , मेना सुरक्षा कोर , 
जनरसा रिजव जीनियरी बल , साफ महायया मना और प्रादेशिव , सेना 
नहरी पाने , शपथ ग्रहण के पश्चार कम में कम छन्द मास की निरन्तर 
अवधि तक किसी रेक में ( बारे योद्धा के रूप में या गर -योद्धा के रूप 
मे ) मेवा की है , और 


4 ( 1 ) यह आवश्यक है कि उम्मीवयार या तो - - 

( क ) भारत का नागरिक हो , या 
( ख ) नेपाल को प्रना , या 
( ग ) भूटान की प्रजा , या 
( ध ) ऐसा तिम्बती शरणार्थी हो , जो भारत में स्थायी रूप से 

रहने की इच्छा से ! जनवरी , 1962 में पहले भारत 
मे पा गया हो या 


( क ) जिसे उसने अपने अनरोध पर या कदाचार अथवा अध्यक्षता 

के कारण पदच्यति या बर्खास्तगी के कारण के अलावा अन्य 
किमी प मे निर्मुक्त कर दिया गया है , अथवा ऐसी निर्मुक्ति 

तक के लिए रिजयं को स्थानान्तरित कर दिया गया है, या 
( ख ) जिसे यथा पूर्वोक्त निर्मात या रिजर्व को स्थानान्तरित किए 

जाने के लिए हकदार बनने के लिए अपेक्षित मेवा की अवधि 
पूरी करने के लिए अधिक से अधिक ह मास मेवा करनी है , 


( उ. ) मा मग्न भारत प टक्ति हो , जो भारत में स्थायी 

रूप से रहने की हरछा में पाकिस्तान, बर्मा, श्रीलबा नथा 
पूर्वी प्रफीकी देशो केन्या , उगाहा तथा मयुक्त गणराज्य 
जनजानिया । ( भूतपूर्व नागानि का 4 जजोवार ), जाम्बिया , 
मलाबी , जापरे तथा इथोपिया में पाया हो । 
परन्तु ऊपर की श्रेणी ( ख ) , ( ग ), ( च ) और ( 3 ) सं 
मधित उम्मीदवारो के पान भारत गरकार वारा उनके 
नाम दिया गया पासमा प्रमाण-पत्र भोना चाहिए । 


( ग ) जिम सघ की मणम्झ मेनाली में पाच बप की सेवा पूरी कर 

नेने के पश्चात उसके अपने ही अनरोध पर निर्मुक्त कर दिया 

गया है । 
( ii ) शारीरिक रूप में विकलाग व्यक्ति में से मारीरिक सप से 
विमनाग व्यक्ति अभिप्रेत है जिन्हे शारीरिक दोष हो अथवा अग -विकृति 
हो जिममे कार्य करने मे हरष्टी , पशिगे तथा पोहो में मामान्य म्प में 
बाधा पंदा होसी हो । 

परीक्षा में बैठने वाले गागि रुप में विकलांगा मथा अन्य वर्ग के 
प्रतिमा को महायर ने की अनुमति नहीं दी जारी । 


( 2 ) किमी से उम्मीदवार को , जिमके मामले में पात्रता प्रमाण 
पक्ष प्रावश्यक है, परीक्षा में बैठने दिया जा सकता है, परन्तु उमें नियुक्ति 
पत्र सभी दिया जा सकता है , जब उसे वह मन्त्रालय /विभाग प्रावश्यक 
प्रमाण- पत्र दे जो उस पद में प्रणामिक रूप में मम्बद्धको जहां उम्मीद 
वार को निमुक्ति की मभावना हो । 


110 


भारत का रामपान , फरवरी 7, 1981 ( माष 18, 1902 ) 


[ भाग 1 - बम 1 


8. (क ) इस परीक्षा में बैठने के लिए जरूरी है कि 1- 1-1981 को 

उम्मीववार की प्रायु पूरे 18 वर्ष की हो गई हो और पूरे 
25 वर्ष की न हुई हो , मर्यात उमका जन्म 2 जनवरी, 1956 

से पहले पीर 1 जनवरी , 1963 के बाद ना हो । 
( ब ) उन व्यक्तियों के संबंध में ऊपरी पायु सीमा में 35 वर्ष की 

मायु तक छूट दी जा सकती है जो केमग्रीय सचिवालय माशु 
लिपिक सेवा में भाग लेने वाले भारत सरकार के विभिन्न विभागों 
कार्यालयों में भाशु-लिपिकों (जिनमें भाषा प्राशुलिपिक भी 
शामिल है ) लिपिकों /माश् टंककों/हिन्दी लिपिको/ हिन्यो टंककों 
के पदों पर नियमित रूप से नियुक्त है और 1 जनगरी , 1981 
को जिम्होंने प्राशुलिपिकों (जिममें भाषा प्राशुलिपिक भी शामिल 
है ) लिपिकों/ माशु-टंककों/हिन्दी लिपिकों/हिन्धी टककों के रूप में 
कम से कम 2 वर्ष निरन्तर सेवा की है तमा उक्त पदों पर 

तभी तक काम कर रहे है । 
( ग ) उन भूतपूर्व सैनिकों के मामलों में जिन्होंने संघ की मशस्त्र 

सेना में कम से कम छ: महीने की निरन्तर सेवा की हो सशस्त्र 
सेना उनकी कुल सेवा में तीन वर्ष की पटि तक ऊपरी आयु 

सीमा में छूट दी जाएगी । 
हम आयु छूट के अधीन परीक्षा में प्रवेश पाने वाले उम्मीदवार 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रारक्षित अथवा अनारक्षित मभी रिक्तियो 
के लिए प्रतियोगी होने के हकदार होंगे । 
टिप्पणी : -- उपरोक्त नियम 5 ( ग ) के प्रयोजन के लिए किसी भूतपूर्व 

कर्मचारी की सशस्त्र सेना में पाया पर सेवा ( " काल प्राफ 
सर्विस " ) की अवधि भी सशस्त्र सेना में की गई सेवा के रूप 

में मममी जाएगी । 
( प ) ऊपर बताई गई प्रधिकतम प्रायु सीमा में निम्नलिखित मामलों 

में पौर डील दी जा मकेगी : -- 
li ) यदि उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन जाति 

का हो तो अधिक से अधिक 5 वर्ष तक । 
( ii ) यदि उम्मीदवार भूतपूर्व पूर्व पाकिस्तान ( अब बगला वेश ) 

का वास्तविक विस्थापित व्यक्ति हो और 1 जनवरी , 1964 
और 25 मार्च, 1971 के बीच की अवधि में उसने भारत 

में प्रव्रजम किया हो तो अधिक से अधिक 3 वर्ष तक । 
(iii ) यदि उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या किसी अनुसूचित 

जन जाति का हो तथा भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ( प्रब बंगला 
देश ) का सबभाविक विस्थापित व्यक्ति भी हो और 1 जनवरी , 
1964 और 25 मार्च, 1971 के बीच की अवधि में उसने 
भारत में प्रवजन किया हो तो अधिक से अधिक 8 वर्ष तक । 


( vii ) यदि उम्मीदवार बर्मा से सबभाष पूर्वक प्रत्यावर्तित भारत 

मूलक व्यक्ति हो और उसने 1 जून , 1963 को या इसके बाव 

भारत में प्रव्रजन किया हो तो अधिक से अधिक 3 वर्ष तक । 
( viii ) यदि उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन 

जाति का हो और बर्मा से सदभाव पूर्वफ प्रत्यापतित भारत 
मूलक व्यक्ति हो तथा उसने 1 जून, 1963 को या उसके बाद 

भारत में प्रव्रजन किया हो तो अधिक से अधिक 8 वर्ष तक । 
(ix ) किसी दूसरे देश के साथ संघर्ष में या किसी प्रशांतिग्रस्त क्षेत्र 

में फोजी कार्मवाही के दौरान विकलांग होने के फलस्वरूप 
सेवा से मुक्त किए गए रक्षा कार्मिको को अधिक से अधिक 

3 वर्ष तक । 
( x ) किसी दूसरे देश के साथ संघर्ष में या किसी प्रशांतिग्रस्त क्षेत्र 

में फोजी कार्यमाही के दौरान विकलांग होने के फलस्वरूप 
सेवा से निर्मुक्त किए गए ऐसे रक्षा कार्मिकों के लिए , जो 
अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति के हों , तो अधिक 

मे अधिक 8 वर्ष तक । 
( xi ) 1971 के भारत पाकिस्तान के बीच हुए मंषर्ष के दौरान 

फौजी कार्यवाही में विकलांग होने के परिणाम स्वरूप सेवा 
मे निर्मुक्त किए गए सीमा सुरक्षा बल के रक्षा कार्मिकों के 

लिए अधिक से अधिक 3 वर्ष सक । 
( xii ) 1971 के भारत पाकिस्तान के बीच हुए मंघर्ष के दौरान 

फौजी कार्यवाही मे विकलांग होने के परिणाम स्वरूप सेवा 
से निर्मुस सीमा सुरक्षा बल के उन रक्षा कार्मिकों के लिए , 
जो अनुसूचित जाति अथवा प्रमुसूचित जनजाति के हों , अधिक 

से अधिक 8 वर्ष सक । 
( xiii ) यदि कोई उम्मीदवार वास्तविक रूप से प्रत्यातित मलतः/ 

भारतीय व्यक्ति (जिमके पास भारतीय पारपन्न हो ) और ऐसा 
उम्मीदवार जिसके पास वियतनाम मे भारतीय राजदूतावास 
द्वारा जारी किया गया आपातकाल का प्रमाण-पन्न है , और 
जो वियतनाम से जुलाई, 1975 से पहले भारत नहीं पाया 
है , तो उसके लिए अधिक से अधिक 3 वर्ष । 


( xiv ) यदि उम्मीदवार शारीरिक रूप से विकलांग हो अर्थात जिसका 

कोई अंग विकृत है तो , अधिक से अधिक 10 वर्ष और 


( xv ) ऐसी विधवाओं, मलाकशुदा महिलाओं और न्यायिक तौर पर 

अपने पतियों से अलग हुई महिलामों के मामले में जिन्होंने 
पुर्मविवाह नहीं किया है , 35 वर्ष की भायु ( मनुसूचित जाति 
अनुसूचित जनजानि की महिलामों के लिए 40 वर्ष तक ) 


तक । 


( iv ) यदि उम्मीदवार श्रीलका से सवभाव पूर्वक प्रत्यावर्तित या प्रस्या 

वर्तित होने वाला मारत मूलक व्यक्ति हो और अक्तूबर, 1964 
के मारत श्रीलंका समझौते के अधीन 1 नवम्बर , 1964 को 
या उसके बाद उसने भारत में प्रमजन किया हो या करने 

वाला हो तो अधिक से अधिक 3 वर्ष तक । 
(v ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का हो 

और श्रीलंका से मभाव पूर्वक प्रत्यावर्तित या प्रत्यावर्तित 
होने वाला भारत मूलक व्यक्ति हो तथा अक्तूबर , 1964 
के भारत श्रीलंका मममोसे के अधीन 1 नवम्बर, 1964 को 
या उसके बाद उसने भारत में प्रव्रजन किया हो या करने 

वाला हो तो अधिक से अधिक 8 वर्ष तक । 
[ ( vi ) यदि उम्मीदवार भारत मूलक व्यक्ति हो और उसने कीनिया , 

उगोग या तंजानिया संयुक्त गणराज्य से प्रव्रजन किया हो 
या जाबिया , मलावी , जेरे और हमोपिया से प्रत्याप्तिप्त हो 
तो अधिक से अधिक 3 वर्ष तक । 


( 5 ) केन्द्रीय मचिवालय आशुलिपिक सेवा में भाग लेने वाले मवालयों/ 

विभागों/कार्यालयो में इस समय कार्य कर रहे उन तदर्थ ग्रेड " " 
प्राशुलिपिकों के मामले में भी ऊपरी प्रायु मीमा में छूट दी जा 
सकती है जिन्हे रोजगार कार्यालयो के माध्यम से मियुक्त किया 
गया है, परन्तु शर्त यह है कि तदर्थ प्राधार पर ग्रेड " प " में 

अपनी नियुक्ति के ममय व प्रायु मीमाओं के भीतर थे । 
ऊपर की गई व्यवस्था को छोड़कर निर्धारित प्राय सीमा में किसी 
भी हालत में छ्ट नहीं की जा सकती है । 
ध्यान दें : (i) जिम उम्मीदवार को नियम 5 ( न ) के अधीन परीक्षा में 
प्रबेश दे दिया गया हो उसकी उम्मीदवारी रष्ट की जा सकती है यवि 
प्रावेदन पत्र भेजने के बाद वह परीक्षा से पहले या परीक्षा देने के बाद 
सेवा से त्यागपत्र दे देता है या विभाग द्वारा उसकी सेवाएं समाप्त कर दी 
जाती है । किन्न पावेदन पत्र भेजने के बाद यदि उसकी सेवा या पद मे 
छरनी हो जाती है तो यह पात्र बना रहेगा । 


भागबन्1] 
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12 सशस्त्र सेना में निवृप्त भूतपूर्व सैनिक तथा जिन्ले पायोग के 
नोटिम के अंतर्गत शुरुक की छूट दी गई है , को छोड़कर सभी उम्मीदवारों 
को पायोग के मोटिम में निर्धारित शुल्क देना होगा । 

13. यदि उम्मीदवार ने अपनी उम्मीदवारी के लिए किसी प्रकार की 
महायता प्राप्त करने का यत्न किया तो उसे परीक्षा में प्रवेश के लिए प्रयोग्य 
माना जा मकता है । 

14. यदि किसी उम्मीदवार को प्रायोग द्वारा निम्नलिखित बालो के 
लिए दोषी घोषित कर दिया जाता है या कर विया गया हो कि उसने :--- 

(i ) किसी भी प्रकार में अपनी उम्मीववारी के लिए ममर्थन प्राप्त 

किया है , अथवा 
( ii ) नाम बदल कर परीक्षा दी है , अथवा 
( iii ) किमी अन्य व्यक्ति से छष्म रूप से कार्य साधम कराया है 

अथवा , 
(iv ) जाली प्रमाण -पत्र या ऐसे प्रमाण-पत्र प्रस्तुत किए है जिनमें 

तथ्यो को बिगाड़ा गया हो , अथवा 
(v ) गलत या मूठे वक्तव्य दिए है या किसी महत्वपूर्ण तथ्य को 

छिपाया है , अथवा 
( vi ) परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए किसी अन्य अनियमित अथवा 

अनुमिन उपायो का सहारा लिया है , अथवा 
( vii ) परीक्षा के ममय अनुचित माधनो का प्रयोग किया हो , या 
( viii ) उत्तर पुस्तिकामो पर अमगत मातं लिखो हो जो प्रश्लील 

भाषा में या अभद्र भाशय की हों , या 
( ix ) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का दुर्व्यवहार किया हो , 

या 
( x ) परीक्षा चलाने के लिए आयोग द्वारा नियुक्त कर्मचारियो को 

परेशान किया हो या अन्य प्रकार की शारीरिफ क्षति पहुंचाई 


(ii ) ऐमा माशुलिपिक ( भाषा माशुलिपिक सहित/लिपिक /पाशु-टैकक 
हिन्दी लिपिम /हिन्दी टंकक ) जो सक्षम प्राधिकारी के अनुमोदन में संवर्ग 
बाल पदों पर प्रतिनियुक्ति पर है अथवा जिसे किसी अन्य पद पर स्था 
नांतरित कर दिया गया है परन्तु उसका धारणाधिकार उम पद पर है जिस 
से वह स्थानान्तरित किया गया था , यदि वह अन्यथा पात्र है परीक्षा में 
बैठने का पास होगा । 

6. उम्मीदवारों ने भारत के केन्द्र या राज्य विधान मंडल के किसी 
अधिनियम द्वारा निगमित किसी विश्वविद्यालय की मैट्रिक परीक्षा अवश्य 
पाम की हो , अथवा उसके पास किसी राज्य के शिक्षा बोर्ड के द्वारा माध्य 
मिक स्कूल कोर्स के प्रत में हाई स्कल परीक्षा या कोई और प्रमाण -पत्र 
हो जो राज्य सरकार भारत सरकार की नौकरी में प्रवेश के लिए मैट्रिक 
के प्रमाण-पत्र के समकक्ष हो । 
नोट I :- - कोई भी उम्मीदवार जिमने ऐसी कोई परीक्षा दे दी है जिसके 
पास करने पर वह प्रायोग की परीक्षा के लिए शैक्षिक रूप से पान होगा 
परम्सु उसे परीक्षाफल की सूचना नहीं मिली है तथा ऐमा उम्मीदवार 
जोऐसी अर्हक परीक्षा में बैठने का इच्छुक है, आयोग की परीक्षा में प्रवेश 
पाने का पात्र नही होगा । 
नोट 2 :- - विशेष परिस्थितियों में केन्द्रीय मरणार पेमे किसी उम्मीदवार 
को भी परीक्षा में प्रवेश पाने का मास मान सकती है , जिसके पास उपयुक्त 
अर्हतामों में से कोई अहेमा नही , यशर्ते कि उम्मीदवार ने किमी मंस्था 
द्वारा ली गई कोई ऐसी परीक्षा पाग कर ली हो जिमका स्मर, केन्द्रीय 
सरकार के मतानुमार ऐमा हो कि उसके आधार पर उम्मीदवार को उक्त 
परीक्षा में बैठने दिया आ सकता है । 

7. जिम व्यक्ति ने 
( क ) ऐसे व्यक्ति में विवाह या विवाह प्रमुबन्ध किया है जिसका 

जीवित पप्ति /पत्न। पहले से है , या 
( ख ) जीवित पति /पत्नी के रहते हुए, किसी व्यक्ति में विवाह या 

विवाह अनुबन्ध किया है । 
तो वह सेवा में नियुक्ति के लिए पात्र नहीं माना आएगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय गरकार इस बात में मतुष्ट हो जाए कि ऐसा 
विवाह, ऐ में व्यक्ति तथा विवाह , ऐसे व्यक्ति तथा विवाह सूत्र के दूसरे 
बयक्तिक कानून के अनुसार स्वीकार्य है और मा करने के अन्य कारण 

भी है , तो वह किसी भी व्यक्ति को इम नियम से छूट दे सकती है । 
____ 8. जो उम्मीदवार पहले में स्थायी अथवा अस्थायी रूप में मरधारी 
नौकरी में हो , वह परीक्षा में बैठने के लिए मधं आवेदन कर सकता है 
परन्तु उसे प्राशुलिपि परीक्षा में बैठने की अनुमति में पहले अपने कार्यालय 
से प्रायोग को एक अनापत्ति प्रमाण -पन्न भेजना होगा । 

9 उम्मीदवार को मानसिक और शारीरिक दृष्टि से स्वस्थ होना 
चाहिए और उममें कोई ऐमा शारीरिक दोष नही होना चाहिए ओ मंबं 
धित मेवा/पद के अधिकारी के रूप में अपने कर्तव्यो को कुशलतापूर्वक 
निभाने में बाधक हो । यघि मक्षम प्राधिकारी द्वारा विहिन डाक्टरी परीक्षा 
के बाद किसी उम्मीदवार के बारे में यह ज्ञात हुआ कि वह इन अपेक्षाश्री 
को पूरा नहीं कर सका है सो उसकी नियुक्ति नहीं की जाएगी । केवल उन्ही 
उम्मीदवारों की पटरी परीक्षा की आएगी जिन पर नियुझ्नि के लिए 
विचार किए जाने की सभावना हो । 
टिप्पणी · प्रशन भूतपूर्व रक्षा कार्मिको के मामले में रक्षा सेवा के मैन्य 

विघटन डाम्टरी बोर्ड ( सोमोबीमाजशन मेरिकन मोई ) वाग 
दिया गया स्वस्थता प्रमाण- पन्न नियक्ति के प्रयोजन के लिए 

पर्याप्त मममा जाएगा । 
10. परीक्षा मे बैटने के लिए उम्मीदवार को पात्रता या अपात्रता के 
बारे मे पायोग का निर्णय अंतिम होगा । 

___ 11 किसी भी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक नहीं बैठने दिया 
जाएगा जब तक उस पाम आयोग का प्रवेश-पत ( गर्टिफिकेट प्राफ एड 
मिशन ) न हो । 


हो , 


( xi ) उपर्युक्त खंडों मे उल्लिखित ममी अथवा किसी भी कार्य 

के द्वारा प्रायोग को अवप्रेरित करने का प्रयत्न किया हो , 
तो उम पर आपराधिक अभियोग (क्रिमिनल प्रासीक्यूशन ) 

चनाया जा सकता है और उसके माथ ही उसे :- -- 
( क ) आयोग द्वारा उस परीक्षा में , जिमका यह उम्मीदवार है , 

बैठने के लिए अयोग्य ठहराया जा सकता है, अथवा 
( ख ) उमे स्थायी रूप से अथवा एक विशेष अवधि के लिए 
(i ) आयोग द्वारा ली जाने वाली किसी भी परीक्षा अथवा चयन 

के लिए , 
(ii ) केन्द्रीय सरकार द्वाग अपने अधीन किमी भी नौकरी से 

वारिस पिया जा सकता है , और 
( ग ) उपयुक्त नियमों के प्रधान अनुशामनिक कार्यवाही की जा 

मकती है यदि वह पहले में मरकारी नौकरी में हो । 
15 परीक्षा के बाद पायांग हर एका उम्मीदवार को अंतिम रूप से 
विए गए कुल प्राप्तांको के प्राधार पर उनके योग्यता क्रम के अनुसार 
उनके नामो की सूची बनाएगा और उस क्रम के अनुसार प्रायोग उम परीक्षा 
में जिसने उम्मीदवारो को प्रशंसा प्राप्त समझेगा , उनके नाम अपेक्षित संख्या 
तक केन्द्रीय सचिवालय पाशुलिपिक सेवा के ग्रेड "अ " में हम परीक्षा के 
परिणामो के आधार पर भरी जाने वाली अनारक्षित रिक्तियों में नियुक्ति 
के लिए अपेक्षित मख्या तक के नामों की सिफारिश की जाएगी । 

परन्तु यदि मामान्य स्तर से अनुसूचित जानियों और अनुमूषित जन 
जातियों के लिए पाक्षिप्त रिक्तियो की मग्न्या ना अनुसूचित जातियों 
अथवा अनुमूचित जन जानियों के उम्मीदवार नहीं भरे जा सकते हो , तो 
प्रारक्षित कोटा में कमी पूरी करने के लिए आयोग द्वारा स्तर में छूट 
दका , चाहे परीक्षा के योग्यता प्रम में उनका कोई भी स्थान हो , मेवा में 
चयन करने के लिए उनकी सिफारिश की जाए बशर्त कि ये उम्मीदवार 
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[ भाग 


पर 1 


इन सेवाप्रो में चयन के लिए उपयुक्त हो । प्रायोग द्वारा जिन भूतपूर्व सैनिकों 
को परीक्षा के परिणामो के माधार पर नियुक्ति के लिए उपयुक्त समझा 
जाएगा ये उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों में नियुक्त होने के पात्र होगे वाले 
इस परीक्षा की योग्यता क्रम में उनका कोई भी स्थान हो । 

परन्तु यह भी कि यदि सामान्य स्तर में अनुसूचित जातियों अथवा 
अनुसूचित जन जानियो में संबंधित भूतपूर्व सैनिको के लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों की संख्पा तक अनुसूचित जातियो तथा अनुसूचित जन जातियों के 
उम्मीदवार नहीं भरे जा सकते हो , तो प्रारक्षित कोटे मे कमी को पूरा 
करने के लिए आयोग बाग स्तर मे छूट वेकर , बाडे परीक्षा के योग्यता 
क्रम में उनका कोई भी स्थान हो , सेवा में चयन करने के लिए उनकी 
सिफारिश की जाए बशर्ते कि ये उम्मीदवार इन सेवाप्रो में चयन के लिए 
उपयुक्त हो । 

16 हर एक उम्मीदवार को परीक्षा फल की सूचना किस रूप में 
तथा मिस प्रकार वो जाए , इसका निर्णय प्रायोग अपने विवेकानमार करेगा 
और आयोग परीक्षा फल के संबंध में उनसे कोई पत्र व्यवहार नहीं करेगा । 


जानकारी पके-लिम्चे व्यक्ति को होनी चाहिए । उम्मीदवारो के उत्तरों में 
यह प्रकट होना चाहिए कि उन्होने प्रश्नो को अच्छी तरह से समझा है । 
उनके उत्तरी में किमी पाठ्य पुस्तक के ब्योरेवार शान की अपेक्षा नही की 
जाती है । 
___ 1. उम्मीदवारों को "निबन्ध " के प्रश्न पत्र का उत्तर अंग्रेजी अपना 
हिन्दी मे देने का विकल्प होगा । जो उम्मीदवार “निबन्ध " के प्रश्न पत्र 
का उत्तर हिन्दी में देने का विकल्प देगे उन्हें आशुलिपि की परीक्षा मी 
हिन्दी में ही देनी होगी तथा जो उम्मीदवार “निबन्ध " प्रश्न पत्र का उत्तर 
अंग्रेजी में देने का विकल्प वेगे उन्हें आशुलिपि परीक्षा भी अंग्रेणी में ही 
देनी होगी । 
टिप्पणी : -- जो उम्मीववार लिखित परीक्षा में निबन्ध के प्रपन पक्ष का 
उत्तर तथा माशुलिपि परीक्षा हिन्दी ( देवनागरी ) में देने के इच्छुक हों 
वे यह विकल्प भावेदन पत्र के उपयुक्त कालम में लिखे । अन्यथा, यह माना 
जाएगा कि उम्मीदवार लिखित परीक्षा तथा प्राशुलिपि परीक्षा अंग्रेजी में 
दंगे । 


17. आवश्यक जाच के बाद जब तक सरकार सतुष्ट न हो जाए कि 
उम्मीदवार इस मेवा/पद पर नियुक्ति के लिए हर प्रकार से उपयुक्त है , 
तब तक परीक्षा में पाम हो जाने मात्र में नियुक्ति का अधिकार नहीं मिल 
जाता । 


18. इस परीक्षा के द्वारा जिम सेवा के लिए भर्ती की जा रही है 
उसके मक्षिप्त विवरण परिशिष्ट - II में दिए गए है । 


एक बार दिया गया विकल्प अन्तिम समझा जाएगा और उक्त कालम 
में कोई परिवर्तन करने का अनुरोध स्वीकार नहीं किया जाएगा । 

2. उम्मीदवारों को सभी उत्तर अपने हाथ मे लिखने होगे । किसी भी 
हालत में उन्हें उसर लिखने के लिए अन्य व्यक्ति की सहायता लेने की 
अनुमति नहीं दी जाएगी । 

3. प्रायोग अपने निर्णय से परीक्षा के किसी एक या सभी विषयों 
के अईक अंक निर्धारित कर सकता है । 

4. केवल उन्ही उम्मीदवारों को प्राशुलिपि परीक्षा के लिए बुलाया 
जाएगा जो आयोग को विवक्षा अनुमार न्यूनतम अर्हक अंक प्राप्त कर 


एन० एल० शकरन , 

अवर मधिव 


लेगे । 


पारशिष्ट -I 

भाग कः ---लिखित परीक्षा 
परीक्षा के विषय , प्रत्येक विषय के लिए दिया गया समय तथा पूर्णाक 
और पाठ्य विवरण तथा स्तर निम्न प्रकार होगे . -- - 


5 . केवल मतही शान के लिए अंक नहीं दिए जाएंगे । 

6 अस्पष्ट लिखावट के कारण, लिखिन विषयों में पूर्णाकों में से 
5 प्रतिशत अंक काट लिये जाएंगे । 

7 निबन्ध के प्रश्न पत्र की परीक्षा में कम से कम शब्दों में , श्रमबद्ध 
प्रभावपूर्ण ढंग मे और ठीक -ठीक की गई भावाभिव्यक्ति को विशेष महत्व 
दिया जाएगा । 


... . 


. . 


Anu - 


- 


दिया गया समय 


पूर्णाक 
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विषय 
( i ) मामान्य प्रग्रेजी 
( ii ) निबन्ध 
( iii ) सामान्य ज्ञान 
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टिप्पणो . --- सामान्य अंग्रेजी तथा सामान्य ज्ञान के प्रश्न पत्रो मे वस्तुनिष्ट 

प्रकार के प्रश्न होगे । 
स्तर तथा पाठ्य विवरण . . 
टिप्पणो .-~ - प्रश्न पत्रों का स्तर लगभग वही होगा जो किसी भारतीय 

विश्वविद्यालय को मैट्रिकुलेशन परीक्षा का होता है । 
मामान्य अग्रेजी . यह प्रश्न पत्र इम ग में तैयार किया जाएगा कि इससे 
उम्मीदवार के अग्रेजी व्याकरण और निमन्ध रचना के ज्ञान की तथा 
अग्रेजी भाषा को समझने और शुख अंग्रेजी लिम्यने की उनकी योग्यता की 
जाब हो जाए । भाषा को कम बदना , सामान्य अभियक्ति तथा कुशल 
प्रयोग को मूल्यांकन के ममय ध्यान में रखा जाएगा । इस प्रश्न पत्र में 
शब्दों के शुरू प्रयोग, मरल महावगे और अध्ययों ( प्रीपोजीशन ) , डायरेक्ट 

और इनडायरेक्ट स्पीय प्रादि पर प्रपन रखे गा मकने है । 
निबन्ध : कई विशिष्ट विषयो में से एक पर निमन्ध लिखना होगा । 
गामान्य ज्ञान : निम्नलिखित विषयों की थोड़ी बहुत जानकारी - -- 

भारत का मविधान , पचवर्षीय योजनाए , भारतीय इतिहाग और 
मान , भारत का मामान्य प्रोर प्राथिया भूगोल , वर्तमान घटनाम, 
मामान्य विज्ञान और दिन - प्रमिदिन नजर आने वाली ऐसी बाते जिनकी 


हिन्दी या अग्रेजी में प्राशुलिपि परीक्षा 

300 अंक 
( लिखित परीक्षा में उत्तीर्ण होने वालो के लिए ) 
प्राशुलिपि परीक्षा के बारे में ब्यौरे इस प्रकार होंगे : - - 

पाशुलिपि परीक्षा की योजना 
उम्मीदवारों को अंग्रेजी अथवा हिन्दी में 80 शाम प्रति मिनट की 
गति से 10 मिनट के लिए एक श्रुत लेख को परीक्षा देनी होगी । जो 
उम्मीदवार अंग्रेजी में परीक्षा देने का विकल्प देंगे उन्हें 65 मिनट में 
मामग्री का लिप्यलर करना होगा और जो उम्मीदवार हिन्दी में परीक्षा 
देने का विकल्प देगे उन्हें 75 मिनट मे सामग्री का लिप्यन्तर करना 
होगा । 


1. उम्मीदवारों को अपने प्राशुलिपि नोट टकण मशीन पर लिप्यन्तर 
करने होगे, और इस प्रयोजन के लिए उन्ह अमनो टकण मशीन लानी 
होगी । 
___ 2 जो उम्मीयवार हिन्दी में प्राशुलिपि परीक्षा देने का विकल्प देगे 
उन्हे अपनी नियुक्ति के बाद अंग्रेजो प्राशुलिपि सीखनी प्रावश्यक होगी 
और जो उम्मीदवार प्रनेगी में प्राशुलिपि परीक्षा देने का विकल्प देंगे 
उन्ह हिन्दी प्राशुलिपि सीखनी मावश्यक होगी । 
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परिमिष्ट- II 

( ङ ) ऐसा भारत मूलक व्यक्ति हो , जो भारत में स्थायी रूप 
केन्द्रीय सचिवालय मामिपिक मेवा से सबघिन मक्षिप्त विवरण 

से रहने की इच्छा से पाकिस्तान , बर्मा , श्रीलंका , 
केन्द्रीय मचिवालय प्रालिपिक मेवा में हम समय निम्नलिखित चार 

कोनिया , उगांडा , संयक्त गणराज्य तंजानिया , (भूतपूर्व 
टांगानीका तथा जंजीबार) जाम्बिया , मलावी , जर , 

इथियोपिया के पूर्वी अफ्रीकी दशों और वियतनाम म 
( 1 ) ग्रेट- क रूप 650- 30-740-35-8110-६० रो - 35- 880- 410 

आया हो । 
1000-६० रो० 40- 1200 । 
( 2 ) ग्रेस रुपा 650- 30- 74 - 3 5- 880-६० रो0- 40-1040 । 

परन्त उपरोक्त ( ख) , (ग) , (घ ) और ( ङ) वर्गों के अन्तर्गत 

आने वाले उम्मीदवार के पास भारत सरकार दवारा दिया गया 
( 3 ) ग्रेस-ग पाए 425- 15- 500-६० रो०- 15- 560-20- 700-६० 

पात्रता प्रमाण -पत्र होना चाहिए । 
रो०- 25- 800 । 
( 4 ) ग्रेड-प : म्पाए 330 - 10- 380-६० रो०-12- 500-द० रो० -15. 

ऐसे उम्मीदवार को भी उक्त परीक्षा में प्रवेश दिया जा 
560 । 

सकता है जिसके बार में पात्रता प्रमाण -पत्र प्राप्त करना 

आवश्यक हो किन्त उसको नियुक्ति प्रस्ताव भारत सरकार द्वारा 
2. उक्त सेवा के ग्रेड-प में नियुक्त व्यक्मि दो वर्ष तक परिवीक्षाधीन 

उसके सम्बन्ध में पात्रता प्रमाण -पत्र जारी कर दिए जाने के बाद 
रहेंगे । इस अवधि के दौगम उन्हें सरकार द्वारा निर्धारित प्रशिक्षण प्राप्त 

ही भेजा जा सकता है । 
करने पड़ सकते है और परीक्षाएं देनी पड़ सकती है । 

4 . ( क ) उम्मीदवार के लिए आवश्यक है कि उसकी आय 
___ 3 परिवीक्षा की अवधि पूरी होने पर सरकार संबंधित व्यक्ति को 

1 जुलाई 1981 को 21 वर्ष पूरी हो गई हो किन्तु 28 वर्ष 
उमफे पद पर स्थायी कर मकती है या यदि उसका कार्य अथवा प्राघरण । न हाई हो , अर्थात् उसका जन्म 2 जुलाई 1953 से पहले और 
सरकार की गय में असतोष जनक रहा हो तो उसे सेवा से निकाला जा 1 जुलाई 1960 के बाद नहीं हुआ हो । 
सकता है या सरकार उसको परिवीक्षा अवधि जितनी और बकाना उचित 

(स ) ऊपर निर्धारित अधिकतम आयु में निम्नलिखित 
समामे बड़ा सकती है । 

स्थितियों में छट दी जा सकती ह : --- 
___ 4. सेवा के ग्रेड- घ में भर्ती किये गये व्यक्तियों को केन्द्रीय मचिवालय 

(1 ) यदि उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या अनुसूचित 
पाशुलिपिक सेवा योजना में भाग लेने वाले मंत्रालयो का या कार्यालयो 

जन जाति का हो तो अधिक से अधिक पांच वर्ष ; 
में में किसी एफ में नियुक्त कर दिया जाएगा । किन्तु जमकी किसी भी 
समय किसी भी ऐसे अन्य मन्त्रालय या कार्यालय मे बबली हो मकती (2 ) यदि उम्मीदवार भूतपूर्व पूर्षी पाकिस्तान (अब बंगला 

दपा) का वास्तविक विस्थापित व्यक्ति हो और वह 

1 जनवरी, 1964 और 25 मार्च , 1971 के बीच 
5. सेना के मेर -प में भर्ती किए गए व्यक्ति इस संबंध में समय 

की अवधि के दौरान प्रवचन कर भारत आया हो तो 
ममम पर लागु नियमो के अनुसार अगले उच्चतर ग्रेड मे पदोभति किये 

अधिक से अधिक तीन वर्ष ; 
जामे के पात्र होगे । 

( 3 ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित जन 
नई दिल्ली , दिनांक 7 फरवरी , 1981 

जाति का हो और वह 1 जनवरी, 1964 आर 

25 मार्च, 1971 के बीच की अवधि के दौरान भूतपूर्व 
स . एफ . 17011 / 2 / 80 . ए . आई . एस . ( 4 ) . - - भारतीय 

पूर्वी पाकिस्तान ( अब बंगला दोश ) से प्रवजन कर आया 
वन सेवा में रिक्तियों को भरने के लिए 1981 में संघ लोक सेवा 

वास्तविक विस्थापित व्यक्ति हो तो अधिक से अधिक 
आयोग द्वारा ली जाने वाली प्रतियोगिता परीक्षा के नियम आम 

आठ वर्ष ; 
जानकारी के लिए प्रकाशित किए जा रह है : - - 

यदि उम्मीदवार अक्तूबर , 1964 के भारत - श्रीलंका 
1 . इस परीक्षा के परिणाम के आधार पर भरी जाने वाली 

करार के अधीन 1 नवम्बर , 1964 को या उसके बाद , 
रिक्तियों की संख्या आयोग द्वारा जारी किये गये नोटिस में 

श्रीलंका से मूलरूप से बस्तुत : प्रत्यासित होकर भारत 
निदिष्ट की जायगी । अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 

में आया हुआ या आने बाला मूलरूप में भारतीय व्यक्ति 
जातियों के उम्मीदवारों के लिये रिक्तियों के आरक्षण सरकार 

हो , तो अधिक से अधिक तीन वर्ष ; 
द्वारा निर्धारित रूप में किए जाएंगे । 

( 5) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित जन 

जाति का हो और साथ ही अक्तूबर , 1964 के भारत 
2 . संघ लोक सेवा आयोग यह परीक्षा इन नियमों के परिशिष्ट 

श्रीलंका करार के अधीन 1 नवम्बर , 1964 को या 
1 में निर्धारित ढंग से लगा । परीक्षा की तारीख और स्थान 

उसके बाद श्रीलंका से प्रत्यातित होकर भारत में आया 
आयोग द्वारा निर्धारित किए जाएंगे । परीक्षा की तारीख और 

हुआ या आने वाला मूल रूप से भारतीय व्यक्ति हो , तो 
स्थान आयोग द्वारा निर्धारित किए जाएगे । 

अधिक से अधिक आठ वर्ष ; 

( 6 ) यदि उम्मीदवार 1 जून , 1963 को या उसके बाद बर्मा 
3 . उम्मीदवार या तो : - - 

से वस्तुत : प्रस्थावर्तित होकर भारत आया हआ मल रूप 
( क ) भारत का नागरिक हो , या 

से भारतीय व्यक्ति हो , तो अधिक से अधिक तीन 

वर्ष ; 
( ख ) नेपाल की प्रजा हो , या 
( ग ) भूटान की प्रजा हो , या 

। यदि उम्मीदवार अनुसचित जाति अथवा अनुसूचित जन 

जाति का हो और साथ ही 1 जून , 1963 को या 
( घ ) एसा तिब्बती शरणार्थी हो जो भारत में स्थायी रूप में 

उमके बाद , बर्मा से वस्तुतः प्रत्यासित होकर भारत 
रहने की इच्छा से 1 जनवरी, 1962 से पहले भारत 

में आया हआ मूल रूप से भारतीय व्यक्ति हो , तो 
आ गया हो , या 

अधिक से अधिक आठ वर्ष ; 
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भाग 1 - - 


1 


( 8 ) रभा सेवाओं के उन कर्मचारियों के मामले में अधिक 

से अधिक तीन वर्ष तक जो किसी विदशी देश के साथ 
संघर्ष में अथवा अशांतिग्रस्त क्षेत्र में फौजी कारवाई 
के दौरान विकलांग हए तथा उसके परिणामस्वरूप 

निर्मक्त हए ; 
( 9 ) रक्षा सेवाओं के उन कर्मचारियों के मामले में अधिकतम 

आठ वर्ष तक जो किसी विदेशी देश के साथ संघर्ष में 
अथवा अशांतिग्रस्त क्षेत्र में फोजी कार्रवाई के दौरान 
विकलांग हए तथा उसके परिणामस्वरूप निर्मक्त हए 
हों और जो अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जन 

जातियों के है ; 
( 10) सीमा सुरक्षा बल के एसे कर्मचारियों के मामले में 

अधिकतम तीन वर्ष तक जो वर्ष 1971 में हुए भारत 
पाकिस्तान संघर्ष में विकलांग हए और उसके परिणाम 

स्वरूप निर्मक्त हए हों ; 
( 11 ) सीमा सुरक्षा बल के एसे कर्मचारियों के मामले में 

अधिकतम आठ वर्ष तक जो वर्ष 1971 में हए भारत 
पाकिस्तान संघर्ष में विकलांग हए और उसके परिणाम 
स्वरूप निर्मक्त हए हों तथा अनुसचित जातियों और 

अनुसूचित जन जातियों के हों ; 
( 12) यदि कोई उम्मीदवार वास्तविक रूप से प्रत्यातित 

मूलतः भारतीय व्यक्ति (जिसके पास भारतीय पारपत्र 
हो ) और एसा उम्मीदवार जिसके पास वियतनाम में 
भारतीय राजदूतावास द्वारा जारी किया गया आपात 
काल का प्रमाण - पत्र है , और जो वियतनाम से जलाई , 
1975 से पहले भारत नहीं आया है , तो उसके लिए 

अधिक से अधिक तीन वर्ष ; और 
( 13) यदि उम्मीदवार भारत मूलक व्यक्ति हो और उसने 

कीनिया , उगांडा और तंजानिया , (भूतपूर्व टांगानीका 
तथा जंजीबार) संयुक्त गणराज्य से प्रव्रजन किया हो या 
जांबिया , मलावी , जेर और इथियोपिया से प्रत्यातित 

हो तो अधिक से अधिक तीन वर्ष । 
उपक्त व्यवस्था को छोड़कर निर्धारित आय सीमा में 
किसी भी सिथिति म छट नहीं दी जाएगी । 
। 5 . उम्मीदवार के पास भारत के केन्द्र या राज्य विधान मण्डल 
दवारा निगमित किसी विश्वविद्यालय में या संसद के अधिनियम 
दवारा स्थापित या विश्वविद्यालय अनुदान आयोग अधिनियम , 
1956 के खण्ड 3 के अधीन विश्वविद्यालय के रूप में मानी गई 
किसी अन्य शिक्षा संस्था से प्राप्त वनस्पति विज्ञान , रसायन 
विज्ञान , भू -विज्ञान , गणित , भौतिकी और प्राणि विज्ञान में 
से एक विषय के साथ स्नातक डिग्री अवश्य होनी चाहिए अथवा 
कृषि विज्ञान या इंजीनियरी की स्नातक डिग्री होनी चाहिए । 
नोट 1 - - कोई भी उम्मीदवार जिसने एसी कोई परीक्षा दी 

है , जिसके पास करने पर वह आयोग की परीक्षा में 
बैठने का शैक्षिक रूप से पात्र होगा परन्त उमे परीक्षा 
फल की सूचना नहीं मिली ह तथा एसा उम्मीदवार 
जो एसी अहंक परीक्षा में बैठने का इच्छक है , आय 

की परीक्षा , में प्रवेश पाने का पात्र नहीं होगा । । 
नोट 2 - -विशेष परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग एसे 

किसी उम्मीदवार को भी परीक्षा में प्रवेश पाने का 
पात्र मान सकता है , जिसके पास उपर्यक्त अर्हताओं 
में से कोई भी अर्हता न हो बशर्ते कि उस उम्मीदवार 
न अन्य संस्थाओं दवारा संचालित काई एसी परीक्षाएं 
पास कर ली हों जिनके स्तर को देखते हए आयोग 


उसको परीक्षा में प्रवेश देना उचित समझे । 
6 . उम्मीदवारों का आयोग के नोटिस के परा 5 में निर्धारित 
फीस अवश्य दंनी होगी । 

7 . जो व्यक्ति पहले से ही सरकारी नौकरी में आकस्मिक 
या दोनिक दर कर्मचारी से इतर स्थायी या अस्थायी होसियत से 
___ या कार्य प्रभारित कर्मचारियों की होसियत से काम कर रही है 

उन्हें यह परिवचन ( अंडरटोकिग ) प्रस्तुत करना होगा कि उन्होंने 
लिखित रूप से अपने कार्यालय / विभाग के अध्यक्ष को सूचित कर 
दिया है कि उन्होंने इस परीक्षा के लिए आवेदन किया है । 

8 . परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीदवार की पात्रता या 
अपात्रता के बार में आयोग का निर्णय अंतिम होगा । 

9 . किसी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक नहीं बैठने 
दिया जाएगा जब तक कि उसके पास आयोग का प्रवेश प्रमाण- पत्र 
( टिफिकेट आफ एडमिशन ) नहीं होगा । 

10 . यदि किसी उम्मीदवार को आयोग द्वारा निम्नलिखित 
बातों के लिए दोषी पाया हो या दोषी घोषित कर दिया गया हो 
कि उसने : - - 
( 1 ) किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिए समर्थन 

प्राप्त किया है , अथवा 
( 2) नाम बदल कर परीक्षा दी हो, अथवा 
( 3) किसी अन्य व्यक्ति से छदम रूप से कार्य साधन कराया 

ह , अथवा 
( 4) पाली प्रमाण पत्र या एसे प्रमाण पत्र प्रस्तुत किए हैं , 

जिन में तथ्यों को बिगाड़ा गया हो , अथवा 
( 5) गलत या झूठे वक्तव्य दिए ह या किसी महत्वपूर्ण तथ्य 
___ को छिपाया ह , अथवा 
( 6) परीक्षा में अपनी उम्मीदवारी के लिए किसी अन्य 

अनियमित अथवा अनुचित उपायों का सहारा लिया ह , 

अथवा 
( 7) परीक्षा के समय अनुचित तरीके अपनाए हों , अथवा 
( 8) उत्तर- पुस्तिका ( ओं) पर असंगत बातें लिखी हों जो 

अश्लील भाषा में या अभद्र आशय की हों ; अथवा 
( 9 ) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का पर्व्यवहार किया 

हो , अथवा 
( 10 ) परीक्षा चलाने के लिए आयोग द्वारा नियुक्त 

कर्मचारियों को परेशान किया हो या अन्य प्रकार की 

शारीरिक क्षति पहचाई हो , अथवा 
( 11 ) उपर्यक्त खण्डों में उल्लिखित सभी अथवा किसी भी 

कार्य को करने या करने के लिए उकसाने का प्रयत्न 
किया हो , तो उस पर आपराधिक अभियोग (क्रिमिनल 
प्रासीक्यूशन ) चलाया जा सकता है और उसके साथ ही 
उसे : - - 
( क ) आयोग द्वारा उस परीक्षा में , जिसका वह 

उम्मीदवार ह , बैठने के लिए अनहीं ठहराया जा 

सकता है , अथवा 
( ख ) उसे अस्थायी रूप से अथवा एक विनिविष्ट अवधि 

के लिए 
( 1) आयोग द्वारा ली जाने वाली किसी भी 

परीक्षा अथवा चयन के लिए , 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने अधीन किसी 

भी नौकरी से अपजित किया जा सकता है 
और 


१ 


१ 


१ 
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( ग ) यदि वह सरकार के अधीन पहले से ही संा में ही उम्मीदवारों की किस प्रकार की डाक्टरी जांच होगी और उसके 

तो उसके विरुद्ध उपयुक्त नियमों के अधीन स्वास्थ्य का स्तर किस प्रकार का होना चाहिए , इसके व्यार इन 
अनुशासनिक कार्यवाई की जा मकती है । 

नियमो के परिशिष्ट 3 में दिये गये है । रक्षा सेनाओं के भूतपूर्व 

विकलांग सैनिकों को और 1971 के भारत -पाक संघर्ष के दौरान 
11 . जो उम्मीदवार लिखित परीक्षा में उतने न्यनतम 

लड़ाई में विकलांग हए तथा उसके फलस्वरूप निर्मक्त किए गये 
अर्हक अंक प्राप्त कर लेगा जितने आयोग अपने निर्णय से निश्चित 

मीमा सुरक्षा दल के कमिकों को सेवाओं की आवश्यकताओं के 
कर तो उसे आयोग व्यक्तित्व परीक्षण हेतु साक्षात्कार के लिए 

अनुरूप डाक्टरी जांच के स्तर में छट दी जाएगी । 
बलाएगा । 

पुरुष उम्मीदवारों के लिए 4 घंटे में 25 किलोमीटर पैदल 
किन्त शर्त यह है कि यदि आयोग के मतानुसार अनमचित चलन की और महिला उम्मीदवारों के लिए 4 घंट में 14 
जातियों या अनमचित जन जातियों के उम्मीदवार इन जातियों किलोमीटर पैदल चलने की स्वास्थ्य की दृष्टि से क्षमता की शर्त 
के लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए सामान्य स्तर के की आर विशेषत : ध्यान आकषित किया जाता है । 
आधार पर पर्याप्त संख्या में व्यक्तित्व परीक्षण हतु साक्षात्कार 

16 . एसा कोई पुरुष स्त्री 
के लिए नही बलाए जा सकेंगे तो आयोग द्वारा स्तर में ढील 
पंकर अनुसाचित जातियों या अनसाचित जन जातियों के उम्मीद 

( क ) जिसने किसी एसी स्त्री / पुरुष से विवाह किया 
वारों को व्यक्तित्व परीक्षण हत साक्षात्कार के लिए बुलाया जा 

हो , जिसका पहले से जीवित पति / पत्नी हो , या 
सकता है । 

( ख ) जिमकी पत्नी / पति जीवित होते हए उमने किमी 
12 . परीक्षा के बाद आयोग उम्मीदवारों के द्वारा प्राप्त कल 

स्त्री / पुरुष से विवाह किया हो , या 
अंकों के आधार पर योग्यता क्रम से उनकी सूची बनायगा और उसी 

उक्त सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
क्रम में उन उम्मीदवारों में से जितने लोगों को आयांग परीक्षा परन्त केन्द्रीय सरकार , यदि इस बात से संतुष्ट हो कि ए में 
के आधार पर योग्य मममगा उनको इन रिक्तियों पर नियुक्त परुष / म्श्री तथा जिस स्त्री / परुष से उसने विवाह किया हो , उन 
करने के लिए अनुशंसा की जायगी । ये नियक्तियां जितनी पर लाग व्यक्तिगत कानून के अधीन एसा किया जा सकता हो और 
अनारक्षित ििक्तयों को भरने का निर्णय किया जाता है उसका ऐसा करने के अन्य आधार हों तो उस उम्मीदवार को इस नियम में 
देखकर होंगी । 

छ र दमकती है । 
परन्त यदि सामान्य स्तर से अनुसूचित जातियों और अरसूचित 17 . उम्मीदवारों को सूचित किया जाता है कि मंवा में 
जन जातियों के लिए आरक्षित रिक्तियों की संख्या तक अनसूचित भर्ती में पहले ही हिन्दी का कछ ज्ञान होना उन विभागीय 
जातियों अथवा अनसाचित जन जातियों के उम्मीदवार नहीं भर जा परीक्षाओं को पास करने की दृष्टि से लाभदायक होगा जो उम्मीद 
मकते हों तो आरक्षित कोटा में कमी को पूरा करने के लिा आयोग बारो को मेवा में भर्ती होने के बाद देनी पड़ती है । 
द्वारा स्तर में छट देकर , चाह परीक्षा के योग्यता क्रम में उनका 

18 . इस परीक्षा के द्वारा जिस सेवा के लिये भती की जा 
कोई भी स्थान क्यों न हो , नियुक्ति के लिए उनकी अनुशंसा की 

रही है उमका संक्षिप्त ब्याग परिशिष्ट - 2 में दिया गया है । 
जा सकेगी बशर्ते कि ये उम्मीदवार इस मेवा पर नियुक्ति के 

वी . आर . श्रीनिवासन 
उपयुक्त हों । 

अवर सचिव 
13 . प्रत्येक उम्मीदवार का परीक्षाफल की सपना किस रूप 
में और किस प्रकार दी जाए , इसका निर्णय आयोग स्वय 
करगा । आयोग परीक्षाफल के बारे में किसी भी उम्मीदवार से 
पत्राचार नहीं करेगा । 

परिशिष्ट - 1 

खण्ड - 1 
14 . परीक्षा में पास हो जाने से नियुक्ति का अधिकार तब 
तक नहीं मिलता , जब तक कि सरकार आवश्यक जांच के बाद परीक्षा की रूपरेखा 
मंतष्ट न हो जाए कि उम्मीदवार चरित्र तथा पूर्ववत की दृष्टि में 

भारतीय वन सेवा के लिए प्रतियोगिता परीक्षा में निम्न 
इस मंवा में नियक्ति के लिए हर प्रकार से योग्य है । 

लिखित मम्मिलित है : - - 
15 . उम्मीदवार को मानसिक और शारीरिक दृष्टि में ग्वम्भ 
होना चाहिए और उसमें कोई एसा शारीरिक दोष नहीं होना चाहिए 

( क ) लिखित परीक्षा : - - 
जिनमें वह संबंधित सेवा के अधिकारी के रूप में अपने कर्तव्यों को 

( 1 ) दो अनिवार्य विषय अर्थात सामान्य अंग्रेजी और 
कशलतापूर्वक न निभा सके । यदि सरकार या नियक्ति 

मामान्य ज्ञान (नीचे खंड- 2 का उपखण्ड ( क ) 
प्राधिकारी, जैसी भी स्थिति हो द्वारा निर्धारित डाक्टरी परीक्षा 

दखें । ) 
के बीच किसी उम्मीदवार के बारे में यह पाया जाए कि वह इन 

पूर्णाक 

300 
अपेक्षाओं को पूरा नहीं कर सकता है तो उसकी नियुक्ति नहीं की 
जाएगी । व्यक्तित्व परीक्षण के लिये आयोग द्वारा बनाए गए 

( 2 ) निम्नलिखित खंड - 2 के उपखण्ड ( क ) में दिए 
उम्मीदवारों की डाक्टरी परीक्षा करायी जा सकती है । उम्मीदवार 

गए वैकल्पिक विषयों में से चुने गए विषय । इस 
दवाग स्वस्थ परीक्षा के लिए चिकित्सा बोर्ड को कोई शुल्क नहीं 

उपखण्ड की व्यवस्था के अधीन उम्मीदवार उनमें से 
दना होगा । 

कोई दो विषय लें । 

400 
पूर्णाक 

400 
नोट : कहीं निराश न होना पड़े इसलिए उम्मीदवारों को 
सलाह दी जाती है कि ये परीक्षा में प्रवेश के लिये आवेदन -पत्र ( ख ) एसे उम्मीदवारों का , जो आयोग द्वारा साक्षात्कार के 
भेजने से पहले मिविल सर्जन के स्तर के किसी सरकारी चिकित्मा लिए ( इस परिशिष्ट की अनुसूची के भाग ख के अनमार) बलाए 
अधिकारी में अपनी जांच करवा लें । नियुक्ति से पहले जाएंगे , का व्यक्तित्व परीक्षण हेतु साक्षात्कार । 
2 - 441 GI/ 80 
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8 . प्रश्न -पत्र में आवश्यक होने पर केवल प्रश्नो म तौल और 
माप की मीदिक प्रणाली से संबंधित प्रश्न ही पहले जाएंगे । 

अनुसूची 


स - 11 
परीक्षा के विषय : - - 

अनिवार्य स्थित ( ऊपर खंड-I में उपखंड ( क ) ( i ) क 
प्रनमार] : -- 
( 1 ) सामान्य अंग्रेजी 

पूर्णांक 
( 2 ) सामान्य ज्ञान 
( ब ) वैकल्पिक विषय - ऊपर, सड-[ के उपखड ( क ) (ii ) के 
अनुमार -- - 


मजा 


150 


पूर्णांक 


150 


भाग - क 
मामान्य अंग्रेजी और सामाम्य ज्ञान के प्रश्न पत्रों का स्तर मा 
होगा जिसकी किसी भारतीय विश्वविद्यालय के विजान इंजी 
नियरों ग्रेजएट से आशा की जाती है । 

अन्य विषयों में प्रश्न पत्रों का स्तर लगभग भारतीय विश्व 
विद्यालयों की स्नातक उपाधि (पास ) के समान होगा । 

किसी भी विषय में प्रायोगिक परीक्षा नहीं ली जाएगी । 


। वषय 


कार म मया 


पूर्ण 


- - 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


200 
2010 
200 
200 
200 


() 1 


कृषि विज्ञान 
बनाति विज्ञान 
रामायन विज्ञान 
निविल इजीनियरी 
भ -विज्ञान 
फुषि इंजीनियरी 
ग्मायन इनानियर 
गणित 
यानिक इजीनियरी 
भौतिकी 
प्राणि विज्ञान 


(16 


200 


(07 


0 


) 


200 
200 
200 


11 


200 


सामान्य अंग्रेजी 

उम्मीदवारों को एक विषय पर अंग्रेजी में निबन्ध लिखना 
होगा । अन्य प्रश्न इस प्रकार से पूछ जाएगे कि जिमम उमके 
अंग्रेजी भाषा के ज्ञान तथा शब्दों के कार्य साधक प्रयोग की जांच 
हो सके । 
सामान्य ज्ञान 

सामान्य ज्ञाम जिसमें सामयिक घटनाओं का ज्ञान तथा प्रति 
दिन के प्रेक्षण आर अनुभव की एसी बातों का वेज्ञानिक दृष्टि से 
ज्ञान भी सम्मिलित है जिसकी एसे शिक्षित व्यक्ति से आशा 
की जा सकती है जिसने किसी वैज्ञानिक विषय का विषेश 
अध्ययन न किया हो । इस प्रश्न -पत्र में भारत के इतिहास और 
भगोल के एसे प्रश्न भी होंगे जिनका उत्तर उम्मीदवारों को विशेष 
अध्ययन के बिना ही आना चाहिए । 


200 


परन्तु उपर्युक्त विषयों पर निम्नलिखित पाबंदियां लागू 
होंगी : -- 
( 1 ) कोई भी उम्मीदवार कोड 01 तथा 06 वाले विषयों 

को एक साथ नहीं ले सकेगा । 
) कोई भी उम्मीदवार कोड 03 तथा 07 वाले विषयों 

को एक साथ नहीं ले सकेगा । 
नोट : ऊपर लिखे विषयों का स्तर और पाठय -विवरण इस 
परिशिष्ट की अनुसूची के भाग क में दिया गया ह : 

खण्ड -II 

मामान्य 
1 . सभी प्रश्न पत्रों के उत्तर अंग्रेजी में ही लिखने होंगे । 

2 . उपर्युक्त खंड- II के उपखण्ड ( क ) और ( ख ) में 
उल्लिखित प्रत्येक प्रश्न -पत्र के लिए 3 घंट का समय दिया 
जाएगा । 

3 . उम्मीदवारों को प्रश्नों का उत्तर अपने हाथ से लिखना 
होगा । उन्ह किसी भी हालत में उनकी ओर से उत्तर लिखने के 
लिए किसी अन्य व्यक्ति की सहायता लेने की अनुमति नहीं 
होगी । 

4 . आयोग अपने निर्णय से परीक्षा के किसी एक या मभी 
विषयों के अर्हक अंक ( क्वालिफाइग मार्म) निर्धारित कर सकता 
है । 

5 . यदि किमी उम्मीदवार की लिखावट आसानी से पढ़ने । 
लायक नहीं होगी तो उसे अन्यथा मिलने वाले कल अंकों में से 
कछ अंक काट लिए जाएंगे । 

6 . अनावश्यक ज्ञान के लिए अंक नहीं दिए जाएंगे । 

7 . परीक्षा के सभी विषयों में इस बात को श्रेय दिया 
जाएगा कि अभिव्यक्ति कम से कम शब्दों में , क्रम -बद्ध , 
प्रभाषपूर्ण ढंग की ओर सही हो । 


नोट : - - सामान्य ज्ञान के प्रश्न पत्र में केवल अस्तपरक प्रश्न 

होंगे । नमन के प्रश्नों सहित ब्यारों के लिए कृपया 
आयोग के नोटिस के अमबंध 2 में उम्मीदवारों के लिए 

सूचना विवरणिका दखें । 
कृषि विज्ञान ( कोड -01) 

उम्मीदवारों को नीचे खण्ड ( क ) और ( ख ) या राषष्ठः ( क ) और 
( ग ) में दिए हए प्रश्नों के उत्तर देने होंगे । 
( क ) कृषि- अर्थशास्त्र 

कृषि अर्थशास्त्र का अर्थ तथा क्षेत्र , अध्ययन का महत्व तथा 
अन्य विज्ञानों से संबंध , भारतीय अथिक स्थिति में कृषि का 
महत्व , राष्ट्रीय आय में उसकी दन , अन्य देशो से तुलना , 
भारतीय कृषि उत्पादन , विपणन , श्रम , उधार इत्यादि महत्वपूर्ण 
आथिक समस्याओं का अध्ययन । 

फार्म प्रबन्ध के अध्ययन के तरीके , इसका अर्थ तथा क्षेत्र , 
अन्य भातिक तथा सामाजिक विशानों से संबंध , फार्म प्रबन्ध की 
अवधारणाएं और मल सिद्धांत । फार्म के निर्धारण के प्रकार 
और तरीके , भूमि , जल , श्रम और उपस्कर के लाभकारी प्रयोग 
का आयोजन , फार्म की क्षमता को मापने के तरीके , फार्म के 
हिसाब -किताब के प्रकार और उदय श्य , फार्म के अभिलेख तथा 
लखे , वित्त लेखा -विधि उधम -- -लेखा-विधि तथा लागत 
लेखा- विधि । 

( ख ) शस्य विज्ञान 

फसल उत्पादन -- -खरीफ की फसलों - -- धान , मक्का , ज्वार , 
माजरा , मंगफली , तिल , कपास , सनई , मंग , उखद --- का 
विस्तृत अध्ययन जो उनके प्रारंभ , वितरण , बीज डालने योग 


भाग ~ - खण्ड 1 ] 


भारत का राजपन , फरवरी 7, 1981 ( माघ 18, 1902 ) 


117 


सम्मान 


माजा " 


LATIFIED 


भूमि तैयार करने , सधरी किस्म , बुआई तथा बीजों के मिश्रण 
की मात्रा , कटाई , भंडार , फसलों के भौतिक निवेश के सन्दर्भ 
म हो । 

रबी की महत्वपूर्ण फसलों गह , जा , चना , सरसों , ईस , 
तम्बाक , बेरमीम का विस्तृत अध्ययन , जो उनके उद्गम इतिवृत , 
बटन , भाम तथा जलवाय की आवश्यकताएं , बीज की 
क्यारियों की तैयारी, सधरी प्रकार की किस्म , बांना आर बीज 
की मिश्र दर , कटाई , भण्डार में रखने , फमलों के भौतिक 
निवेश के सन्दर्भ म हो । । 

घास -पात और घास -पात नियंत्रण -- - घासपात का वर्गीकरण , 
भारत की प्रमुख घास -पात के प्राकृतिक बास तथा विशेषताए , 
घास- पात क क प्रभाव तथा उसके द्वारा पहचाई जाने वाली 
हानियां , धास-पात के बाने की प्रमख एजेन्सियों और घास -पात 
पर गवर्धन , जैविक और रासायनिक नियंत्रण । 
__ लिचाई और जल निकास के सिद्धांत -सिंचाई जल की 
आवश्यकता और स्त्रोत , फसलों को जल की आवश्यकता की 
मात्रा , माधारण जल की लिफ्ट , जल , मान , सिचाई के जल 
को व्यर्थ जाने से रोकना , सिंचाई के तरीके और ढग , प्रत्येक 
ढग के लाभ और सीमाए । सिंचाई के जल की माप , पथ्वी की 
नमी , पृथ्वी की नमी के विभिन्न प्रकार और उनका महत्व , जल 
निकाम और इसकी आवश्यकता , जल की अधिकता के कारण 
क्षति पहचना , जल निकाम के ढग । 
मदा -विज्ञान और मदा मंरक्षण 
___ मदा ( मायल ) की परिभाषा , इसके मुख्य अंग , मदा , 
प्रोफाइल , मदा खनिज कोलाइडस , धनायन विनियम क्षमता 
आधार संतप्त प्रतिशत , आयन विनियम , पौधे की बढ़ोतरी के 
लिए आवश्यक पोषक पदार्थ , भूमि में उनकी आकृति और पछि 
के पाषण में उनका कार्य , मदा जैव पदार्थ , इसका गलना और 
इसका भूमि के उपजाऊ होने पर प्रभाव । एसिड और क्षारीय , 
मिट्टी, उनकी बनावट और भूमि उद्धार । भूमि गुणों पर 
आगीनक खादो , हरी खादों और उर्वरकों का प्रभाव । साधारण 
माइट्राजनी , फास्फाटिक और पोटशीय उर्वरकों के गण । 
___ यात्रिक बनावट और भूमि की रचना , भूमि रन्धान्तर , भूमि 
संरचना , भूमि जल , भूमि जल के प्रकार , इसकी रुकने की 
क्रिया , भूमि जल का मुलभ होना तथा भूमि जल की माप । 
भूमि का तापमान , भूमि वायू तथा इसका महत्व , भूमि संरचना , 
इसके प्रकार , तथा भूमि के भौतिक रासायनिक गणों पर उनका 
प्रभाव । 

भाम अकारिकी और भूमि का सर्वेक्षण - - भूमि का टूटना , 
मदा बनाने वाली चट्टानों और खनिज , मदा बनाने में उनका 
घटन और महत्व । चट्टानों तथा खनिजों का अपक्षय ; मवा बनाने 
के कारण और प्रक्रम , संसार के बड़े मदा समूह तथा उनका कृषि 
संबंधी महत्व । भारतीय मृदाओं का अध्ययन । मृदा का सर्वेक्षण 
तथा वर्गीकरण । 

भूमि संरक्षण के सिद्धांत - - मदा का अपरदन , अपरदन के 
कारण , भमि संरक्षण , शास्य तथा इजीनियरी तरीकों से संबंधित 
मदा के गण , कपि भूमियों के लिए भूमि से जल निकास की 
आवश्यबताए नथा गर्घालत तरीके , भूमि प्रयोग का वर्गीकरण , 
भूमि संरक्षण , योजना तथा कार्यक्रम । 

वनस्पति विज्ञान ( कोड 02 ) 
1 . पादप जगत का सर्वेक्षण - - पशुओं तथा पादपों में अन्तर ; 
जीवित प्राणियों के गण ; एक मल तथा अधिक मन वाले प्राणी 
वाइरस; पादप जगत के विभाजन का आधार । 


2 आकारिकी - - ( 1 ) एक सैल वाले पादप -सल , इसक 
बनावट तथा अग , मलों का विभाजन तथा गुणन । 

( 2 ) अधिक मल वाले पादप - -- 

गबहनी और मदहनी - रहित पादपों के सनों में विभिन्नता , 
संवहनी पादपों को बाहरी तथा भीतरी आकारिकी । 

3 . जीवन बत , नीचे दिए गए पादपों में कम से कम एक 
प्रकार के पादप का अध्ययन - - जीवाण , माइनाफाइमी , क्लारी 
फाही , फियांफाइमी , राडोफाइगी , फाइकोम्फीइटम , एसकामी 
माइम , मीडाइया , मीमाइट्स लिवखार्टस , काइयां , टॉरियोगा 
फाइम , जिमनारपर्म और एजीयोम्पर्म । 

4 . बगिकी -- -वर्गीकरण के सिद्धांत --- ए जीगांस्पर्स के 
वर्गीकरण के प्रमख ढंग : निम्नलिखित प्रजातियों के भिन्न -भिन्न 
लक्षण तथा आर्थिक महत्व --- ग्रेमीनिया , माइटोमिनाए , 
पामेसिआए, लिलीएमाई , आरकोउसीआई , मारासीआए , 
लारान्यामियाए , मगनोलियासिआए , लोराइसी , क्रसीफरिए , 
गेसासीएई , लंगमानामाई , सटासीज , मलियासीएई , 
यूफोबियासई , एनाकाडिएसाई , मालवासएई , अपोसीनसई , 
एमलकोई टिप्टगकारपसई , गिरट सेई , अम्बलीफरला 
विएटई , सालनाइमी , रूबियासियाई , ककरबाईटसाई , 
घरकानामई और कम्पोजिटाई । । 

5 . पादप ---शरीर ---क्रिया ---विज्ञान : --- स्वपोषण , पर 
पोषण जल तथा पाषकों को भीतर लेना , वाष्पोत्सर्जन , फोटा 
सिन्थेसिस , खनिजपाषण , श्वसन , वृद्धि , पुनर्जन्म , पादप / 
पश संबंध , सिम्बलासिम , परजीविता , एन्जाइम , आक्मीम्म , 
हाास , फोटोरियोडिज्म । । 

6 . पादप गगविज्ञान : - - पादप रागों के कारण तथा उपचार , 
रोगी अग , वाइरम हीनताजन्यरोग , रोग से बचाव । 

7 . पादप परिस्थिति विज्ञान : - - भारतीय पेड़ -पौधों तथा 
भारतीय वनस्पति क्षेत्रों के विशेष सन्दर्भ मे परिस्थिति तथा 
पादप भूगाल में सम्बद्ध बुनियादी सिद्धांत । 

8 . सामान्य जीव विज्ञान : --- कोशिकाविज्ञान , आनुवंशिकी , 
पादप प्रजनन , मन्ड लिज्म , संकर आज , उत्परिवर्तन विकास । 

9 . आथिक वनस्पति विज्ञान : - - मानव कल्याण की दृष्टि 
से पादपों विशेषकर पुष्प पादपों के आथिक प्रयोग , जो विशेषतया 
इन वनस्पति उत्पादो के सन्दर्भ में हों खाद्यान्न , दाले , फल , 
चीनी , तथा स्टार्च , लिलहन , मसाले , पेय , सन्त , लकड़ी , 
रबड़ की दवाइयां और आवश्यक तेल । 

10 . वनस्पति विज्ञान का इतिहास : - - बनस्पति विज्ञान में 
मंबंधित ज्ञान के विकास की जानकारी । 

रसायन विज्ञान ( कोड 03) 
1 . अकार्बनिक रसायन विज्ञान 
तत्वों का इलेक्ट्रोनिक विन्यास , आफ -बाऊ सिधांत , तत्वों 
का आवर्ती वर्गीकरण । परमाणु क्रमांक । संक्रमण तत्व आर 
उनके लक्षण में परमाण और आयनिक त्रिज्याए , आयनन विभव । 
इलैक्ट्रान बंधता और विद्युत ऋणात्मकता । 
___ प्राकृतिक और कृत्रिम विघटनामिकता। नाभिकीय विखण्डन 
और संलयन । 
___ संयोजकता का इलेक्ट्रानिक सिद्धांत , सिग्मा और पाई बन्ध 
के बार में प्रारम्भिक विचार , सहसंयोजी आबन्ध की संकरण 
और विशिक प्रकृति । 
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बारनेर का समन्वय मिश्रण सिदधांत , उभयनिष्ठ धात कर्मीय 
तथा विश्लषय प्रचालनों में निहित सम्मिश्रों का इलेक्ट्रानिक 
विन्यास । 

आक्सीकरण स्थितियां और आक्सीकरण संख्या । सामान्य 
उपचायक तथा अपघायक आक्सीकारक । आयनिक समीकरण । 
ल्यूइम और बमड के अम्ल और क्षार सिद्धांत । 

सामान्य तत्वों का रसायन विज्ञान और उनके आमिश्र जिनकी 
विशेष रूप से आवर्ती वर्गीकरण की सृष्टि से अभिक्रिया की गई 
हो । निष्कर्षण के सिद्धांत महत्वपूर्ण तत्वों का वियोजन ( और 
धातकी) । 

हाइडांजन परआक्साइड की संरचना डाईबारन , एलुमिनियम 
क्लोराइड तथा नाइट्रोजन , फास्फोरस , क्लोरीन और गन्धक के 
महत्वपूर्ण आक्सीसि । । 

अक्रिय गैस : वियोजन तथा रसायन । 
अकार्बनिक रसायन विश्लेषण के सिद्धांत । 

सोडियम , कार्बोनेट , सोडियम हाइडाक्साइड , अमानिया , 
नाइट्रिक अम्ल , गन्धकीय अम्ल , सीमेंट , ग्लास और कृत्रिम 
उर्वरकों के निर्माण की रूपरखा । 

2 . कार्बनिक रसायन विज्ञान 

सहसंयोजी आवंधन की आधुनिक संकल्पनाए , इलेक्ट्रान 
विस्थापनप्ररणिक गैसामरी और अति सयुग्मन प्रभाव । अनुनाद 
और कार्बनिक रसायन में उसका अनप्रयोग । वियोजन स्थिराक 
(डिसी -सिएशन कांस्टट ) पर संरचना का प्रभाव । 

एल्केन , पल्कीन और एल्काइन । कार्बनिक मिश्रण के स्त्रोत 
के रूप में पेट्रोलियम । एलिफटिक मिश्रणों के सरल व्यत्पन्न । 
एल्कोहल , एल्डीहाइडस , कीटोन , अम्ल , हलाइट एस्टर्स , 
ईथर , अम्ल एनाडाइड क्लोराइड और अमिड । एक्क्षारकीय 
हाइडाक्सी कीटनी और एमीनो अम्ल । कार्बधात्विक मिश्रण 
और एसीटीएसीटिक एस्टर । टारिक सिट्रिक , मलइक और 
फमरिक अम्ल । कार्बोहाइडट वर्गीकरण और सामान्य 
अभिक्रिया । ग्लूकोस , फल शर्करा और इक्षु शर्करा । 

त्रिविम रसायन : प्रकाशकीय और ज्यामितीय समावयता । 
संरूपण की संकल्पना । 

बन्जीन और इसके साधारण व्युत्पन्न टालईन जाइलीन फीनाल 
होलाइट नाइट्रो और एमीनो मिश्रण । बेन्जाइक सलिमिक 
सिनेमिक मंडलिक और सल्फीनिक अम्ल । एरोमटिक एल्डिहाइड 
और कीटीन । डाइएजो , एजो और हाइड जो मिश्रण । एरोमेटिक 
प्रतिस्थापन । नेपथलीन पिरिडीन और क्यूनोलिन । 

3 . भौतिक रसायन 

गैसों और गैस नियमों का गतिक सिदधात । मक्मवेल का वेग 
वितरण नियम । वान खाल का समीकरण । संगत अवस्थाओं 
का नियम । गैमो का द्रावण । गैसों की विशेष ऊष्मा । 
सी . पी . / मी . वी . का अनुपात । 

ऊष्मा गति की : 

उष्मागतिकी का पहला नियम । समतापी और राम 
प्रसार । पूर्ण उष्मा । ऊष्मा धारित । ऊष्मरसायन - - अभिक्रिया 
ऊष्मा विरचन , विलयन आर दहन । आवंध ऊर्जा की गणना । 
किरमाफ समीकरण । 

स्वत : प्रतित परिवर्तन का मानदण्ड । ऊष्मागतिकी का 
दसग नियम । एन्ट्रापी । मक्त ऊर्जा । रमायनिक मललन का 
मानदण्ड । 


घोल पारासरण दाव वाष्य नाब को कम करना । वाष्पहिमांक 
अवनयन क्वथनांक बढ़ाना । घोल में अणुभार निश्चित करना । 
विलयों का संगणन और वियोजन । 

रासायनिक संतुलन । द्रव्यमान अनुपाती अभिक्रिया और 
समांगी तथा विषमांगी संतुलन । ला - शात लिए नियम । 
रासायनिक संतुलन पर ताप का प्रभाव । 

विद्यत रसायन : फराड विद्युत अपघटन नियम ; विद्यत 
अपघटन की चालकता ; तुल्यांकी चालकता और तनता में उसका 
परिवर्तन ; अल्प विलय लवणों की विलेयता ; विद्युत् अपघटनी 
वियोजन । आस्टवाल्ड तनुता नियम , प्रबल विद्युत् अपघटकों 
की असंगति , विलेयता गुणनफल , अम्लों और क्षारकों की 
प्रबलता , लवणों का जल अपघटन ; हाइडोजन आयन की सान्द्रता , 
उभय प्रतिरोधन क्रिया ( बफर क्रिया) सूचक मिद्धांत । 

उत्क्रमणीय मेल । मानक हाइडोजन और कलीमल इलेक्ट्रोड 
और रडाक्स विभव । मान्द्रता सेल । पी . एच . का निर्धारण । 
अभिगमनांक पानी का आयनी गणनफल । विभव मुलक अनुमापन । 

गमायनिक बलगतिविज्ञान । अणसंख्यता आर अभिक्रिया की 
कोटि । प्रथम कोटि की अभिक्रिया और दसरी कोटि की 
अभिक्रिया । तापमान अभिक्रिया और दसरी कोटि की 
अभिक्रिया । तापमान अभिक्रिया की कोटि का निर्धारण 
अपक्रान्तिकता तापांक और संक्रियण ऊर्जा । अभिक्रिया दरों का 
संघट्ट मिध्वांत । संक्रियित संकल सिध्दांत । 

प्रावस्था नियम : इसकी शब्दावलियों की व्याख्या । एक और 
दो घटक तन्त्र का अनुषयाग । वितरण नियम । 

कोलाइड : कोलाइडी विलयन का सामान्य स्वरूप और उनका 
वर्गीकरण , कोलाइट के विरचन और गणों की सामान्य रीति । 
म्कन्दन । रक्षक क्रिया और स्वर्णाक । अधिशाषण । 

उत्प्ररण । ममांग और विषमांग उत्प्रेरण , विषाक्तन बर्धक । 
प्रकाश रसायन : प्रकाश रसायन के नियम । मरल संख्यात्मक । 

सिविल इजीनियरी ( कोड 04 ) 
1 . भवन निर्माण कार्य सामग्री तथा उस सामग्री के गण तथा 
मामर्थ्य : 

भवन निर्माण कार्य मामग्री -- - इमारती लकड़ी , पत्थर , इट , 
चना टाइल , मन्ड , मुरखी , मार्टार तथा कंक्रीट , धात तथा कांच 
इजीनियरी प्रैक्टिस में प्रयक्त होने वाली धातुओं और आयस्कों के 
गण । 

स्ट्रम तथा स्ट्रन ---हक का सिध्दांत -- बडिग । टारशन तथा 
पाइर क्ट स्ट्रोस , शहतीरों के मड़ने का इलास्टिक सिध्दात , 
केन्द्रीय रूप से बोझा पड़ने के कारण अधिकतम और न्यूनतम दबाव । 
बडिंग ममेट और शियर फोर्स के डायग्राम तथा स्थिर और 
चलायमान दबाव के अधीन शहतीरों का विक्षेप । 

2 . भवन निर्माण , जल प्रदाय और सफाई से सम्बन्धित 
इजीनियरी : 

निर्माण - -- ईट तथा पत्थर की चिनाई - --दिवार , फर्श तथा 
छत , जीन , लकड़ी के दरवाजों पर नक्काशी , छतों , दरवाज , 
खिडकिया तैयार करना । प्लास्टर , प्वाइटिग, पेन्ट तथा 
वारनिश आदि से संबंधित अंतिम कार्य । 
___ सदा यांत्रिकी (माइल म केनिक्स ) मदा और उमसे संबंधित 
घोज , भारवाहन क्षमता और भवनों सथा निर्माण की बुनियादी 
डिजाइन बनाने के सिध्दांत । 
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भवन निर्माण मबधी अन मान तैयार करना -- -नाप की सिध्दांत 
इकाईया , भवनों के लिए उनकी मात्रा निर्धारित करना तथा हान 
वाले व्यय तथा महत्वपूर्ण मदों के विवरण तैयार करना । 


जल प्रदाय -- -पानी के स्त्रोत विशद्धता के मानक , शदध करने 
की प्रणालियां , जल प्रदाय के ढग , पम्प तथा बूस्टर आदि की रूप 
रखा तैयार करना । 

सफाई - - गंदी नालियां , तूफान से बढ़ हाए पानी के लिए और 
मकानों के लिए अपेक्षित , नालियों की आवश्यकताए जा चना , 
मप्टिक टक , इम्हाफ टक , कचर को रखन के लिए साइया 
तैयार करना - - एक्टीवंटंट स्लाज पद्धति । 


3 . सड़क तथा पुल : 


सर्वेक्षण तथा सरक्षण ( अलाइनमेंट) - - राजमार्ग के लिए 
अपेक्षित सामग्री तथा उनके विनियोग , डिजाइन क सिध्दात , 
नींव तथा परियो का चौडाई , कम्बर , ग्रेडिान्ट मार और 
सुपर एलिवेशन , रिटनिग वाल्म । 

निर्माण - - कच्ची सड़के , स्थिर तथा पानी के बने हए मकडम 
सडक , विटमिन्स , तलीबाली तथा ककीट मडक , सड़को पर 
नालियां , पल - - उनके प्रकार , इकोनिमिकल स्पंन , आई . 
आर. सी . लोडिंग , छोट पुलों के ऊपरी ढांचों के डिजाइन 
बनान , पलों के पाया तथा पायर , पायर तथा कप की नीव के 
डिजाइन तैयार करने के सिद्धांत तैयार करना । 


3 . क्रिस्टल विज्ञान और खनिज विज्ञान : 
क्रिस्टल सममिति के बार में प्रारम्भिक जानकारी । क्रिस्टल 
विज्ञान के नियम , क्रिस्टल की प्रकृति और यमलन (ट्रिनिग ) । 
मण्मय खनिजों , महत्यपर्ण शील रचना , गपायनिक संघटन , 
भौतिक गण , प्रकाशिक गण धर्म परिवर्तन और वाणिज्यिक 
उपयोग संबंधी अध्ययन । 

4 . आथिक भ -विज्ञान : 
भारत के महत्वपूर्ण खनिजो और उनकी उपस्थिति की अवस्था 
का अध्ययन । अयस्क निक्षपो का उद्भव और वर्गीकरण । 
5 . शैल विज्ञान : 

आग्नेय , अवसादी ओर कायांतरित चट्टानो तथा उनके उदभव 
और वर्गीकरण का प्रारम्भिक ज्ञान । चट्टानों के सामान्य प्रकारों 
का अध्ययन । 

6 . स्तर क्रम विज्ञान : 

स्तर क्रम विज्ञान के नियम ; भू -विज्ञान अभिलेखों का अश्म , 
वैज्ञानिक और कालानुक्रम उप -विभाजन । भारतीय स्सर क्रम 
विज्ञान की महत्वपूर्ण विशेषताए । 

7 , जावाश्म विज्ञान । 
___ जीवाश्म विज्ञान मबधी आधार सामग्री का विकास से संबंध । 
जीवाश्मी ( फासिस ) उसका स्वरूप और उनके परिरक्षण की 
विधि । प्राणि जीवाश्मों और पादप जीवाश्मों की निरूपण 
आकृतियों के आकृति विज्ञान और विभाजन की प्रारम्भिक 
जानकारी । 

कृषि इंजीनियरी (कोड- 06 ) 
1 . मृदा तथा जल संरक्षण : मृदा सरक्षण की व्याख्या तथा 
उसका क्षेत्र , भूरक्षण के प्रकार तथा जल विज्ञान , उनके कारण 
जल विज्ञान संबधी चक्र , वर्षा तथा जलवाह ऊपर प्रभाव डालने 
वाले तत्व तथा उनके आकार ; स्ट्रीम गाजिग , वर्षा के जलवाह 
का मूल्यांकन , भूरक्षण पर नियन्त्रण के उपाय , जैविक तथा 
इंजीनियरी । 
___ मूलभूत खुले हए जलमार्गों को बनाना । मदा संरक्षण 
सम्बन्धी ढांचों , टरेस बाध , नालियों तथा घास उगाते हुए पानी 
के निकास के भागों का डिजाईन बनाना , बाढ़ नियंत्रण के 
सिद्धांत । बाढ़ के पानी की निकासी के लिए मार्ग बनाना , फार्म 
के लिए तालाब तथा मिट्टी के बांध तैयार करना , नदी के 
किनारा पर भरक्षण तथा उसका नियंत्रण , बायजनिता भरक्षण 
तथा उस पर नियंत्रण । जल संवरण की देखभाल के सिद्धांत । 

नदी घाटी परियोजनाओ से सम्बन्धित जांच तथा योजनाओं 
को तैयार करना । 


सड़कों और चहल के लिए मिट्टी के काम का प्राक्कलन । 


4 . संरचना इजीनियरी : 

इस्पात के ढांचे - - अनुमत ढांचे , साधारण शहतीर तथा तैयार 
किए गए स्तंभ और माधारणत छत के ट्रेस और गार्डरों के 
डिजाईन तैयार करना , स्तम्भा के आधार तथा चारो ओर में 
बीच दबाव पड़ने वाले स्तभो के लिए ठाचे बनाना - - चटकनी 
लगे , रिफ्ट लगे ह ए और बला किए हए जोड़ । 


आर . सी . सी . स्ट्रक्चर (ढांच ) - प्रयक्त मीमान का 
विवरण - - अपेक्षिन मजबूती और उसके हिसाब स उनके प्रयोग 
आबंटन करना । डिजाईन लोइस के लिए भारतीय मानक संस्थान 
के मानक / आर. सी . सी . के पदार्थों में अनमत स्ट्रस जाट , 
सीधी बडिग स्ट्रास के अनमार हो । साधारणत रूप स सहार से 
साथ लटकत हए कन्टीलीवरलट्ट , चौकोर तथा टी . शक्ल के 
लट्ट जो फा , छता और लिंटल में प्रयुक्त होते हो - चारो 
आर से दबाव सहारने वाले स्तंभ तथा उन के आधार । 

भू -विज्ञान : ( कोड 05 ) 
1 . सामान्य भू -विज्ञान : 
पृथ्वी की उत्पत्ति , काल और आंतरिक भाग , विभिन्न 
भ . - वैज्ञानिक एजेसिया और स्थलाकृति , अपक्षय और अपरदन 
( राजन ) पर उनका प्रभाव , मदा के प्रकार , उनका वर्गीकरण और 
भारत के मृदा समूह , भारत के भू - आकृति उप -भाग , वनस्पति 
और स्थलाकृति ज्वाला मुम्बी , भूकम्प पटल विरूपण । 

2 . संरचनात्मक भू -विज्ञान : 
आग्नेय , अवसादी और कार्यरित चट्टाने , नि , नतिलब 
और ढलान बलन , भश और विषम विन्यास और दृश्यांशों पर 
उनका प्रभाव , भू - वैज्ञानिक सर्वेक्षण और मानचित्रण की विधियो 
के संबंध में प्रारम्भिक जानकारी । 


2 , सिंचाई तथा ड, नज : 
मदा जल पौधों के पारस्परिक मबघ , सिंचाई के स्त्रोत तथा 
प्रकार । लघु सिंचाई परियोजनाओं की योजना तथा डिजाईन 
तैयार करना , मिट्टी की नमी का पता लगानं की तकनीक । 


जल के उपयोग । फसलो के लिए जल की आवश्यकता । 
सिंचाई का परिमापन तथा उसका व्यय । रंधों, नालों तथा 
नालियों द्वारा जल प्रभाव नापने की प्रणाली । सिचाई प्रणालियों 
की रूप रेखाएं बनाना । नहरों , क्षेत्रों की नालियों , पाइप 
लाइनों , होड ग्रेट्स , डाइवर्जन वाक्म स्ट्रक्चर तथा रोड क्रासिंग 
के डिजाइन बनाना तथा उनका निर्माण करना । भ -जल 
प्राप्ति । कंओ की द्रव इंजीनियरी , कओ के प्रकार , उनके 
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निर्माण तथा उनकी खुदाई की प्रणाली , कओं के विकास । क ओं 
को टेस्ट करना । 

डनेज -- - परिभाषा -- -जलाक्रांत के कारण । डनेज के तुग । 
सिंचाई की जाने वाली भूमि में नालियों को बनाना । जल तथा 
भूमि से नीचे नालियां बनाने के डिजाइन तैयार करना । 
3 . निर्माण सामग्री - --निर्माण सामग्री के प्रकार -- - उनके गण 

धर्म : 
टिम्बर , बिक वर्क्स तथा आर . सी . कस्ट्रक्शन , शहतीरो , 
छतों के जोड़ तथा स्तम्भों के डिजाइन तैयार करना । फार्म स्ट 
की योजना बनाना , फार्म हाउसज , पशुशाला तथा भंडार के लिए 
ढांचों का डिजाइन बनाना । ग्रामीण जल प्रदाय तथा सफाई की 
व्यवस्था । 


4 . फार्म विद्युत तथा मशीनरी : 
भिन्न -भिन्न प्रकार के आंतरिक दहन इजिन लगाना । 
आंतरिक वहन इजिनों का वातानुकलन तथा नियंत्रण तथा उनमें 
तल डालना और उनके लिए दहन की सामग्री उपलब्ध करना । 
ट्रक्टरों के धसिस , ट्रांसमिशन और स्टीरिंग के भिन्न भिन्न 
प्रकार । प्रारंभिक तथा माध्यमिक जताई के लिए कृषि की 
मशीनरी , बजने की मशीनरी , गड़ाई के आजार आदि । 
पौधों के संरक्षण का सामान । फसलों की कटाई अनाज गाहन के 
आजार भूमि विकास के लिए मशीनरी पम्प मशीनरी । 

5 . बिजली तथा ग्रामों में बिजली उपलब्ध करना : 
बिजली तैयार करना तथा उसका वितरण , ए . सी . तथा 
डी . सी . किट । 

फार्मों में बिजली ऊर्जा के उपयोग । कृषि में प्रयांग होने 
वाले बिजली के मोटर , उनके प्रकार संबंधी चयन , उन्ह लगाना 
त उनकी देख रख । 

रसायन इंजीनियरी : ( कोड -- 07) 
1 . परिवहन की घटनाएं (स्थिर स्थिति के अधीन ) : 
( क ) मामेन्टम ट्रासफर । 

( i) बहाव के विभिन्न ढंग तथा उनके मापदड । 
( u ) वेलोसिटी प्रोफाइल । 
(iii) फिल्ट्रशन , सेडीमेटशन , संट्रीफयूज । 

( iv) तरल पदार्थों में ठोस पदार्थों का बहाव । 
( ख ) ऊष्मा स्थानान्तरण : ऊष्मा स्थानान्तरण के विभिन्न 

डाइमशन ढंग · चपेट , बेलनाकार , वर्गाकार , एकमात्र 

तथा मिश्रित शीशों , की तहों के लिए गति मापना । 
कन्येक्शन - -फोड और फ्री कन्वक्शन में प्रयुक्त विभिन्न 
डाइमेंशन हित ग्रुप । 

अलग तथा पूर्ण रूप से स्थानांतरण का रूप निर्धारित करना । 
वाष्पीकरण - --विकीकरण - -- स्ट फन , बोल्टजमैन का नियम - -- 

एमिसिविटी तथा एवजापिटीविटी । शंष फैक्टर भट्टियों में 
ऊष्मा के दबाव का हिसाब लगाना । 

( ग ) संहित स्थानान्तरण . गैसों तथा तरल पदार्थों 
विसरण । एबजार्पशन , डियापर्शन हयामाफिकेशन , 
डीहयामिडिफिकेशन , डाईग तथा डिस्टिलेशन । 
मामेंटम हीट तथा माप और ट्रासफर के भेद । 


2 . ऊष्मा / गतिकी : 
( क ) उम्मा गतिकी के प्रथम और तृतीय नियको । 
( ख ) इन्टरनल एनजी , एन्द्राफी , एन्थालफी और स्वतंत्र ऊर्जा 

निर्धारण । मजातीय तथा विजातीय सिदधांतों के लिये 
कोमिकल इक्विलिबियम कास्टट निर्धारित करना । 
डिस्टिलेशन तथा ऊफोो स्थानानतरण में ऊष्मा गतिकी 

का उपयोग तरल पदार्थो--- ठांस और तरल पदार्थों 
तथा ठोग पदार्था के मिश्रण के सिध्दात तथा 

मोनज्म । 
3 . प्रतिक्रिया इजीनियरी : 
( 1 ) बलगतिकी : सजातीय और विजातीय प्रतिक्रियाएं , 

प्रथम और दिवतीय प्रकार की प्रतिक्रियाए , बच तथा 
फिला - राक्टर तथा उनके डिजाइन । 
( 2 ) केटोमस - - केट .मिम का घनाव तैयारी । 
मकैनिज्म पर आधारित केटलमिम का मिनिक रूप । 
4 . ट्रांसपाटेशन : 

सामग्री , विशेषत : पाउडरों , रजिन , उड़ जाने वाले तथा न 
उड़ने वाले पदार्थ , एमल्शन और डिसपशन , पंपों , कम्प्रेसरों तथा 
वलोअर्स एकगित करना तथा उन्ह एक स्थान से दसरं स्थान 
तक ले जाना । 
मिक्स्प्चर मिलाने का सिद्धांत तथा प्रक्रिया । 
5 . सामग्री : 
के मामले जिनसे रासायनिक उदयोग में निर्माण की सामग्री का 
चुनाव किया जाता है । धातु और एलाए , पीनी मिट्टी, प्लास्टिक 
तथा रबर इमारती लकड़ी तथा उससे बनी चीजों , प्लाईवड 
लोमिनेट । 

बाट और बरल फिलटर प्रेसेज आदि के निर्माण के लिए 
उपरकर तैयार करना । 

6 . यंत्रीकरण तथा प्राक्रिया नियंत्रण : 

यांत्रिक हाइडोलिक न्यूमैट्रिक , थरमल , आप्टिकल , गटिक , 
इलेक्ट्रिकल तथा इलैक्टानिक आजार नियंत्रण तथा नियंत्रण के 
ढग आटोमेशन । 

गणित ( कोड -09 ) 

भाग - - क 
बीज गणित : ममध्चय ( मैट्रस ) - - बीज गणित , सम्बन्ध तथा फलन 

(फक्शन ) फलन का प्रतिलोम , मिश्रित फलन , 

तुल्यता संबंध । 
संख्या : पर्ण मंख्या , परिमेय संख्या , वास्तविक संख्या (गणधमों 

के विवरण ) मम्मिश्र संख्या , सम्मिश्रण संख्याओं का 

बीजगणित । 
ममूह : उप समूह , प्रमामान्य उप समूह , चक्रीय तथा क्रमचय 

समूह , लागरजकी प्रमय , आइसामाफिज्म । 
परिमय , इन्डक्स की डी -माइवरस प्रमेय तथा इसके साधारण 
प्रयोग । 

ममीकरण के सिद्धांत - -- बह पदीय समीकरण , समीकरणों 
का रूपांतरण , बह पवीय समीकरणों के मलों तथा गणांकों के 
बीच संबंध , विधात तथा चतर्धात समीकरणों के मल का 
मममिति फलन , मलों का स्थान निर्धारण तथा मूल निकालने 
का न्यूटन का सिद्धांत । 
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आब्यह , (मंदीसेज ) : आव्यहो -- -मारणकों , का बीजगणित , केन्द्र । स्थीतक घर्षण । माम्य घर्षण और सीमान्त घर्षण । 
मार्गणको का साधारण गुण धर्म , सारणिको , का गुणनफल , घर्षण काण । रूक्ष आनत समतल पर के कर्ण की साम्यावस्था । 
मही , खंडज आध्यह , आब्यूहों का प्रतिलोमन , आब्यूहों की सग्ल मिनय । माधारण मशीन ( उत्तोलक घिरनी की निश 
जाति , ऐषिक समीकरण के हल निकालने के लिये आव्यूहों का पर्धात , गियर ) । कल्पित कार्य ( दो आयामा में ) । 
प्रयोग ( तीन अज्ञात संख्याओं में ) । 
असमताएं : गणित तथा ज्यामितीय माध्य , कोशी , श्वार्ज , 

गति विज्ञान -. -शद्ध गति विज्ञान -कण का त्वरण , वेग चाल 
असमता ( कवल परिमित संख्याओं के लिय ) । 

और विस्थापन , आपक्षिक वेग । निरन्तर त्वरण की अवस्था में 

मीधी रखा गति । 
दीविम और त्रिविम की विश्लेषिक ज्यामिति : 
दवीविम की विश्लोषिक ज्यामिति --- मीधी रखाए , युगल 

न्यटन के गति संबंधि सिद्धांत । सकेन्द्र कक्षा । सरल प्रसंन्दा 
सरल रखाएं , वृत्त , निकाय , दीर्घवृत्त , परवलय , अतिपरवलय 

गति । (निर्वात म ) गुरुत्वावस्था में गति । आवक कार्य और 
( मख्याक्ष के नाम से निदिष्ट ) । द्वीतीय अंश के समीकरण का ऊर्जा । रौखिक संवेग और ऊर्जा का संरक्षण । एक समान 
मानक रूप तक लघु करण । त्रिज्याएं तथा अभिलम्ब । 

वर्तल गति । 
त्रिविम की विश्लोषिक ज्यामिति --- 

खगोल विज्ञान : 
समतल सीधी रखाएं तथा गोलक ( केवल कार्ताय निर्देशांक ) गोलीय त्रिकोण मिति - -- ज्या एवं कोटिजज्या फार्मला । 
कलन और विभिन्न समीकरण । 

ममकोण युक्त गोलीय त्रिकोणों के गण । । 
कलन (कलकलस) और विभिन्न समीकरण : 

गोलीय खगोल विज्ञान - -- खगोलीय गोलक , समन्वित प्रणाली 
अबकल गणित -- - सीमांत की संकल्पना , वास्तविक चर फलन 

और उसका पान्तरण । दौनिक गति नक्षत्र ममय , सौर ममय 
का सांतत्य और अवकलनीयता , मानक फलन का अवकलन , 

माध्य सार मसय , स्थानीय और मानक समय , समय समीकार । 
उत्तरोत्तर अवकलन । गेल का प्रमय । मध्यमान प्रमय , मंकला 

सूर्य और नक्षत्रा का उद्य और अस्थ , क्षितिज गति । स्वगांलीय 
रिन और टेलर सीरिज ( ग्रमाण आवश्यक नहीं ह ) और उसका 

अपवर्तन । सांध्य प्रकाश , लबन , अपरण , पुरस्मरण और विदो 
अनप्रयोम ; परिमय मचकांकों के लिये विपद प्रसारण , घर 

लन । केपलर के नियय । ग्रह कक्षा और स्तब्ध बिन्द । 
घांसाकी प्रसरण , लघगणकीय त्रिकोणमितीय और अति पर चन्द्रमा की हष्टि गति , चन्द्रमा की प्रावस्थाएं । स्थगोलीय यंत्र -- - 
वलयिक फलन । अनिर्धारित रूप , एकल चर फलन का 

मक्मटन प्रषण यंत्र । 
उम्विष्ठ और अल्पिष्ठ , स्पर्श रखा , अभिलम्ब , अध: -स्पर्शी , 

मांख्यिकी । 
अधोलम्ब , अनन्तस्पर्शी वक्रता ( केवल कातीय निशंक ) जमे 
ज्यामितीय अनुप्रयोग । एनवेलप आंशिक अधकलन । मामांगी प्रायिकता - - -प्रायिकता की शास्त्रीय और मांख्यिकीय परिभाषा , 
फलनों में सर्वाधित आयलर प्रमेय । 

मंचयात्मक प्रणाली की प्रायिकता का परिकलन , योग एवं गुणन 

सिदधांत , सप्रतिबंध प्रायिकता । यादृच्छिक घर (विविक्त और 
समाकलन - -- गणित इटीग्रन (कलकलम) 

अवरित ) , घनत्व फलन , गणितीय प्रत्याशा । । 
समाकलन की मानक प्रणाली , सतत फलन के निश्चित 

मानक वितरण -- -द्विपद -परिभाषा , माध्य और प्रसरण वैषम्य 
समाकलन की रीमान परिभाषा । समाकलन गणित के मूल 
सिद्धांत परिशोधन , क्षेत्रकलन , आयतन और परिक्रमण घनाकृति 

मीमान्त रूप , सरल अनुप्रयोग । प्वासा - -- परिभाषा माध्यम और 

प्रसरण , योग्यता उपलब्ध आंकड़ों में प्यासा बंटन का समंजन । 
का पृष्ठीय का क्षेत्रफल । संख्यात्मक समाकलन के बारे में 
सिम्पसन का नियम । 

मामान्य - -- सरल समानुपात और सरल अनुप्रयोग उपलब्ध आंकड़ों 

में मामान्य बंटन का समंजन । 
अवक्रम और सिरीज का अभिसरण , वन संख्याओं के साथ 
मीरीज अभिमरण का परीक्षण । अनपात , मूल और गांम 

दिवचर वितरण -- - सह संबंध , दो चर्ग का खिक समा 
परीक्षण । एकातर श्रेणी । 

श्रयण , सीधी रखा का समंजन , परवलयिक और चल घातांकी , 

वक्र , मह संबंधित गणांक के गुणक । 
असकण समीकरण - --प्रथम काटी के मानक अवकल समी 
करण का हल निकालना । नियत गणांक के माथ द्वितीय और 

मरल प्रतिदर्श वितरण और परिकल्पनाओं का मरल परीक्षण : 
उच्चतर कोटि के रखिक समीकरण का हल निकालना । वृद्धि याच्छिक प्रतिदर्श । सांख्यिकी । प्रतिदशी वंटन और 
और क्षय की समस्याओं का सरल अनुप्रयोग । सरल आवर्त गीत , 

मानक टि मध्यपदों के अन्तर की अर्थ वत्ता के परीक्षा में 
मरल लालक तथा उसके ममदिशा । 

प्रसामान्य टी . मी . एच , आई . ( Chi ) और एफ . का सरल 

वितरण । 
भाग स्व 

नाट : --- 
यांत्रिकी (वक्टर पद्धति का उपयोग किया जा सकता ह ) 

उम्मीदवारों को पाठय विवरण के भाग " क में से तीन 

विषयों में में नामत : ( 1 ) बीज गणित ( 2 ) दिविम और त्रिविम 
स्थिति विज्ञान ---बल का निरूपण , बल समान्तर चत , विश्लेषिक ज्यामिति तथा ( 3 ) कलन ( कलकलस ) और विभिन्न 
बल , मनोजन और बलवियोजन और ममत नीग सथा समांगी बला समीकरण प्रचेक पर , एक-एक प्रश्न का उत्तर देना अनिवार्य 

की साम्यावस्था की स्थिति । बल त्रिभज । जातीय और विजा होगा । पाठविवरण के भाग ब में से तीन विषयों में से 
तीय मामन्तर - बल । अरपूर्ण । बल यग्म । समतलीय , बलों नामत ( 1) यांत्रिकी , ( 2 ) खगोल विज्ञान और ( 3 ) सांख्यिकी , 
की साम्यावस्था की सामान्य स्थिति । साधारण तत्वो के गरुत्व किमी एक पर कम से कम प्रश्न का उत्तर दना अनिवार्य होगा । 
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- - -- -- -- - - - - - - - - - - - - - - - -- --- - - - - -- - - - - - - 
मिकेनिकल इजीनियरी : ( कांड - -- 10) 

कटिग फागम ---- अप धीं व्हील्स । 
1 . पदार्थों की शक्तिः 

बल्डिग - - संधानीयता और विभिन्न बोल्डिग प्रक्रियाए . 

वेल्डों का टेस्ट करना । 
सदसेज तथा स्टन- -- हकका नियम तथा इलास्टिक कांस्ट , 
टस के बीच के मबध -- -टशन व कमान वार्ज तथा तापमान में 

फामिक प्रासम----धातुओं का मोल्डिग , कास्टिंग , फोजिग , 
परिवर्तन के कारण हए स्ट्रोमज । 

रालिग तथा डाइंग । । 
माधारण लदान के लिये मान्य गहारों के साथ लटकतं हाए 

मापिकी - - लाइनियर तथा एगलर परिमाप -- - सीमाएं तथा 
और कन्टीलिबर बीम्म में वंकन आपूर्ण , अपरूपक बल और 

आक्षेप । स्क और गियर का परिमाप -- - सफेस फिनिश - -- 
विक्षपण । 

प्रकाशकीय यंत्र । 
राउंड बार्ज में टार्शन --- 

आद्योगिक इंजीनियरी --- प्रणाली अध्ययन और कार्य मापन - - 

गति समय संबंधी तथ्य कार्य नमूना - - कार्य मल्यांकन , मजदरी 
शंफटम दवारा बिजली पारषन - - -म्मिन्स । 

और प्रोत्साहन आयोजन , नियंत्रण , संयंत्र की रूपरखा । 
सम्मिलित बंकन और सीधे प्रतिबल तथा सम्मिलित 5 . तरल यांत्रिकी और पन बिजली : 
व टार्शन के सामान्य मामले । । 

बरनाली का समीकरण -- - मविग प्लेट तथा बन्स -- -पम्प और 
फल्यार की इलास्टिक थ्योरी-- -स्फोम कन्सन्ट्रशन तथा 

टरबाइन । अभिकल्पन नियम प्रयोग और विशिष्ट वक्र समानता 

के सिद्धांत , गनिंग जलीय मंचायक और तीवक क्रेन और 
फटीग । 

लिफ्ट मर्ज ट क और रिजर्षाय । 
मशीनों और मशीन डिजाइनों का सिद्धांत : 

भौतिकी . ( कोड 11 ) 
मशीनों में पूर्जा का मापेक्ष वेलोसिटी ग्राफ तथा गणना करके 
विखाना । 

पदार्थ के मामान्य गुण और यांत्रिकी : 

यनिट और बिमाए , स्कलर और वक्टर मात्राए जड़त्व आपूर्ण 
इंजनों के केक एफट डायग्राम - -पलाई व्हील्स की गति कार्य ऊर्जा और मंवेग / यांत्रिकी के कोल नियम , घी , गति , 
विविधता । गवर्नर्म । वेस्ट डाइव दवाग पारोषित बिजली गुरुत्वाकर्षण , सरल आवर्त गति , मरल और असरल लोलक , 
जनरल तथा थस्ट विरिंग बान्न तथा गलर वियरिग की कटर लालक , प्रत्यास्थता - - पृष्ठ तनाव , द्रव की श्यनता , रोटरी 
फ्रिक्शन तथा बिकेशन । फायनिंग और लाकिग डिवाइस के पम्प , मकलियाड गेज । 
डिजाइन बनाना - - रिवट लगाए हए बोल्ट और वेल्ड किए हए 
जाड़ों और फासनिंग के लिये मात्राए । 

2 . ध्वनि : 
3 . प्रयुक्त ऊष्मा गतिकी : 

अवमदित , प्रणोदित और मक्त कम्पन , तरंग गति , डाप्लर , 

प्रभाव ध्वनि तरंग वेग , किसी गैस में ध्वनि के वेग पर दाव , 
ईधन दहन -- वायु पूति ---ई धन तथा निष्काम गैस का तापमान , आर्द्रता का प्रभाव , , डोरियों , छड़ों , प्लेटों , आर गैस 
विश्लेषण । 

स्तम्भों का कम्पन , अनुनाद विस्पंद , स्थिर तरंग , ध्यान का 

आवत्ति वेग तथा तीव्रता , स्वर ग्राम , स्थापत्यकला में ध्वनिकता , 
ब्यायलर्स , सुपर हीटर्म तथा इकोनोमाइजर्स - - व्वायर 

पराश्रव्य के मूल तत्व , ग्रामाफोन और लाउड स्पीकरों के प्रारंभिक 
ट्रापल । 

सिद्धांत । 
वाष्प के भौतिक गुण धर्म -- - 

3 . ऊष्मा और ऊष्मा गति विज्ञान 
वाष्प सारणियां और उनके उपयोग । 

तापमान और उसका मापन ; तापीय प्रसार ; गैसों में समतापी 

तथा रुधाम ( एपेडियाटिक ) परिर्वतन / विशिष्ट ऊष्मा और 
ऊष्मा गतिकी के नियम - - गम नियम - --गैसों का विस्तार 

ऊष्मा चालकता , द्रव्य के अणगति सिद्धांत के तस्य वोल्टसमन के 
तथा संपीडन वायु सम्पीडक । 

वितरण नियम का भौतिक बोध ; बांडर बाल का अवस्था समीकरण ; 
आदर्श और वास्तविक इ जन क्रम । 

जल थाम्पसन प्रभाव ; गैसों का द्रवण ऊष्मा ईजन ; कानों प्रमेय , 

ऊष्मा गति विज्ञान के नियम और उनका सरल अनुप्रयोग , 
तापमान का उपयोग - - न्दापी , ताप -- - न्ट्रापी तथा प्रेशर कृष्णिका विकिरण । 
थाल्यम चाट और डायग्राम । 

4 . प्रकाश : 
साधारण वाष्प इंजन और आंतरिक्त दहन वाले इंजन । 

ज्यामितीय प्रकाशकी , प्रकाश का वेग समतल और गोलीय 

पष्टों पर प्रकाश का परावर्तन और अपवर्तन , प्रकाशकीय प्रतिबिंबों 
सूचक और सूचक डायग्राम - गात्रिक 1 तापीय , वाय मानक 

में दोष और उनका निवारण ; नेत्र और अन्य प्रकाशिक यंत्र का 
और वास्तविक दक्षताएं - मामान्य निर्माण -इजन ट्रायल और ताप 

तरग गिद्धांत ; व्यातिकरण , सरल व्यातीकरण मापी विवर्तन 
संतुलन 

ग्रेटिंग प्रकाश का धवण ; स्पेक्ट्रस विज्ञान के तत्व । 
4 . प्रोउक्शन इंजीनियरी : 

5 . विद्युत और चुम्बकत्व : 
आम मशीन आजार - - लथ , शेपर्म , प्लनन , डिलिग मशीनों सरल मामलों में विद्युत क्षेत्र तीव्रता और विभव का परिकलन , 
के प्रचालन सिद्धांत ---मिलिग मशीनं गाइन्डिग मशीने - --जिग गाउस प्रमय और उसके सरल अनुप्रयोग ; विद्युत मापी , विद्युत - - 
तथा फिक्सचर । धान काटने वान आजार - - आजार मामग्री -- - क्षेत्र के कारण ऊर्जा प्रव्य के वैद्युत और चुम्बकीय गण धर्म , 
आषार ज्यामिती । 

हिस्टोरिसिस चम्बकशीलता और धम्बकीय प्रवत धारा से उत्पन्न 
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भारत का राजपत्र , फरवरी 7, 1981 ( माघ 18 , 1902) 
चम्बकीय क्षेत्र मविग मैग्नेट एण्ड माविंग क्वायल गेल्वेनोमीटर ; 2 . 

महज जिनकानही है अपित स्वा 
धारा और प्रतिरोध का मापन , रिएक्टिव किट लिटन के माधिक निदान और प्रयांजनयक्त वार्तालाप की प्रक्रिया है , 
गण धर्म और उनका निर्धारण ; ताप विद्युत प्रभार ; विक्षन i . दय उम्मीदवारों को मानचिका करसमस्याओं 
अम्बकीय प्राण ; प्रत्यावर्ती धाराओं का उत्पादन , ट्रांसफार्मर और का पीक 

करता हो , बोदवारा 
मोटर । इलेक्ट्रिानिक वाल्व और उनके सरल अनुप्रयोग । 

उम्मीदवारों की मानसिक सतर्कता आलोचनात्मक ग्रहण - शगित , 

संता का 
और 

मंद और सिक, 
बार के परमाण सिदवांत के तत्व इलेक्ट्रास ; के थोड - 

सामाजिक संगठन की 

योग्यता मत्रिक इमानदारी , तत्व की पहल और क्षमता 
एकम - र इलेक्ट्रिानिक चार्ज और द्रव्यमान का मान । 

के 

निरबल दिन आएमा । 
प्राणि विज्ञान : ( कोड 13 ) 

परिशिष्ट । 
प्राणि जगत का प्रमख समहों में वर्गीकरण , विभिन्न वर्ग 
विशिष्ट लक्षण । 

( दखिए नियम 19 ) 
रज्ज रहित ( नान -काटि ) किस्म के प्राणियों की बना 

भारती वन मंदा गंबंधी संक्षिप्त सर ( दविए 19 ) - -- 
आदन और जीवन -दत्त । 

( क ) रिवीक्षा के आधार पर की जाएगी जिसकी 
अमीवा , मलेरिया - पर जीवी । स्पंज , लिबरल , लीला 

अगाध दो बार्ग की होनी और बताया जा सकेगा । सफल 
कृमि ; गोल कृमि , केच आ ; जोंक , तिल चट्टा; मह मसी, 

अमीर परिवीक्षा की 

भारत सरकार के 
रच्छर , बिच्छ ताजे पानी का मम्ल , नाल पौधा , टार का 

निरनिसियन : थान पर रनिचित रानिये कार्य 
( कालबाह्य लक्षण ) । 

प. : : अ. र निरचा पार पान करनी होगी । 
कीटों का आथिक महत्व । निम्नलिखित कीटों की नियति ( . ) यदि रनार आगम , किसी परिवीक्षाधीन अधि 
और जीवन वृत्त : --- 

काग का आचरण मंतासक होगा उसे दोखले हए 
दीमक , टिड्डी , शहद की मक्खी और राम का कीड़ा । 

उस .. कहने की संभान होकार उस मकान 
रज्जू की -----क्रम वर्गीकरण । 

ग ) . . .धिमाका अधि 
निम्नलिखित प्रकार के रज्जमान प्राणियों की बनावट और 

काःो नियक्ति पर पकाककतीहादि 
तुलनात्मक शरीर : --- 

भरोग, उनका दार या आजाण सन्तोषजनक न 
किगास्टाभा ; स्कलिआडान ; मेढ़क , युगमेस्टिकम या कोई रहा . सरकार या तो मामा कर सकती है या 
अन्य छिपकली ( वरनस का अस्थिपंजर) ; कबूतर (कक्कट का उसको परिवीक्षा की अवधि को , जितना उचित का , बढ़ा 
अस्थिपंजर ) ; और खरगोश , चहा गिलहरी । 
___ मंढ़क और खरगोश के संदर्भ में जन्तकाय के विभिन्न अंगों ( घ ) . . दमरमवामकिपाक्त 
के उत्तक विज्ञान और शरीर क्रिया विज्ञान की प्रारभिक जान कि दिमागी काम को वन की कार खंड 
कारी ; अन्त : स्त्रावी ग्रंथियां और उनका कार्य । 

( ख ) और ( स ) के अन्तर्गन , सरकार की किसी भी कि का 
मेंढक और चजे के विकास की रूप रखा , स्तली जन्ता की 

प्रयोग कर सकता है । 
बनावट और कार्य । 

( इ.) भारतीय वन सेवा के आकारीकोन्द्रीय सरकार या 
विकास के सामान्य नियम ; विविधता , आनवंशिता; 

राज्य सरकार के अनान , भारत में या में किसी भी 
अनकलन के पुनरावर्तन परिकल्पना ; मंडलीय आनकिता । स्थान पर मेवा करनी पड़ सकती है । 
अलैगिक जनन और लेगिक जनन की विधियां , अनिषेक जनन 
( पाथं नाजेनसिस ) ; कार्यातरण ; पीढ़ी एकांतरणा । 

( स ) वेतनमान 

रु . 700 -40- 900 द . ग . 
विशेष रूप से भारतीय जन्त समह के संदर्भ में जन्तओं 
परिस्थितिक और भूवैज्ञानिक वितरण । 

40 1100 - 50 -1300 ( 15 

वर्ष ) 
भारत के अन्य प्राणी जिसमें विषैले और विहीर मांग भी 
शामिल हो; शिकार पक्षी । 

दलित तनमान : 
{" ," য়ায় বাণীঃ 

. 41010 ( छठ वर्ष या उससे 
भाग 

पहले) - 50 - 1600 । ( 16 
व्यक्तित्व परीक्षण : 

ना ) । 
उम्मीदवारों का साक्षात्कार सयोग्य और निष्पक्ष विद - के 

( ब ) चाल मंड 

म . 1650 -75 -1800 
बोर्ड द्वारा किया जाएगा जिनके सामने उम्मीदवार का रागीन 
जीवन वृत्त होगा । साक्षात्कार का उद्दश्य यह है कि इस सेवा 

चनसंरक्षव. 

6 . 180- 100- 2000 
के लिाः व्यक्तित्व की दृष्टि से उम्मीदवार उपयुक्त है अथवा उप - मस्य वन संरक्षक 

5 . 2000 -125 / 2 - 2250 
नहीं । रम्मीदवारों से आशा की जाएगी की वे केवल अपने विदया ( राज्यों में उहां एमा पर 
ल्ययन के विशेष विषयों में ही मझ -बझ के साथ रचि न लेते विदयामान हौ) । 
हों अपित उन घटनाओं में भी सुची लेते हों जो उनके दारों 
ओर अपने राज्य या दश के भीतर और बाहर घट रही है 

अपर मख्य वन संरक्षक 
तथा 

रू . 2250 - 125 / 2 - 2500 

( राज्यों में जहां एमा पद 
आधुनिक विचारधाराओं और उन नई खोजों में सनि ले 
जिनके प्रति एक सुशिक्षित व्यक्ति में जिज्ञासा उत्पन्न होती 

विद्यामान ह ) । 
मुरण वन संरक्षक 

रु . 2500 -125 / 2 - 2750 
3 441GI/ 80 
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ना 


ETammum: 


- Lumme 


उम्मीदवारो की परीक्षा में मार्ग दर्शन के मप में जो भी परम्पर 
संबंध के आंकड़े सब में अधिक उपयुक्त समझ , व्यवहार 
में लाए । यदि वजन , कद और छाती के घर में विषमता हो 
तो जाच के लिए उम्मीदवार को अस्पताल में रखना चाहिए । 
और छाती का एक्स - र लेना चाहिए । ऐसा करने के बाद 
ही बोई उम्मीदवार को स्वस्थ अथवा अस्वस्थ घाषित करेगा । 


उप बा महानिरिक्षक 

र . 2000 -125 / 2 -2250 
माथ में रन . 300 / - प्र . मा . 

विशेष वेतन । 
अतिरिक्त बन महानिरीक्षक रु . 2500 - 100 - 3000 
वन महानिरीक्षक 

रु . 3000 - 100 - 3500 
समय समय पर जारी किए गए आदशा के अनुसार मंहगाई भत्ता 
मिलेगा । 

परिवीक्षाधीन अधिकारी की मेवा वरिष्ठ वेतनमान में प्रारंभ 
होगी और उसे परीवीक्षा पर बिताई गई अधि को समय 
वंतनमान में अवकाश , पंशन या वेतन वृद्धि के लिए गिनने की 
अनर्मान हांग । 

( छ) भविष्य निधि -- -भारतीय वन मेवा के अधिकारी मिल 
भारतीय सेवा ( भविष्य निधि ) नियमावली , 1955 में शामिल 
हाते ह । 

( ज ) अवकाग --- भारतीय बन मंत्रा के अधिकारी अग्थिन 
भारतीय मबा ( अबकाश ) नियमावली , 1955 में शामिन होन 


( ख ) कद और छाती के घर के लिए कम से कम मानक निम्न 
लिखित है , जिस पर पूरा न उतरनं पर उम्मीदवार को 
स्वीकार नही किया जा सकता : 


- - - -- - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - - - -... 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - .... 


बाद 


फैलाव 


छानी का घर 
( पूरा फलावर ) 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- 


1 ( गमा 
150 में० मी० 


२ . मे० मी . 5 मे० मी० ( पुरुषो के लिए ) 
79 मे० मी० 5 मे० मी० ( महिलाया के लिए ) 


- - - - - - 


- - - - - - - - -- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


अनुसूचित जन जातियों तथा गोरखाओं , नेपालियों , 
असमियों , मेघालय , जन जातियों , लदाखियों , सिक्किमियों , 
भूटानियों , गढ़वालियों , कमाऊनियों , नागाओं तथा अरूणाचल 
प्रद श के उम्मीदवारों के मामले में , जिनका आसन कद 
विशिष्टतया कम होता ही , कद में छट देने के लिए कम से 
कम निर्धारित मानक निम्नलिखित है : - - 


पुरुष 


152 . 5 सें . मी . 


" .. 


महिला 


145 . 0 से . मी . 


( भ ) माक्टरी परिवर्या ---भारतीय वन मंया के अधिकारियों 
का अपिल भारतीय मवा (डाक्टरी परिचर्या ) नियमावली , 
1954 के अन्तर्गत प्राप्त डाकटरी परिचर्या की सुविधाए पानं 
का हक है । 

( अ ) मेवा निति लाभ -- -प्रतियोगिता परीक्षा के आधार पर 
नियुक्त किए गए भारतीय बन मेवा के अधिकारी, अखिल 
भारतीय सेवा ( मात्य वन सेवा निवति लाभ ) नियमावली , 
1958 द्वारा शामित होते है । 

परिशिष्ट --- III 
उम्मीदवारों को शारीरिक परीक्षा के बारे में विनियम 

(दखिए नियम 15) 
[ विनियम उम्मीदवारों की मुविधा के लिए प्रकाशित किए 
जात ह ताकि ये यह अनुमान लगा मक कि वे अपेक्षित शारीरिक 
स्तर के है या नहीं । ये विनियम रवास्थ्य परीक्षको के मार्ग 
निर्दशन के लिए भी है । 


4 . उम्मीदवार का कद निम्नलिखित विधि में मापा 
जाएगा - - 


2 . भारत सरकार को स्वास्थ्य परीक्षा बोर्ड की रिपोर्ट पर 
विचार करके उसे स्वीकार या अस्वीकार करने का पूर्ण 
हक होगा । 


1 निर्यास्त के लिए स्वस्थ ठहराए जाने के लिए यह जरूरी 
ह कि उम्मीदवार का मानसिक और शारीरिक स्वास्थ्य ठीक हो 
और उममें कोई एमा शारीरिक दोष न हो जिसम नियुक्ति 
के गत दक्षतापर्वक काम करने म बाधा पड़ने की सम्भावना हो । 

2 सलने की परीक्षा -- - पर उम्मीदवारों को चार घंट में 
पूर्ण होने वाली 25 किलोमीटर और महिला उम्मीदवार को 4 
घंट - होने वाली 14 किलोमीटर चलने की परीक्षा में 
सफलता पाप्त करनी होगी व महानिरीक्षक , भारत सरकार 
दाग इस परीक्षा की व्यवस्था इस प्रकार की जाएगी कि वह 
स्वास्थ्य शिक्षा बाई के साथ माथ हो सके । 

3 . ( क ) भारतीय (एंग्लो इण्डियन सहित ) जाप्ति के उम्मीद 
वारां की आय , कद और छाती के घर के परस्पर संबंध के बार । 
में मेडिकल बोर्ड के ऊपर यह बात छोड दी गई है कि वह 


वह अपने जूते उतार दगा और उस मापदण्ड ( स्ट डड ) में इस 
प्रकार मटा कर खड़ा किया जाएगा कि उसके पांव आपस में जुड़ 
रह और उसका बजन सिवाय एड़ियो के पांवों की उगलियो या 
किसी हिप्प पर न पड़े । वह बिना अक सीधा वडा होगा 

और उसकी एड़ियां , पिण्डलियां नितम्ब और कधे माप पंड के 
माथ लग होगे । उसकी ठाडी नीची रखी जाएगी ताकि सिर का 
म्तर (वक्म आफ दी हड लेवल ) हारिजेटल बार ( आड़ी छाड़ ) 
के नीचे जाए । कद सेटीमाटरों आर आधे सेंटीमीटरों में मापा 
जाएगा । 

5 . उम्मीदवार की छाप्ती नापने का तरीका इस प्रकार है :-- -- 
उम इस भांति खडा किया जाएगा कि उसके पांव जई हो और 
उसकी भजाएं मिर से ऊपर उठी हों । फीते को छाती के गिर्द 
इम तरह लगाया जाएगा कि पीछ और इसका ऊपरी किनार । 
असफलक ( शोल्हर ब्लैड ) के निम्न काणों ( इन्फीरियर एंगल्स ) 
से लगा रह और यह फीत का छाती के गिर्द ले जाने पर उसी 
आडे समतल ( हारिजटल प्लन ) में रह । फिर भुजाओं को नीचे 
किया जाएगा और उन्हें शरीर के साथ लटका रहने दिया जाएगा 
किन्तु इस बात का ध्यान रखा जाएगा कि कधे ऊपर या पीछे 
की ओर न किए जाए ताकि फीता अपने स्थान से हट न पाए तब 
उम्मीदवार को कई बार गहरा सांस लेने के लिए कहा जाएगा 
और कम से कम और अधिक से अधिक फलाव सेंटीमीटरों में 
रिकार्ड किया जाएगा , 84 - 89 , 86 -93 . 5 आदि । नाप को 
रिकार्ड करते समय आधे मेंटीमीटरों में कम के भिन्न (फेक्शन ) 
को नोट नहीं करना चाहिए । 
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Ti . . . 


( 11 ) नीचे दी हुई तालिका के अनुसार रग का प्रत्यक्ष ज्ञान 
उच्चतर ( हायर) और निम्नतर (लोअर) ग्रेडों म होना चाहिये 
जो ल टर्न के द्वारक ( एपर्चर) के आकार पर निर्भर हो । 

- - - - - - - - - - - - - -- - 
ग्रन्द्र 

रंग । प्रत्यक्ष ज्ञान 


- - 


- - - 


. . - - - - - - -- - - 

10फीट 


नाट --- अतिम निर्णय करन से पूर्व उम्मीदवार का कद और 

छाती दोबारा नापने चाहिए । 
6 उम्मीदवार का वजन भी किया जाएगा और उसका वजन 
किलोग्राम में रिकार्य किया जाएगा , आधे किलाग्राम स कम के 
फ्रक्शन का नाद नही करना चाहिए । 

7 उम्मीदवार की नजर की जाच निम्नलिखित नियमो के 
अनमार की जाएगी । प्रत्यक जाच का परिणाम रिकाड- किया 
जाएगा । 

( 1 ) सामान्य ( जनरल ) : - - किसी रोग या असामान्यता 
( एब मीि ) का पता लगाने के लिए उम्मीदवार की आखो की 
सामान्य परीक्षा की जाएगी । यदि उम्मीदवार का भगापन या 
आखों , पलको अथवा माथ लगती सरचनाओ (कटिगअम 
स्ट्रक्चर्म ) का विकास हागा जिस भविष्य म किमी भी ममय 
सेवा के लिए उसके अयोग्य हान की सभावना हो ता उम्मीदवार 
का अस्वीकृत कर दिया जाएगा । 

( 2 ) दृष्टि तीक्षणता (विजुअल एक्विटी) - - विष्टि की नीवता 
का निर्धारण करने के लिए दो बार जाच की जाएगी । एक दर 
की नजर के लिए और दसरी नजदीक की नजर के लिए । 
प्रत्येक आख की अलग से परीक्षा की जाएगी । 


-- - - - - - - - - .- - - 
1 लम्न जोर मादयार में भाच का 
* द्वार ( एपर्चर ) का गापार 
3 दिखान का गमय 


1 माटर 

5 मरण 
- - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - - 


- -- - 


- -- 


- 


( 111 ) लाल मकत हर मकेत और सफद रग की आसानी से और 
हिचकिचाहट क बिना पहचान लना मन्तापजनक कलर विजन 
है । इशिहारा की प्लटा के इस्तमाल को जिन्ह एडिज ग्रीन 
की लैटर्न जमी उपयुक्त लटर्न और उसकी रोशनी में दिखाया 
जाता है कलर विजन की जाच करन क लिय विल्कल 
विश्वसनीय समझा जायेगा । वैस ता दाना जाघा में से किसी 
भी एक जाच को माधारण तथा पर्याप्त समझा जा सकता है । 
लकिन सडक , रल और हवाई यातायात म मधित सेवाओ 
क लिय लैटर्न म जाच करना लाजमी है । शक वाले मामले 
म जब उम्मीदवार का किसी एक जाच करने पर अयाग्न पाया 
जाये तो दानो ही तरीको स जाच करनी चाहिये । 


चश्मे के बिना नजर ( नकड आई विजन ) की काई न्यनतम 
सीमा (मिनिमम लिमिट ) नहीं होगी , किन्तु प्रत्यक मामले में 
मैडिकल बोर्ड या अन्य मडिकल प्राधिकारी द्वारा इम रिकार्ड 
किया जाएगा क्योकि इससे आख की हालत के बार म मूल सूचना 
( बेसिक इन्फारमेशन ) मिल जाएगी । 


( 3) दष्टि क्षत्र (फीड आफ विजन ) - - सभी सेवाआ के लिये 
मम्मखन विधि ( कन्ट्रशन मथड ) द्वारा दृष्टि क्षेत्र की जाच 
की जायेगी । जब एसी जाच का नतीजा असन्तापजनक या 
मदिग्ध हा तब सष्टि क्षेत्र का परामापी ( पैरा मीटर ) पर 
निर्धारित किया जाना चाहिये । 


चरम के साथ और चश्मे के बिना दर आर नजदीक की नजर 
का मानक निम्नलिखित होगा । 


दूर की नजर 


नजदी की नजर 


- 


- 


- 


- 


- 
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अच्छा प्राख 

( ठा 


वराव पान 
[ हुई श्राव ) 

6/ 12 जे० 
___ या 


अच्छी आग्य वगब पाग्न 
( टीन का हुई आय ) 

जे . 


( 4 ) रतां धी (नाइट ब्लाइन्डनेस ) - -- केवल विशेष मामला 
को छोडकर रता धी की जाच नेमी रूप स जरूरी नहीं है । 
रतोषी या अधर में दिखाई न दान की जाच करने के लिये 
काई नियत स्टडई टम्ट नही है । माइकल बोर्ड को ही 
एसे काम चलाऊ टेस्ट कर लेने चाहिये जमे राशनी कम करके 
या , उम्मीदवार का अन्धर कमर म ले जाकर 20 में 30 मिनट 
के बाद उसस विविध चीजा की पहचान करवा कर दृष्टि तीक्षणता 
रिकार्ड करना । उम्मीदवारो के अपने कथनो पर कभी भी 
विश्वास नही करना चाहिये किन्तु उन पर उचित नियार 
किया जाना चाहिए । 


1 / y 


( 5 ) दृष्टि की तीक्षणता म भिन्न आस को अवस्थायें 
( आयुलर कण्डीशन ) 


नोट -- - 

( 1) फडस परीक्षा - - मायोपिया फइम के प्रत्येक मामल म 
जाप करनी चाहिए और उसके नतीजो का रिकार्ड किया जाना 
चाहिए । यदि उम्मीदवार की एसी रोगात्मक अवस्था हो जिमके 
बढने और उससे उम्मीदवार की कार्यकशलता पर अमर पडने की 
सभावना हो तो उसे अयोग्य घोषित कर देना चाहिए । 

मायोपिया का कल परिणाम (सिलण्डर सहित ) - -400डी 
से नहीं बढ़ोगा । हाइपरमेट्रोपिया (सिले डर सहित ) + 4 00डी 
से नहीं बढ़गा । 

शर्त यह है कि उम्मीदवार भारी निकट दृष्टि के कारण अयोग्य 
पाया जाय तो यह मामला तीन दृष्टि विशेषज्ञों के विशिष्ट बोर्ड 
को भेज दिया जायेगा जो यह घोषणा करेंगे कि निकट दृष्टि 
गेगात्मक है अथवा नहीं । यदि यह मामला गंगात्मक नहीं हा 
तो उम्मीदवार को योग्य घोषित कर दिया जायेगा बशर्ते वह 
अन्यथा रष्टि सम्बन्धी अपक्षाय पूरी करें । 

( 2) कलर विजन , (1 ) रगो के सन्दर्भ म नजर की जाच 
आवश्यक होगी । 


( क ) आम का इम बीमारी का या बहती हई अपवर्तन प्रांट 
(प्रागमिव रिफ्रेक्टिव एरर ) को , जिसके परिणामस्वरूप दष्टि 
की तीक्षणता के कम हान की सभावना हो अयोग्यता का 
बाग समझना चाहिये । 

( ख ) राह (ट्रेकोमा) - - यदि राह जटिल न हो तो ये 
आमनार में अयोग्यता का कारण नही हागे । 

( ग ) भगापान - -दिनेत्री ( बाइनाक लर ) दष्टि का होना 
लाजिमी है । नियत स्ट उई की दृष्टि की तीक्षणता हाने पर 
भी मैं गापन की अयोग्यता का कारण समझना चाहिये । 


( च ) एक आख वाले व्यक्ति - - नियक्ति के लिये एक आख 
वाल व्यक्तिया की अन शमा नहीं की जाती । 
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( 8 ) रक्त दान ( लट चर ) 

है । - - - गप स ट ग म गलती हा मकती 
ब्लड प्रशर का गबव म काइ अपन निर्णय स काम लगा । 
पाउन मालक र क जाल का गम - ला 

। । उपास्यनि म किय गबमा की परीक्षा 
चि . उलगे है । 

ना और परिणाम रिकार्ड किया जारा 
( 1 ) , स ) र क र्यालया ग आमत लट पशर 

चाहिः । जब माइकल गार्ड का किमी उम्मीदगर के मूत्र 

म . गारदा गर दवाग शस्कर का पता पत ता बाद 
तगभग 100वाय हाना है । 

दमक सभी पहाआ वी परीक्षा करगा आर मधुमह ( डाय 
( 2 ) 25 40 उपर का आय गल यात म ब्लड 

वी । क थान चिन्ह आर लक्षणो का भी विशष रूप म 
एटर क जाकतना समान्य नियम यह ह कि 11 ) म की नाद करा । यदि बार्ड उम्मीदगर ग्लकाज मह (ग्लाइका 
जा जाड दी जाय । यह नर्गका बित्कल मतापजकिदाइ 

रिया ) क सिवाय , अपक्षित मडिकल फिटनस के 
पडता ह । 

" ट डर्ड के अनुर प पाय ता यह उम्मीदगर का इस शर्ग 
ध्यान द जय -~-~ - TEHREEनयम न प म 140 स पर 

। सार फिट थपित कर सकता है कि गलकाज मह 
मसिन्टालिन सर व आर 99 स उपर - डायस्टा गर 

५६रही मान डामांटिक) हा जोर वार केस का 
क दिग्ध कान 7 चाहय ? र उम्मइचार क जाग्य या । 

मडिक्ल के किसी एसे निदिष्ट विशषज्ञ के पाम भजगा 
याय हगनकाम नी अन्तिम य दमपहल वाढ 

1उa, म अमलान और प्रभागमाता की बिमार हो । 
मा चारिस र क र मर । असाल स 

मडिकल बिनपा स्टड ब्लड शुगर टालरस टस्ट नमन 
रन रणट - यह पता लगन नाहिय कि विगहर 

जा भी क्लिनिक या लब परीक्षाय उररी साकेगा , 
(एमइ मद ) मादिक तरण र प्रसर थाड समय रहन 

करगा अर परिपाट माडमल बाड का भज दगा । 
नान , इराण का . - कानिक जनक ) बीमारी 

जिस पर मोइन वार्ड की फिट अफिट की 
ह । हम सभी मामला म दृदय की एकर IT : टा 

अन्तिा, राय धारि । हागी । इस अवसर पर उम्मीदवार 
कडियाग्राम आच भर रक्त सारया निवाम (त्रिलरम ) की जान 

- - ई गमन स्वय उपरियन हाना जरूरी नही 
भी नगी तोर पर -- ? शनो कोहम फिर भी " मीद गर 7 याग्य 

हाणा । पर क एमात्र नाममात करन के लिय यह 
हान यान FTT 5 - - म न फना केवा मकिन 

जर राहाता है कि उम्मीदवार का कई दिन 
बार ही क मा । 

तक अस्पताल म परी दख -रख म रखा जाए । 
- प्रवर ( रस्त २ ) लन का तरीका - 

10 यदि जाच क परिणामरवरूप काइ महिला उम्मीद 

वार 12 हा 7 या उसस अधिक एमय की गर्भवती पायी 
निमसित पार न दावापा , (मारी नार) , किस्म 

जारी ह ता मका अस्थायी रूप स तब तक अम्बस्थ घापिन 
का आला इस्तमाल करना चाहिए । किनी किस्म के न्यायाम 

दिया जाना चाहिए जब तक कि उस प्रसव न हा जाए । 
मा घबराहट क वाद पन्द्रह मिनट त रक्त दाब नहा लना 

किनी रजिस्टइ आगग्यता का स्वस्थता प्रमाण -पत्र प्रस्त न 
चाहिय । रागी बेठा या लटा हा बशर्ते कि वह और विशषकर 

बरन पर , प्रसती की तारीख क 6 हफ्त बाद आगग्य 
उसको भजा ािसन र आराम सहा । कछ हारिजटल 

प्रमाण पत्र के किा उपकी गिर ग स्वारथा परीक्षा की जानी 
स्पिनिमरती के पार पर स कन्ध तकपडा उतार दना 

हा । 
जाहिय । क म म पग तरह हवा निकाल कर नीच की 
रबड की सजा क अन्न को गर रख कर अर उसके निचत 

निम्नलिखित आम्कन बात । का पक्षण करना 
किनार का काहनी क माड स एक या दा डर ऊ र करके नादि । 
गाना हय । इमक बाद कपड की पडी का फलाकर 
समान 7 म लपटा चाहिय । ताकि हग भरन पर काई 

( ३. ) उर मार का दानो कानो म अच्छा सनाई पडा 
हिरमा फल का पाह का ननिका । 

ह या नही और कान की बीमारी का काई चिन्ह 

है या नही । यदि कोई कान की खराबी हा 
___ काहनी क माड पर तग धमनी (वकि जल आगी) का 

ता की परीक्षा कान विश्वन दाग की 
दबा दबा कर ढढा जाता है और तव इसके उपर बीचो 

जानी चाहिए यदि मनन की बगवी का इलार 
बीच स्ट यस्का महत्के स लगाया जाता है । जो कफ के 

जय किया ( जापर शन) या हिरिग एड के 
मान लग कप म लगभग 200 एम एम एच जी 

रन म हो गके ला उम्मीदवार को इन 
हर जानीहरटन गद इममम पीर धीर हा 

गार पर अयाग्य परषत नही किया जा 
निकानी जाती ह । हत्की कम ध्वनिया साइ पठन पर 

सकता बशर्ते कि कान की बीमारी बढ़ने 
जिम तरानाला टिका हाता है वह पिटाविद 

मी न हा । चिकित्मा परीक्षा पाधिकारी 
प : पग -- - * लज अर हा निकाली जागी ना बनिया 

मा दर्शन के लिए इस मध म निम्न या 
सना निम पसर पर य माफ अ र अछी सना डन 

मार्ग दर्शक जानकारी दी जाती है - -- 
दी चिनी बनीहमी लप्त प्राय के हा जाय यह 
डायस्टालिक पशर ह । ब्लड प्रशर काफी थडी अवधि म 

( । का " म प्रष्ट गथवा पूण पटि - च प्रवर्ग मे बहगा । 

वहगानदानमामार 3 ) डर्म वत कहा गैर नक 
ही न ना गायककेस सय दबाव 

हागा । 

नकी काम क लिए याग्य । 
रागी के लिय धाश्कार हाता है और इसस टिग गलत हाती 
ह पदि दाग कसार नी जारी हा ता कफ म ( " ) यतामें वहरा दि 1000 से 10 0 ) तानी 
पण हा निकाल कर वह मिनट क बाट ही एसा किया 

प्र यक्ष ना मि श्रवण यत्र पाच व फ्रीक मी में वहगपन । 
जाम भी कभी फ भ म हवा निकाला - एक 

( रिगड) द्वारा कर नेमीचन क हो नानीकी त्या 
निश्चिन म्नर पर ननिया सनाई पडती है , दाब गिरने पर 

सुधार सपहा । 

और तकनीकी दानी प्रकार के नाम 
पान हा जाती है निम्न स्तर पर पन प्रकट हा जाती 

क लिा याग्य । 


127 


भारत का राजपत्र , फरवरी। 7 , 1981 ( माघ 18, 1902) 


भाग - - खण्ड 1 ] 


TA 


1 : 24रा मामLD - 7Ah 


. 


ru 


. 


( 1 ) मन्दन अथवा माजिनलटाप ( i ) PE शान मामान्य हो दृमरे 
के टिमनिक पैम्बरन म छिद्र नान में टिमनिक मेम्मन में छिद्र 

दो प्रस्थानी प्राकार पर अगम्य । 
कान की णल्य चिवित्मा की स्थिति 
मधारने में दोना याना में माजिनल 
या अन्य छिद्र घाग्ने उम्मीदवारो 
का अस्थायी रूप में प्रयाग्य गित 
परके उस पर नीचे दिए गए नियम 

(ii ) के अधीन विचार किया जा 
मकता है । 
( ii ) दोनों कानों में माजिनल 
या एटिक छिद्र छान पर भगाग्य । 
( iii ) दोनों काना में मन्दर छिद्र 

होने पर ग्रस्थायी रूप में अयाग्य । 
( 1 ) धान के ए , प्रार मवाना ( i ) किसी एक कान में सामान्य 

पार स मम्टायट फैविटी गे मप में एक प्रार में मम्टायट कैविटी 
यत्र नार्मल धवण । में मनाई देता हा , दमरे कान में , 

गबनार्मल श्रमण दाम्ने मान मम्टागर 
कोमिटा सन पर तकनीकी संथा र 
लकनीकी दाना प्रकार के वामा के 
लिए योग्य । 
( ii ) दाना भोर में मम्टायड 
को बिटी तकनीकी पाम के लिए 
अयोग्य यदि किमी भी कान की 
थवणता श्रवण यन्त्र लगामर अथवा 
बिना लगाए मृघर फर 3 () डेसीबत 
हो जाने पर गैर मनानीकी कामा के । 

लिए योग्य । 
( 5 ) मरते रहने वाला कान पाप - तवनीकी तथा गैर तकनीकी दोनों 

रेणन किया गया /बिना प्राप - प्रकार के कामी के लिए अस्थायी 
रेपान याला । 

रूप में भयोग्य । 
( 15 ) नामापट की हड़ी मबधी/ (i ) प्रत्यक मामन की परिस्थितियो 

विग्पितामा ( बोनी डिफा- के अनुसार निर्णय लिया जाएगा । 
मिटी ) सहित अथवा उसमें 
रहित नाम की जीर्ण प्रदाहरू 
जिन वशा । 

( ii ) यदि लक्षणा महिल नामापट 
अफसरण विद्यमान होने पर अस्थायी 

मा में अयोग्य । 
( 7 ) टागिल्म पोर अथवा स्वयत्र ( 1 ) टागिन और अथवा स्वरयंत्र 
लन्गि की गीण प्रदाहक दशा का जार्ण पवाहक दशा योग्य । 

( ii ) यदि प्रावाज में अन्यधिक 
फर्फशमा विष्मान हो सा अम्बाथी 

रूप से अयोग्य । 
( ५ ) कान , नाक , गले ( ई०टी० ) ( i ) शुल्का ट्यमर - - अस्थाई प 

के हलके अथवा अपने स्थान से अयोग्ग -- - 

पर दृदर्भ ट्यमर । ( ii ) दुदर्भ यमर ---अयोग्य । 
( 9 ) आम्टोनिनगमिम श्रवण नत्र की सहायता म या 

प्रापरेशन के बाद श्रवणमा 30 

रेमिनल के अन्दर होने पर योग्य । 
( 10 ) कान , नाक अथवा गले में ( i ) यदि काम काज में नाव न 
जन्ममान दोप । 

हा तो योग्य । 
( ii ) भारी मात्रा में हकलाहट हा 

मा अयोग्य । 
( 11 ) ने जलपानी 

अस्थायी रुप मे अयोग्य । 


( ख ) उम्मीदवार बोलनं में हकलाता / हकलाती नहीं हां 
( ग ) उसके दात अच्छी हालत म हया नही और अच्छी 

लरह चबाने के लिए जरूरी होने पर नकलीदांत 
लगे हों या नही ( अच्छी तरह भर हए दांतों का 

ठीक समझा जाएगा ) । 
( घ ) उसकी छाती की बनावट अच्छी है या नही और 

छाती काफी फलती है या नही तथा उसका 

दिल या फेफड़ ठीक है या नही । 
( ङ ) उसे पंट की कोई बीमारी है या नहीं । 
( च ) उम रपचर है या नही । 
( छ) उम हाईडीसील बढ़ी हई बैरिकोमिल बोरि 

काजशिरा (वन ) या बवासीर ह या नहीं । 
( ज ) उसके अंगों , हाथों और पैरों की बनावट और 

विकाम अच्छा है या नही और उसकी ग्रंथिया 

भली भाति स्वतंत्र रूप में हिलती है या नही । 
( झ ) उसके कोई चिरस्थायी त्वचा की बीमारीह 
___ या नही । 
( अ ) काई जन्मजात करचना या दोष है या नही । 
( ट ) उसमें किसी उम्र या जीर्ण बीमारी के निशान है 

या नही जिनमें कमजार गठन का पता लगे । 
(ठ ) कार गर टीके के निशान है या नहीं । 
( ड) उसे कोई संचारी ( कम्यूनिकेवल ) रांग है या 

नही । 
12 . दिल और फेफड़ों की किसी एसी विलक्षणता का 
पता लगाने के लिए जो साधारण शारीरिक परीक्षा से शास 
न हो , सभी मामलों में नमी रूप से छाती की एक्स -र 
परीक्षा की जानी चाहिए । 

जब कोई दोष मिले तो उमं प्रमाण पत्र में अवश्य ही 
नाट किया जाए । मेडिकल परीक्षक को अपनी राय लिक 
दनी चाहिए कि उम्मीदवार से उपेक्षित दक्षतापूर्वक उबटी 
म इमसे बाधा पड़ने की मभावना है या नहीं । 


__ सरकारी सेवाओं के लिए उम्मीदवार के स्वास्थ्य के संबंध 
में जहां कही मन्दह हां चिकित्सा बोर्ड का अध्यक्ष उम्मीद - 
वार की योग्यता अथवा अयोग्यता का निर्णय किए जाने के 
प्रश्न पर किसी उपयक्त अस्पताल के विशेषश में परामर्श कर 
सकता है , जैसे यदि किसी उम्मीदवार पर मानसिक अटि 
अथवा विपथन (एवर शन ) से पीड़ित होने का सन्दह होने 
में बांछ का अध्यक्ष अस्पताल के किसी मनोविकार विज्ञानी / 
माविज्ञानानी स परामर्श कर सकता है । 


नांट - - उम्मीदवारो को चेतावनी दी जाती है कि उपर्यक्त 

मेवाओं के लिए उनकी योग्यता का निर्धारण करने 
के लिए नियक्त स्पेशल या स्टोडिंग मेडिकल बोर्ड 
के खिलाफ उन्हीं अपील करने के लिए कोई हक 
नही है , किन्तु यदि मरकार का प्रथम बोर्ड की 
जांच में निर्णय की गलती की संभावना के संबंध में 
प्रस्तुत किए गए प्रमाण के बारे में तसल्ली हो जाए 
तो सरकार दसर बोर्ड के मामने एक अपील की इजाजत 
द सकती ह । एसा प्रमाण उम्मीदवार को प्रथम 
मेडिकल बोर्ड के निर्णय भेजने की तारीख के एक 
महीने के अन्दर पेश करना चाहिए वरना दसरे 
मेडिकल बोर्ड के सामने अपील करने की प्रार्थना पर 
विचार नहीं किया जाएगा । 
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____ यदि प्रथम बोर्ड के निर्णय की गलती की संभावना के बार 
में प्रमाण के रूप में उम्मीदवार मेडिकल प्रमाण पत्र पेश 
कर तो इस प्रमाण पत्र पर उस हालत में विचार नहीं 
किया जाएगा जबकि इससे संबंधित मडिकल प्रक्टीशनर का 
इस आशय का नोट नही होगा कि यह प्रमाण पत्र इस तथ्य 
के पूर्ण ज्ञान के बाद ही दिया गया है कि उम्मीदवार पहले 
से ही सेवाओं के लिए मेडिकल बोर्ड द्वारा अयोग्य घोषित 
करके अस्वीकृत किया जा चुका हो । 

मेडिकल बोर्ड की रिपोर्ट 

मोडिकल परीक्षक के मार्गदर्शन के लिए निम्नलिखित 
सूचिना दी जाती ह : --- 

( 1 ) शारीरिक योग्यता (फिटनेश ) के लिए अपनाए जाने 
बाले स्टडर्ड में संबंधित उम्मीदवार की आय और सेवाकाल 
( यदि हा ) के लिए उचित गुंजाइश रखनी चाहिए । 

किसी ऐसे व्यक्ति का पब्लिक सविम मं भती के लिए याग्य 
नहीं समझा जाएगा जिमके बार में यथास्थिति मरकार या 
नियक्ति प्राधिकारी ( अपाईटिग अथारिटी ) को यह तमल्ली 
नही होगी कि उसे ऐसी कोई बीमारी या शारीरिक दर्बलता 
( बाडिली इनफर्मिटी ) नहीं है जिसमें वह उस सेवा के लिए 
अयोग्य हो या उसके अयोग्य होने की संभावना हा । 

यह बात समझ लेनी चाहिए कि योग्यता का प्रपन भविष्य में भी 
उतना ही सम्ध है जितना वर्तमान में है और मेडिकल परीक्षा 
का एक मुख्य उद्देश्य निरन्तर कारगर संवा प्राप्त करना और 
स्थायी नियुक्ति के उम्मीदवारों के मामले में अकाल मृत्यु हाने 
पर समय पूर्व पेंशन या अदायगियों को रोकता है । साथ ही 
यह भी नोट कर लिया जाए कि यही प्रश्न केवल निरन्तर कारगर 
सेवा की संभावना का है और उम्मीदवार को अस्वीकृत करने 
की सलाह इस हाल में नहीं दी जानी चाहिए जबकि उसमें 
काईएमा दाप हो जो केवल बहत कम परिस्थितियों में 
निरन्तर कागर मंवा में बाधक पाया गया हो । 

महिला उम्मीदवार की परीक्षा के लिए किसी लेडी डाक्टर 
को मडिकल बोर्ड के सदस्य के रूप म महायोजित किया 
जाएगा । 

मेडिकल बोर्ड की रिपोर्ट को गोपनीय रखना चाहिए । 

एम मामलों में जब कि कोई उम्मीदवार सरकारी सेवा में 
नियक्ति के लिए अयोग्य करार दिया जाता है तो माट तौर 
पर उसके अस्वीकार किए जाने के आधार उम्मीदवार का बताए 
जा सकते है । किन्तु मेडिकल बोर्ड ने जो खराबी बताई हां 
उनका विस्तृत ब्योरा नहीं दिया जा सकता । 

ऐसे मामलों में जहां मडिकल बोर्ड का यह विचार हो कि 
सरकारी सेवा के लिए उम्मीदवार को आयोग्य बनाने वाली 
छोटी मोटी खराबी चिकित्सा ( मेडिकल या सर्जिकल) द्वारा 
पर हो सकती है वहां मेडिकल बोर्ट द्वारा इस आशय का 
कथन रिकार्ड किया जाना चाहिए । निक्ति प्राधिकारी 
द्वारा इस बार में उम्मीदवार को वार्ड की राय मचित किए 
जाने में कोई आपत्ति नहीं है और जब वह खरावी दर हो 
जाए तो दसर मेडिकल बोर्ड के सामने उस व्यक्ति को उपस्थित 
होने के लिए कहने में संबंधित प्राधिकारी स्वतन्त्र हो । यदि 
काई उम्मीदवार अस्थायी तौर पर आयोग्य करार दिया आए 
तो दमाग परीक्षा की अवधि साधारणतया कम से कम छह महीनों 
से कम नही होनी चाहिए । निश्चित अवधि के बाद जब दबारा 
परीक्षा की जाए तो में उम्मीदवारों को और आगे की अवधि के 


लिए अस्थायी तौर पर आयोग्य घापित न कर नियक्ति के लिए 
उनकी योग्यता के सम्बन्ध में अथवा वं इस नियुक्ति के लियं 
योग्यता के सम्बन्ध में अथवा वं इस नियक्ति के लिए अयोग्य 
हएमा अन्तिम रूप से दिया जाना चाहिए । 

( क ) उम्मीदवार का कथन और घोषणा.-- -- 

अपनी मेडिकल परीक्षा सं पूर्व उम्मीदवार को निम्नलिखित 
अपक्षित स्टटमेंट बना चाहिए और उसके साथ लगी हई घोषणा 
पर हस्ताक्षर करने चाहिए । नीचे दिए गए नोट में उल्लिखित 
चेतावनी की ओर उस उम्मीदवार का निर्णय विशेष रूप से 
ध्यान दना चाहिए । 
1 . अपना पूरा नाम लिख 

साफ अक्षरां म ) 
2 . अपनी आय और जन्म स्थान बताय . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
2 . ( क ) क्या अनुसूचित जनजाति या एसी जातियों 

जैम गारवा , नपाली , असमिया , मेघालय आदिवासी , 
लद्दाखी , सिक्किमी , भूटानी , गढ़वाली , कमाऊनी , 
नागा और अरुणाचल प्रदेशीय जातियों में सम्बन्धी ह 
जिनका औसत कद स्पष्ट : द.सरों में कम होता है । 
उत्तर म हां या नहीं लिखे और यदि उत्तर " हां " ही 
तो उस जनजाति / जाति का नाम लिखें । 
3 . ( क ) क्या आपको कभी रोचक रुक - रुक कर हान वाली 
या काई दसरा बखार ग्रंथियां (ढल इस ) का बढ़ना 
या इनम पीप परना , थूक में खून आना , दमा , दिल की 
बीमारी, फेफड़ो की बीमारी, मा के वार , 
मटिज्म , एपंडिसाइटिस हआ है ? 

अथवा 
( ख ) दसरी कोई एसी बीमारी या दर्घटना जिनके 

कारण शय्या पर लेट रहना पड़ा हो और 
जिसका मडिकल या जिकल इलाज किया 

गया हो हाईह ? 
4 . आपका चेचक आदि का टीका आखिरी बार कब लगा 
था ? 

5 . क्या आपका जधिक काम या किसी दसर कारण 
म किमी किस्म की अधीरता (नर्वसनेस ) हाई ? 

6 . अपने परिवार के संबंध में निम्नलिखित ब्यार 


यदि पिता जीवित मन्यु के समय 
हो तो उनकी पिता की प्रायु 
प्राय और स्त्रा - और मृत्यु का 
म्थ्य की अवस्था । फार 


अापके कितने प्रापके कितने 
भाई जीवित है भाइयों की मृत्यु 
उनकी मायु और हो चुकी है । 
स्वास्थ्य की 

मृत्यु के समय 
अवस्था 

उनको प्राय और 
मृत्यु का कारण 


स्या 


- 


यदि माता जीनिन मृत्य के ममय 
हो तो उसको प्राय माना की आयु 

और स्वास्थ्य की प्रौर मश्य का 
अवस्था 

कारण 


अापकी कितनी प्रापकी कितनी 
बहन जीनित है बहनों की मृत्यु 
उनकी प्राय और ही चकी है । 
स्वास्थ्य की उनकी प्राय और 
अवस्था मृत्य का कारण 
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7 क्या हमके पहले किमी मेडिकल बोर्ड ने श्रापकी परीक्षा की है ? 
8 यदि कार के प्रश्न का उभर हा हो तो बताए किम मना/जिन 

सेयानो के लिए प्रागको परीभा की गई थी ? 
9 . परीक्षा लेने वाला प्राधिकारी कौन था ? 
10. कव और कहा मेडिकल बोर्ड हा ? --- 
11. मेडिकल यार्ड की परीक्षा का परिणाम यदि आपको बताया गया 
हो अथवा आपको मालम हो -- --- 

- - -- -- - - - -- 
__ में घोषित करता हूँ कि जहां नक मेरा विश्वास है ऊपर दिए गए 
मभी जवाब मही और ठीक है । 

उम्मीदवार के हस्ताक्षर - --- - --- ------ - - 
मेरे मामने हस्ताक्षर किए - 

बोर्ड के अध्यक्ष के हस्ताक्षर - - - --------------- 
नोट :- - उपर्यकन कपन की यथार्थना के लिए उम्मीदवार जिम्मेदार होगा । 

जानबमकर किमी मुचना को छिपाने में यह नियुक्ति यो बैटने की 
जोम्निम लेगा और यदि वह नियुक्त हो भी जाए तो वार्धक्य 
निवृति भमा ( मुपगए नुएशन अलाउंम ) या उपदान ( प्रेमय टी ) 

के मभी दाबों में हाथ धो बठेगा । 
( स ) - ---------------- -- - ( उम्मीदवार का माम ) की शारीरिक 

परीक्षा की मैडिकल बोर्ड की रिपोर्ट - - - ------ 
1. मामान्य विकाम : अच्छा - - --- - - - - - बीप का - - - - - - - - कम 
पोषण : पतला- --- - 

- ----- प्रीमत - - - - - - - ---- माप 
--- - --- - ----- कद ( जूते उतार कर ) - - --- - - - - - - - - - - वजन 

. .. प्रत्यत्तम ( वजन - ...- - - - - - ---- कप पा ) 
- -- - बजन में कोई हाल ही में हुमा परिवर्तन -- - - - - 


. 


. 


. 


4 . कान · निरीक्षण - - - - -- 

- - - - - सुनना 
वाया कान - - - - - - - - - - - - - - - ... - बायाँ कान - - -- - - -- - -- - 
5 प्रधियां - - - - - ....... . . -- - .. .... ...... .. - बाप राड - - - - - - - - - - - - 
6 . दोनो की हालन - -- - - - - 
7. श्वसन तत्र ( गम्पिरेटरी मिस्टम )--- क्या शारीरिक परीक्षण करने 

पर माम के अगो में फिी असमानता का पता लगा है, यदि पता 

लगा है तो प्रममानता का पूरा ब्योग । 
१. परिसंचरण संत्र (मर्यलटरी सिस्टम ) 
( क ) हृदय · कोई प्रागिक गति (पानि लीजन ) - -- ---- -- ------- 

गति ( रेट ) . 
बड़े होने पर 
कुदाए जाने के बाद .. ........ .. ... . -... - .. - - .. - . 

कुदाए जाने को 2 मिनट बाद -- - - - - - 
( 4 ) ब्लड प्रेशर 

- -. .-..--मिस्टालिक ---- ------------- - 
डायस्टाग्निक 

डायस्टाग्निक -- - - -- -- -- ---- - - . .. - -- - - -- - - - -- - - - - - - - - - - 
9. उदर ( पेट ) पर 

.-- - - - --- - -- - - - -- महायता 
(टेरनेम ) हनिया - - - - ----- --- - ------ ------------------ - - 
( क ) दबाकर मालूम पड़ना/जिगर - - ----- 
तिल्ली 

- . ...-- - - - - - - - - 
टयूमर - - -- - - -- 
( ब ) रक्ता 

भगंदर 
10. सांनिक तंत्र ( नर्व मिस्टम ) : तांत्रिक या मानमिक अशक्तता का संकेत 
11. चाल तंत्र ( लीकोमीटर सिस्टम ) : --- 

की असमानता : - - 
12. जनन मूल तंत्र ( जेनिटी युनिनरी मिस्टम ) - हायोसीण, बेसिकासीन 

प्रादि का कोई संकेत 
मम परीक्षा : - - 

( क ) कैसादिखाई पड़ता है । 
( ब ) अपेक्षित गुनत्य ( स्पेसिफिक प्रेमिटी ) 
(ग ) एल्मुमन 
( घ ) शक्कर 
( ब ) कास्ट 

( च ) कोशिकाएं (सैल्म ) 
13. छाती की एकमरे परीक्षा रिपोर्ट 
14. क्या उम्मीदवार के स्वास्थ्य में कोई ऐसी बात है जिससे वह भार 

नीय वन मेवा की ड्यूटी को दक्षतापूर्वक निभाने के लिए प्रायोग्य 

हो सकता है । 
नोट : --- यदि उम्मीदवार कोई महिला है और वह 1 सप्ताह या उससे 

अधिषः ममय में गर्भवती है तो उसे विनियम 10 के अनुमार 

अस्थायी रूप मे अयोग्य घोषित कर दिया जाएगा । 
15 क्या वह भारसीय वन मेवा में दक्षतापूर्वक और निरन्तर इमटी 

निभाने के लिए सभी तरह में योग्य पाया गया है । 
नोट :- - बोर्ड को अपना परिणाम निम्नलिखित तीन वर्गों में किसी एक 

वर्ग में रिकार्ड करना चाहिए । 
(i ) योग्य (फिट ) 
( ii ) अयोग्य ( अनफिट ) मिसका कारण -- 

(iii ) अस्थायी माधार पर अयोग्य जिसका कारण - - -- ------ 
स्थान 
नारीख 


| 


I 


तापमान : - - -. .. - - - - - . 
छाती का घेर -- - 

( 1 ) पूरा मांस खींचने पर -- - - -- 

( 2 ) पूरा सांस निकालने पर - 
2. त्वचा कोई जाहिरा बीमारी - - - -- - - 
3. नेत्र :- - 

( 1 ) कोई बीमारी -- ------ 
( 2) रतीभी - 
( 3 ) कलर निजन का दोष - -- -- 
( 4 ) दृष्टि क्षेत्र (फील्ड आफ विजन ) - - - --- -- 
( 5 ) वृष्टि तीक्षणना (विजुअल एकटी) 
( 6 ) फंडम की जांच -- --- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


पुष्टि की सीक्षणता 


चश्मे मिना 


चएमे 


चामे की पावर 
गोल मिणि 

एक्सिम 


दूर की नजर 
दा . ने . 
बा० ने . 
पाम की नगर 
दा . ने 
बाल ने 
हाईपरमंदापिया 

( व्यान ) 
दा० ने० 
बा ने 


- - - - - - - - 


प्र 


थम 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


मदम्य 


-- - - - - 


मदत्य 


- - - - 


- ---- - - 
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भारत का राजपत्र , फरवरी 7 . 1981 ( माघ 18, 1902 ) 


[ भाग I - - खण्ड 1 


पेट्रोलियम रन और गम मनाना 


( पट्रोलिया दिमाग ) 


नई दिन्जी दिना : 1 ) - 


11 


( 5 ) पेट्रोलियम और प्रानिक निगम 135 ) के नियम ! के 

उपनियम ( 3 ) की गायनान्गार प्रायोग को अन्धपण 
बादमेम सिपी क्षेत्र के कि गोछो- दोभी बनना 

मरकार का दो माह में नोटिम के बाद होगी । 
( 1 ) प्रायोग केन्द्रीय मार की माग पर उसको तत्वाल नेल 

तथा कतिा जैन प्र IT के अतर्गन पा गा| मम्त खनिज 
पदार्थो के रब में •ानिक आकलो के बारे मे 71 पूर्ण 
रिपोर्ट मान म्प से दंगा था हर छ महीने में निश्चित रूप 
र बेन्द्रीय सरकार का समस्त परिचालन । व्यधन तथा अन्वेषण 
कायों के परिणामा ६ बारे में सूचना दगा । 


आदेश 
विषय - पाटेबेरी- 1 ( पी० वाई-II ) वावेरी मिन म रचना के 457 80 

वर्ग किलोमीटर क्षेत्र में लिा पेट्रोलियम अन्वेषण नाउमेग 

की स्वीकृति । 
म० 12012/ 1/ 8 ) प्रोडक्शन - -पेट्रोलियम और प्राति म नियम , 
1959 के नियम 5 के उपनियम ( 1 ) की धाग ( 1 ) द्वारा पदन शक्तियों 
का प्रयोग करते हार केन्द्रीय सरकार तदद्वारा तन मोर प्रातिव गैम 
प्रायोग ने न भवन देहगहन ( जिमका उसके बाद प्राग 7 जागा) 
| पाडिचेरी-I (पी० वाई I ) सायेरी बेनिन मग्चा 157 80 वर्ग 
किलोमीटर क्षेत्र मे पेट्रोलियम मिलन की ममता इतु 15 पेट्रोनिया 
अन्वेषण लाइमम 13 -10- 1 (95 ) गे । चर्प वी अनि स्वीकृति 
देती है । दमने विवरण 17 माग मनग्न माती मदिरा गा 


( 1 ) प्रायोर समुद्र की तलहटी और या उसके धरातल पर प्राग 

नगद बी निवारक मानो की व्यवस्था करेगा तथा आग 
उसने हतु हर समय के लिगा से उपकरण मामान तथा 
मान बना गा और तीर गे पार्टी प्रोगमा मसार का 
उनना मग्रारजा देगा जिनना मि पाग लगने हुई शान में 
बारे में निर्धारित किया जागा । 


( य ) इस अन्वेषण ला मेम पर ना क्षेत्र ( नियन्त्रण प्रौर विकाम ) 

अधिनियम 1916 ( 1416 का 5 3 ) और पेट्रोलियम तथा पाकि 
गैस नियम 1959 के नाग हागे । 


लाटमे की जी कुति निम्ननि शर्तों पर } ---- 
( क ) अन्वेषण लाइन पेदातिरम । ध में हागा । 
( ख ) यदि अन्वेण कार्य के दागन काई खनिज पदार्थ पाए गm 

को प्रागाग पूर्ण र माय उसी सूचना कन्द्रीय भग्ना 


( E ) गटालियम अन्वेषण लामास के बारे में छापाग केन्द्रीय सरकार द्वारा 

अनुमादित क जैगा दहेज र दगा तो अपनी 
क्षेवा । लिए यता गा । 


को दगा । 


अन्सची क 


( ग ) म्वत्व श क ( गयटी ) निम्नलिखित दग पर ली जाएगी 

( i ) ममस्त अशोधित तेल नया मिग ट कडेन्पेट पर 42/- Fe 
प्रति मीट्रिक टन या मी दर जो समय समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा 
निर्धारित की जाएगी । 


( ii ) प्राकृतिक गेम के सबध म ये दर केन्द्रीय सरकार द्वाग ममय 
ममग पर निर्धारित दर के अनमार होगी । 


दम पेट्रोनिगम अन्वेषण लाइसेम । अन्तर्गतपारी की पार्ट - ) 
कावे । मिन मञ्चना का सपनय क्षेत्र अता है और वह अक्षाण 11 
. 2 35 दक्षिण से 11 35 0 उतर तथा देशान्तर 64, 80 पनिम 
गे " () पर्व के बीच का है । मानचित्र मे कोने के बाटो अर्थात 
120 बी०सी० और डी० को मिलात हा चिनित किया गया है तथा उनका 
क्षेत्रफल 477 80 वर्ग क्लिामीटर है । 


2 यह क्षेत्र जहा पर स्थित हैं उसके ताइट जिन अक्षा और 
वेगात ग पर प तथा उनके बीच की दी निम्नलिरिल है । 


( iii ) स्वत्ब शल्क ( गगल्टी ) की अदायगी पेट्रालियम मवालय , 
नई दिल्ली के बेतन तथा लेखा अधिकारी का दी जाएगी । 
( घ ) अायोग लाइमेम के जनमरण में प्रत्येक माह के प्रथम 300 

दिना मे गत माह में प्राप्त समम्न प्रशोधित तेल की मावा, 
केमिग हैड कडेपट और प्राकृतिक गैस को मात्रा तथा उमका 
कुल उचित मत्व दर्गाने वाला एक पूर्व तथा उचित विवरण 
केन्द्रीय सरकार का भेजेगा । यह विवरण र लग्न गनरची ख 
मे दिा गा प्रपत्र में भरकर देना होगा । 


बीगरोग 


Lastaram 


- 


- 


- 


अक्षाण 


दगान्तर 


डि० मि० 40 


डि० मि० 


मे . 


( ड ) पेट्रोलियम और प्राकृतिक गैम नियम, 1959) के निगम II की 

आवश्यकता के अनुमार प्रायाग 6001) स्पाए की धनगणि प्रति 
भूति के रुप मे जमा करेगा । 


79 


( च ) प्रतिवर्ष लाइसेम के मवई मे एक पाक वा भगतान करेगा 

जिगती मगणना प्रत्येक वर्ग किलोमीटर या उसके किमी अश 
जिमका लाइसेम में उल्लेख किया गया हा , निम्नलिखित दरो 
पर की जाएगी । 
1 लाइमेस के प्रथम वर्ग के लिए 

1 पार 
2 लाइमेम के द्वितीय वर्ष के लिा. 20 सपा 
3 लाइसेम के तृतीय वर्ष के लिए । 10 ) म्पा 
+ लाइमेम के चतुर्थ वर्ष के लिए 200 पाए , और 
5 लाइसेम के नवीनीकरण के प्रथम और 
द्वितीय वर्ष के लिए 

300 स्पए 


1 प्वाइट 

11 35 9 - - 7950 
2 बाइट बीते 11 35 ) 
3 प्वाइट मी } 11 ! ! 5 --- 0 00 
- वाइट डी है 11 2 ) 35 -- 

भमि पर स्थित तीन प्रमख स्थानो मे दुरी निम्नलिपित है । 
कैडालोर 

18 75किलोमीटर 
पोटनिोवो 

16, 97किलोमीटर 
चिदम्बरम 

21 87 किलोमीटर 


कूप न० । 


पागड 1 ] 


भारत का राजपत्र , फरवरी 1, 1981 ( माष 18, 1902 ) 
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बफेसिंग हेड करसेंट 


प्रशोधित तेल , के मिंग हेड क डेन्मेट तथा प्राकृतिक गैम के उत्पादन तथा उसके मूल्य सहित मासिक वितरण । परिबेरी-I (पी० वाई - I ) कावेरी मेसिन 
संरचना के लिए पेट्रोलियम अम्वेषण लाइसेम । 


क्षेत्रफल 457. 80 वर्ग किलो मीटर 

माह तथा वर्ष 


कुल प्राप्त किलो लीटरों की सं० 


टिप्पणी 


मपरिहार्य रूप से खोए अथवा 
प्राकृतिक जलाशय को लौटाए 
किलो लीटरों की संख्या 


क - - प्रशोधित सेन 

केन्द्रीय सरकारद्वारा 
अनुमोवित पेट्रोलियम 
अन्वेषण कार्य हेतु प्रयोग 
किए गए लीटरों की संख्या 


कालम 2 और 3 को पटाकर 
प्राप्त किलो लीटरोकी 


5 


ख. केसिंग हेड कंटेसेन्ट 


प्राप्त किए गए कुल किलो लीटरों 
की संख्या 


टिप्पणी 


अपरिहार्य रूप मे खोये अथवा 
प्राकृतिक जलाशय को लौटाये 
गए घन मीटरों की संख्या 


केन्द्रीय सरकार द्वारा अनु- कालम 2 मोर 3 को 
मोवित पेट्रोलियम अन्वेषण भटाकर प्राप्त पम 
कार्य हेतु प्रयोग किए गए मोटरों की संख्या 
पन मीटरों की संख्या 


! 


3 


ग - प्राकृतिक गैस 


अथवा 


टिप्पणी 


कुल प्राप्त पन 
मीटरों की सं० 


अपरिहार्य रूप से खोये 
प्राकृतिक जलाशय फोलौटाये 
गये घन मीटरों की संख्या 


केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोषित कालम 2 मोर 3 को पटाकर 
पेट्रोलियम अन्वेषण कार्य हेतु प्राप्त घन मीटरों की सं० 
प्रयोग किये गये घन मीटरों की 


संख्या 


1 


एतद्वारा में , श्री 

---- सत्य निष्ठापूर्वक घोषणा एवं पुष्टि करता कि इस विवरण में दी गई सूचना पूर्णरूपेग 
और सही है , उसे सही समझते हुए मैं शुरु मन्तःकरण से सत्यनिष्ठ से यह घोषणा करता हूँ । 


हस्ताक्षर - - 


- 


प्रादेश 


( ग ) स्वत्व शुल्क ( रायल्टी ) निम्नलिखित बरों पर ली जाएगी : 


(i ) समस्त प्रशोधित तेल सपा कैसिंग हेस कंडेन्सेट पर 42/- ₹ . 
प्रति मीट्रिक टन या ऐसी दर जो समय समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा 
निर्धारित की जाएगी । 


(ii ) प्राकृतिक गैस के संबंध में ये पर केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
ममय पर निर्धारित घर के अनुसार होगी । 


विषय : - - अंग्मान अपटतीय क्षेत्र के बिटा संरचना के 3530 . 6 

वर्ग किलोमीटर क्षेत्र के लिए पेट्रोलियम अन्वेषण लाइसेंस 

की स्वीकृति । 
सं० 120 12/12/ 80-प्रोडक्शन --पेट्रोलियम और प्राकृतिक गैस नियम , 
1959 के नियम के उपनियम ( 1 ) की धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते ए केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा तेल और प्राकृतिक गैस 
प्रायोग, तेल भवन, देहरादून (जिसको इसके बाद प्रायोग कहा जाएगा ) 
के मंहमान अपसटीय क्षेत्र के बिटा संरचना के 3530 . 63 वर्ग किलोमीटर 
क्षेत्र में पेट्रोलियम मिलने की संभावना हेतु एक पेट्रोलियम अन्वेषण लाइ 
सेंस 18- 3- 1980 से 4 वर्ष की अवधि के लिए स्वीकृति देती है । इसके 
विवरण इसके साथ संलग्न प्रमुसूची " क " में दिए गए हैं । 

लाइसेंस की स्वीकृति निन्नलिखित शर्तों पर है : -- 
( क ) अन्वेषण लाइसेस पेट्रोलियम के सबंध में होगा । 
( ख ) यदि अन्वेषण कार्य के दौरान कोई खनिज पदार्थ पाए गए 

तो पायोग पूर्ण म्पौरे के साथ उसकी सूचना केन्द्रीय सरकार 

को देगा । 
4 - 441 GI / 80 


(iii ) स्वरव शुल्क ( रायल्टी ) की मदायगी, पेट्रोलियम मंत्रालय, नई 
विल्ली के बेसन तथा लेखा अधिकारी को दी जाएगी । 


( घ ) आयोग लाइसेंस के अनुसरण में प्रत्येक माह के प्रथम 30 

दिनों में गत माह से प्राप्त समस्त प्रशोधित तेल की मात्रा, 
केसिग है . कंठसेंट और प्राकृतिक गैस की मात्रा तथा उसका 
कुल उचित मूल्य पर्शाने वाला एक पूर्व तथा उचित विवरण 
केन्द्रीय सरकार को भेजेगा । यह विवरण संलग्न मनुसूची " 
में दिए गए प्रपत्र में भरकर देना होगा । 
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( य ) इम अन्वेषण लाइसेंम पर तेल मेन (नियंत्रण पौर विकास ) 

अधिनियम 1948 ( 1948 का 53 ) और पेट्रोलियम तथा 

प्राकृतिक गैस नियम , 1959 के उपबन्ध साग होगे । 
( ट ) पेट्रोलियम अन्वेषण लाइसेम के बारे मे प्रायोग केन्द्रीय सरकार 

द्वारा अनुमोवित एक जमा दस्तावेज भर कर देगा जो अपतटीय 
क्षेत्रो के लिए व्यवहार्य होगा । 


अनुसूची "क " 
इम पेट्रोलियम अन्वेषण लाइसेम के अन्तर्गत अरमान क्षेत्र के मिटा 
संरचना का क्षेत्र प्राता है और वह अक्षांश 11 48 14. 4 " दक्षिण से 
11 . 50 34. 45 " उत्तर तथा देशान्तर 92 . 50 16. 44 " पश्चिम 
से 92 . 54 45 . 62 " पूर्व के बीच का है तथा मानचित्र में कोने के 
प्वाइंटों अर्थात ए०, बी०, सी०, सी० , को मिलाते हुए निमित किया गया 
है तथा इसका मेनफल 3530 . 63 वर्ग किलोमीटर है । 


( 5 ) पेट्रोलियम और प्राकृतिक गैस नियम, 1959 नियम को प्रापश्य 

कता के अनुसार मायोग 28, 248 स्पए की धनराशि प्रति 

भूनि के रूप में जमा करेगा । 
( च ) आयोग प्रतिवर्ष लाइसेम के सबंध में एक शुल्क का भुगतान 

करेगा जिसकी संगणना प्रत्येक वर्ग किलोमीटर या उसके किसी 
मंश जिसका लाइसेंस मे उल्लेख किया गया हो , निम्नलिखित 
दरी पर की जाएगी । 
1. लाइसेंस के प्रथम वर्ष के लिए 40 रुपए 
2. लाइसेंस के जितीय वर्ष के लिए 20 रुपए 
3 . लाइसेम के तृतीय वर्ष के लिए 100 रुपए ; 
4 लाइसेम के चतुर्थ वर्ष के लिए 200 रुपए ; और 
5 लाइसेंस के नवीनीकरण के प्रथम और द्वितीय वर्ष के लिए 300 

रुपए । 
( छ ) पेट्रोलियम और प्राकृतिक गैस नियम , 1959 के नियम 11 के 

उपनियम ( 3) की प्रावश्यकतानुसार प्रायोग को अन्वेषण 
लाइसेंस के किसी क्षेत्र के किसी भाग को छोड़ 

देने की स्वतन्त्रता सरकार को दो माह के नोटिस के भाव होगी । 
( ज ) पायोग केन्द्रीय मरकार की मांग पर उमको तत्काल तेल तथा 

प्राकृतिक गैम अन्वेषण के अन्तर्गत पाए गए समस्त खनिज 
पदार्थों के संबंध में भकानिक मांकड़ों के बारे में एक पूर्ण 
रिपोर्ट गप्त रूप से देगा तपा हर छ महीने में निश्चित रूप 
में केन्द्रीय सरकार को समस्त परिचालनों व्यवधन तथा अन्वेषण 

कार्यों के परिणामो के बारे में सूचना देगा । 
( म ) प्रायोग समुद्र की सलहटी मौर/ या उसके घरातल पर माग 

लगने संबंधी निवारक उपायों की व्यवस्था करेगा तथा प्राग 
मुहाने हेतु हर समय के लिए ऐसे उपकरण , सामान था मापन 
बनाए रखेगा पोर तोमरी पार्टी पौर या सरकार को उत्तमा 
मुभावजा देगा जितना कि प्राग लगने से हुई हानि के बारे 
में निर्धारित किया जाएगा । 


यह क्षेत्र जहां पर स्थित है उसके प्वाइंट जिन अक्षांश और देशान्तरों 
पर पड़ते है तथा उनके बीच की दूरी निम्नलिखित है :- - 

बीयरिग 


भक्षांश 
डि० मि० 


सै० 


11 


92 


1. प्वाइंट ए है 
2. प्वाइंट बी है 
3. प्वाइंट सी है 
4. प्वाइंट की है 


92 


देशान्तर 
सि० मि० स० 

50 16. 44 
54 45, 62 

54 45 . 62 
9250 16. 44 


50 34. 45 
50 34 . 45 

48 14. 4 
1148 14. 

4 


11 


92 


भमि पर स्थित तीन प्रमुख स्थानों से बुरी निम्नलिखित है :-- - 
1. पोट कलेयर 

20किलो मीटर 
2. दक्षिण अंडमान माइमलैंड 

23 किलो मीटर 
3. लिटल अंडमान प्रासलैंड 120किलो मीटर 


अनुसूची -~- ख 
प्रशोधित तेल , केसिंग हेड कंडेन्सेट नया प्राकृतिक गैप के उत्पादन तथा उसके मूल्य महित मामिक वितरण । अंडमान अपतटीय क्षेत्र के विटा संरषमा 
के लिए पेट्रोलियम अन्वेषण लाइसेंस । 

क्षेत्रफल 35 30 . 63 वर्गकिलो मीटर 

माह तथा वर्ष 
क -- प्रशोधित तेल 


कुल प्राप्त किलो मीटरों की मं० 


टिप्पणी 


अपरिहार्य रूप से खोए अथवा 
प्राकृतिक जलाशय को लौटाए 
किलो लीटरों की संख्या 


केन्द्रीय मरकार द्वारा मनु - कालम 2 और 3 को 
मोवित पेट्रोलियम अन्वेषण घटाकर प्राप्त किलो लीटरों 
कार्य हेतु प्रयोग किए गए की संख्या 
लीटरों की संख्या 


HA 


ख - केसिग हेड को सेट 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


प्राप्त किए गएकुल किलो 
पीटरों की संख्या 


अपरिहार्य रूप से खोए अथवा 
प्राकृतिक जलाशय को लौटाए 
गए किलो लीटरों की संख्या 


केन्द्रीय सरकार द्वारा प्रमु - कालम 2 और 3 को घटाकर टिप्पणी 
मोदित पेट्रोलियम अन्वेषण प्राप्त किलों लीटरो की 
की संख्या 


मंच्या 


5 


भाग - - बण्ट 1] 
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- - 


ग -- प्राकृतिक गेम 


कुल प्राप्त पन मीटरों की संख्या 


टिप्पणी 


अपरिहार्य रूप से खोए प्रथा 
प्राकृतिक जलाशय को लोटाए गए 
घन मीटरों की संख्या 


केन्द्रीय सरकार द्वारा अनु - कालम 2 और 3 को 
मोवित पेट्रोलियम अन्वेषण पटाकर प्राप्त घन मीटरो 
कार्य हेतु प्रयोग किए मए की संख्या 
घन मीटरों की संख्या 


. .. . .. . 


. .. . 


. 


. .. 


- - - - - - - - - - 


एतद्वारा मै , श्री --- --- 

- -- सत्य निष्ठापूर्वक घोषणा एवं पुष्टि करता हूं कि इस वितरण में दी गई सूचना पूर्णरूपेण सत्य 
और नही है , उसे मही समझते हुए मैं शुस अन्तःकरण से सत्पनिष्ठ से यह घोषणा करता हूं । 


हस्ताक्षर - .-.- - .. - - - - - - 


भारत के राष्ट्रपति के मावेश से तथा उनके नाम में है । 


किरन चहा, प्रवर सचिव 


खान विभाग 


संकल्प 


नई दिल्ली, दिनाक 12 जनवरी 1981 
मं० एफ० 23012/ 99/ 80- खान - 6--- भारतीय ग्यान ब्यूगे और उसके 
कार्यों में रुचि रखने वाले या उसके कार्यों में संबंधित विभिन्न संगठनों 
के बीच मम्पकों को मजबूत बनामे तथा भारतीय खान ब्यूरो की कार्यप्रणाली 
को सार्थकता का संगठनों तथा उमकी उपयोगिता और गार्थकता में लगा 
सार पतिकारी तरीकों और उपाणे का व्यावहारिक मूल्यांकन करने मे 
मरकार को महयोग देने की दृष्टि से , भारतीय खान न्यूरो पुनरीक्षण 
ममिति ने दिसम्बर , 1979 में प्रस्तुत प्रपनी रिपोर्ट में भारतीय खान ब्यूरो 
के लिए एक सलाहकार मंगल के गठन की सिफारिश की है । तदनुसार 
भारतीय खान व्यरो के लिए एक मलाहकार मंगल बनाने का निर्णय 
किया गया है जिसका गठन इस प्रकार होगा . - - 


सदस्य - सचिव 
12. नियंत्रक, भारतीय स्थान म्युरो । 

2 . इस मंडल के कार्यों का स्वरूप परामर्शकारी होगा । वह भारतीय 
खान म्यरो और सरकार दोनों को परामर्श देगा । मंडल मरकार के माथ 
सीधे पवाधार करने के लिए स्वतन्त्र होगा । भारतीय खान यो महल के 
मचिषालय की व्यवस्था करेगा । मंडल द्वारा अपनी मार्गप्रणाली के बारे 
में निजी नियम और गलतिया बनाई जाएगी लेकिन सरकार मंडल म 
साल में कम से कम वो मार बैठक अवश्य करने की आशा री । महल 
के कार्य निम्नलिखित होग : - - 

कार्य 
1. पाने वाले वर्ष के लिए कार्यक्रम की ममीक्षा करना और गलाह 

देना । 
2. भारतीय खान म्यूरो के वार्षिक योजना और पचवर्षीय योजना 

प्रस्ताबों की समीक्षा करना और सलाह देना । 
3. भारतीय खान ब्यूरो द्वारा विभिन्न क्षेत्रों में किए गए कार्य का . 

समय -समय पर मूल्यांकन करना । 
4 . प्रबंध सूचना और प्रबंध लेखा विधि पसतियों के बारे में सलाह 


गठन 


अध्यक्ष 


1 विशेष मचिय , खान विभाग । 


5 . भारतीय खान न्यूरो की कार्यप्रणाली को अधिक सार्थक बनाने के 
उपायों और तरीको के बारे में सलाह देना । 

कार्यकाल 


मवस्य गण 
2 महानिदेशक , भारतीय भशामिक सर्वेक्षण , कलकसा । 
3 . अध्यक्ष व प्रबंध निदेशक , खनिज सम्वेषण निगम लि०, नागपुर । 
4. मलाहकार ( पाई० एंड एम० ) , योजना प्रायोग , नई दिल्ली । 
5 . विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग का प्रतिनिधि । 
6. केन्द्रीय मार्वजनिक क्षेत्र के खनन संगठन के दो प्रतिनिधि -- भारी 

बारी से । 
7. कास्मिक का प्रतिनिधि । 
8 फेडरेशन प्राफ इंडियन मिनरल्स इंडस्ट्रीज का प्रतिनिधि । 
9. राज्य सरकारों के सीन प्रतिनिधि - बारी -मारी में । 
10. निदेशक , राष्ट्रीय धातुकर्म प्रयोगशाला । 
11. अध्यक्ष , अनिल निकाम मोरे , नई दिल्ली । 


सलाहकार मंडल का कार्यकाल शुरू में तीन वर्ष के लिए होगा । 

आदेश 
भावेश दिया जाता है कि इस संकल्प की जानकारी सभी गज्य 
मरकारों, भारत सरकार के सभी मंत्रालयो, प्रधानमंत्री सचिवालय , मन्ति 
मंडल सचिवालय , मंसदीय कार्य विभाग , योजना प्रायोग , भारत के निमन्त्रक 
और महालेखा परीक्षक , भारतीय खान ब्यूरो के नियन्त्रक , भारतीय भ 
वंशानिक सर्वेक्षण, परमाणु ऊर्जा विभाग को दे दी जाए । 

ए० के० कट सुब्रमणियन , 

निदेशक 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(DEPARIMENT OF PERSONNEL & ADMINISTRATIVE 

REFORMS) 
RULES 


( J ) A Tibetan rotugeo who came over to Indir , before 

1st January , 1904, with the intention of permanonuy 

settling in India , or 
( 0 ) a person of Indian origin who has migratcd from 

Pakistan, Burma, Sri Lanka and East African 
countries of Kenya , Uganda and tho United Repub 
lic of lanzania ( formerly Tanganyika and Zanzi 
bar ), Zambia , Malawi, Zaire, Ethiopia and Vietnam , 
with the intention of permanently settling in India , 


New Debi-l , the 21st January 1981 
No . 9 / 9 / 79- CS .11. - - The rules for a compeutive examination 
to be held by the Start Seleccion Commission in 1981, for the 
purpose of blling temporary Vacancies in the Central Secret 
uriat Stenographers Service - Urade D are published for 
peneral information . 


ог 


2 . The examination will be conducted by the Staff Selection 
Commission in the minder prescribed in Appendix I to these 
Kules . 


The dates on which and the places at which the examina 
tion will be held shall be fixed by the Commission . 


3 . The number of vacancies to be filled on tho result of tho 
examination will be spccined in the Notice issued by the 
Commission Reservation will be made for candidates who 
are ex - servicemen , Scheduied Caste , Scheduled fribo and 
physicaly handicapped , respect of vacancies as may be 
nixed by the Government. 


( i) Ex-serviceman means a person, who has sei ved in any 
rank (whether as a combatant or as non - combatant ) , in the 
Armed Forces of tho Union, including the Althed Forces of 
the former Indian States , but excluding the Assam Killes , 
Detence Security Corps, General Reserve Engineering Force , 
Lok Sahayak Sena and Tcrritorial Army, for a continuous 
period of not less than six months after attestation , and 
( a ) has been released , otherwise than at his own request 

or by way of dismissal or discharge on account of 
misconduct or inefficiency, or has been transferred to 

the reserve pending such release , or 
(b ) has to serve for not more than six months for 

completing the period of service requisite for becom 
ing entitled to be released or transfered to the 

reserve as aforesaid , or 
( c ) has been released at his own request, after competing 

five years service in iho Armed Forces of the Union . 
( ii) Physically handicapped person means an Orthopaedical 
ly handicapped person who has a physical defect or deformity 
wbich causes an interference with the normal functioning of 
the bones , muscles and joints . 

No scribc will be allowed to the orthopaedically handicap 
pod and other categories of persons appearing in the exami 
nation . 


Provided that t candidate belonging to categories ( b ) , ( c ) 
( d ) and ( c ) above shall be a person in whoso favour o certi 
licate of eligibility has been usued by the Government of 
India , 

( 2 ) A candidate in whose case a certificate of eligibility is 
necessary may be admitted to the examination but the offer ot 
appointment will be given only after the necessary cupubility 
certificate has been issued to him by the Ministry / Department, 
which is administratively concerned with the post where the 
candidate is likely to be appointed . 

5. ( A ) A candidate for this cxamination must have attained 
the age of 18 years and must not have attained the age of 
25 years on 1 - 1 - 1981, i.e ., he must have been boru not earlier 
than 2nd January , 1956 and not later than 1st January , 1963. 

( B ) The upper age limit will be relaxable up to the age of 
35 yeary in respect of persons who have been regularly 
appointed as Stenographery ( including language Stenograph 
eis ) / Clerks / Steno - typists / Hindi Clerks / Hindi Typists in 
various Departments / Ollices of the Governmept of India 
participating in the Contral Secretariat Stenographers Service 
and have rendered not less than 2 years continuous service as 
Stenographers (including language Stenographer) / Clerk / Steno 
Lypist Hindi Clerk / Hindi Typist on 1st January, 1981 and 
continue to be so employed . 

( 0 ) The upper age limit will be relaxable in the case of ex 
soivicemcn who have put in not less than six months continu 
ous service in the Armed Forces of the Union, to the extent of 
their total service in the Armed Forces increased by three 
years. 

Candidates admitted to the examination undor this age con 
cesion will be eligible to compete for all the vacancies whether 
reserved or not for ex - servicemen . 

NOTE – The period of " call up service " of an ex -service 
man in the Armed Forces shall also be treated as service 
rendered in the Armed Forces for purpose of Rule 5 ( C ) 
above . 

( D ) The upper age limit in all the above cases will be 
further relaxable : 

(i ) upto a maximum of five years if a candidate belongs 

to a Scheduled Castey or a Scheduled Tribe; 
( ii) upto a maximum of threo years if a candidate is a 

bona fide displaced person from erstwhilc East 
Pakistan ( now Bangla Desh ) and had migrated to 
India during the period between 1st January , 1964 

and 25th March , 1971; 
( iii ) upto a maximum of cight years if a candidate bc 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also a bona fide displaced person from east 
while East Pakistan (now Bangla Desh ) and had 
migrated to India during the period between Isti 

January , 1964 and 25th March , 1971; 
( iv ) upto a maximum of three years if a candidate is 

a bona fide repatriate or a prospective repatriate of 
Indian origin from Sri Lanka and has migrated to 
India on or after 1st November , 1964 or 18 to 
migrate to India under the Indo -Ceylon Agreeinent 
of October, 1964 ; 
upto a maximum of eight years if i candidate be 
longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe and 
is also a bona fido repatriate or a prospective repat 
rate of Indian origin from Sri Lanka and has mig 
rated to ladla on or after 1st November, 1964 or in 
to migrate to India under the Indo - Ceylon Agreement 

of October 1964 
( vi) upto a maximum of three years if a candidate is of 

Indian origin and has migrated from Kenya , Uganda 
and the United Republic of Tanzania or is a repat 
riato of Indian origin from Zambia , Malawi, Zaire 
and Ethiopia ; 


( üi) Scheduled Castes / Tribes mean any of the Cagtes / Tribes 
mentioned in the Constitution ( Scheduled Castes ) Order , 
1950 ; the Constitution ( Scheduled Tribes ) Oider , 1930 ; the 
Constitution ( Scheduled Castes ) (Union Territoria ) Order 
1951; the Constitution ( Schoduled Tribes ) (Union Territories ) 
Order , 1951; as amended by the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes Lists (Modification ) Order, 1956 ; the 
Bombay Roorganisation Act, 1960 , the Punjab Reorganisation 
Act, 1966 , the State of Himachal Pradesh Act, 1970 , and the 
North Eastern Areas ( Reorganisation ) Act, 1971, the Con 
stitution ( Jammu and Kashmir ) Scheluled Castes Oider, 
1936 , the Constitution ( Andaman and Nicobar Islands ) Sche 
dulod Tribes Ordor, 1959, the Constitution (Dadra and 
Nagar Haveli ) Scheduled Custes Order , 1962 , the Constitu 
tion Dadra and Nagar Haveli) Scheduled Tribes Order , 
1962, the Constitution ( Pondicherry ) Scheduled Castes Order, 
1964 , tho Constitution ( Scheduled Tribes ) (Uttar Pradesh ) 
Order, 1967 , the Constitution (Goa , Daman and Diu ) Sche 
duled Castes Order, 1968 , the Constitution (Goa , Duman and 
Dieu ) Scheduled Tribes Order, 1968, the Constitution (Naga 
land ) Schedulcd Tribes Order , 1970 , the Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes Order ( Amendment ) Act, 1976 , the 
Constitution ( Sikkim ) Scheduled Castes Order , 1978 and the 
Constitution ( Sikkim ) Scheduled Tribes Order, 1978 . 
4 . ( 1 ) A candidate must be either : - - 

( a ) a citizen of India , or 
( b ) a subject of Nepal, or 
(c ) a subject of Bhutan , or 
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intormed of the result as also a candidato who intends to 
appear at such a qualifying examination will NOT be eligi 
ble toi admission to the Commission s examination . 


NOTE 2 : In exceptional cases , the Central Government 
may treat a candidate , who has not any of the qualifications 
prescribed in this rulo as educationally qualified provided 
that he possesses qualifications, the standard of which in 
the opinion of that Government Justifies his admlosion to 
the examination, 


7 . No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living or 
(b ) Who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person 
shall be eligible for appointment to servico . 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri , 
age and there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the opçrution of this rule . 

8 . A candidate already in Government service, whether in 
a permanent or temporary capacity , may apply direct for 
appearing at the examination but will have to send to the 
Commission a " No Objection Certificate " from his office be 
fore being allowed to take the Shorthand Test. 


( vii ) upto a maximum of three years if a candidate is a 

bona fide repanate of Indian origin from Burma and 

nas migrated to India on or after 1st June 1963 ; 
( viii ) upto maximum of eight years of a candidato belongs 

to a Scheduled Casto or a Scheduled Tiibe and is 
also a bona fide repatriate of Indian origin from 
Burma and has migrated to India on or after 18t 

June , 1963 ; 
( ix ) upto a maximum of thrce years in the case of 

Detence Services Peryonnel disabled in operations 
during hostilities with any foreign country or in a 
disturbed area , and released as a consequence 

thereof ; 
( 2 ) upto a maximum of eight years in the case of De 

fence Services Personnel dwabled in operations 
during hostilities with any foreign country or in a 
disturbed area and relcased as a consequences thereof 
and who belong to the Scheduled Castes or the 

Scheduled Tribes ; 
(XI ) upto 4 maximum of three years in the case of Border 

Security Force personnel disabled in operations dur 
ing Indo Pak hostilities of 1971 and Teleased in a 

consequence thercof ; 
( xil ) upto a maximum of eight years in the case of 

Border Security Force Personnel disabled in opera 
tions during Indo- Pak hostilities of 1971, and iclcas 
ed as a consequence thereof and who belong to the 

Scheduled Castes or the Scheduled Tribes ; 
(xiii ) upto a maximum of three years if & candidate is a 

bona fide repatriate of Indian origin ( Indian Pass 
port holder ) as also a candidate holding emergency 
certificate issued to him by the Indian Embassy in 
Vietnan and who arrived in India from Vietnam 

not earlier than July 1975; 
( xiv ) upto a maxinium of ten years if the candidate is a 

physically handicapepc person , ie . Orthopaedically 

handicapped ; and 
( xv ) upto the age of 35 years (upto 40 years for nem 

bers of Scheduled Çantes Scheduled Tribes ) in tho 
case of widows, divorced women and women judi 
cally separated from their husbands, who are not 

Te -married . 
( E ) The upper age limit will also be ralaxable in the case 
of ad - hoc, Stenographers Grade D presently in position in the 
Ministries / Departments / Offices participating in the Central 
Socretariat Stenogarphers Service who have heen appointed 
through cmployment exchanges, provided that they were with 
in age limits at the time of their appointinent as Grade D 
Stenographer on ad -hoc basis . 

SAVE AS PROVIDED ABOVE . THE AGE LIMITS 
PRESCRIBED ABOVE SHALL ÎN NO CASE BE RE 
LAXED . 

N . B .- ( i) : The candidature of a person who is admitted to 
the examination under the age concession mentioned in Rule 
S ( B ) above , is liable to be cancelled , if after submitting his 
application , he iesigns from Service or his services are 
terminated by his department, either before or after taking 
the examination . He will , however , continue to be eligi 
ble if he is retrenched from the service or post after submitt 
ing his application , 

N . B . : ( ii ) : A Stenographer ( including language Stenogrid 
pher / Clerk / Steno -typist / Hindi Clerk , Hindi Typist ) who is on 
deputation to an ex - cadre post with the approval of the com 
petent authority , or who is transferred to another post but 
retains lien on the post from which he is transferred , 
will be eligible to be admitted to the examination , if otherwise 
eligible . 

6 . Candidates must have passed thc Matriculation Exami 
nation of any University incorporated by an Act of the 
Central of State I egislature in India ai an examination held 
by a State Education Board at the cnd of the Secondary 
School, High School or any other certificate which is accer 
ted by the Government of that State /Government of India 
as equivalent to Matriculation Certificate for entry into ser 
vice . 

NOTE 1 : A candidate who hill appeared at an examinn 
tion the passing of which would render hin educationally 
qualified for the Comission s camination but has not been 


9 . A candidate must be in good mental and bodily health 
and free from any physical defect likely to interfere with the 
efficient discharge of his duties as an officer of the 
Service . A candidate who after such medical cxami 
nation, as may be prescribed by the competent autho 
rity , is found not to satisfy these requirements will not 
be appointed . Only such candidates as are likely to be con 
sidered for appointment will be medically examined . 

NOTE : - In the case of dişubled ex -Defence Sorvice Per 
soncla ceitificate of fitness granted by the Demobilisation 
Medical Board of the Defence Services will be considered 
adequate for the purpose of appointment. 

10 . The decision of the Commission as to the eligibility or 
otherwisc of a candidate for admission to the examination 
shall be final. 

11. No candidate will be admitted to the examination un 
less he holds a certificate of admission from the Commission . 

12 . Candidates cxcept ex - Servicemen released from the 
Armed Forces and those who are granted remission of feo 
vide Commission s Notice , must pay the fee prescribed in 
the Commission s Notice. 

13 . Any attempt on the part of a candidate to obtain 
support for his candidature by any means may disqualify 
him for admission . 

14 . A candidate who is or has been declared by the Commi 
ssion to be guilty of - 

(i ) obtaining support for his candidature by any 

means , 
( ii) impersonating, or 
( iii ) procuring impersonation by any person , or 
(iv ) submitting fabricated documents or documents which 

have been tampered with , or 
( v ) making statements which are incorrect or false , or 

suppressing material information , or 
( vi ) resorting to any other irregular or improper means 

in connection with his candidature for the exami 

nation , Or 
( vii) using unfair mcuns during the examination , of 
( viii ) writing irrelevant matter, including obsceno langu 

age or poinegraphic matter, in the script ( s ) , or 
( ix ) misbehaving in any other manner in the exami 

națion hall, or 
( v ) harassing or doing bodily harm to the staff employed 

by the Commission for the conduct of their api 
dations, or 


136 


THE GAZETTE OF INDIA , FEBRUARY 7 , 1981 (MAGHA 18, 1902 ) 


PART1S4C . 1 


( 1 ) attempting to commit or, the case maybe , 

abotting the Commission of all or any of the acts 

specified in the foregoing clauses , 
Day , in addition to rendering himself liable to criminal pro 
secution , be liable 
( a ) to be disqualified by the Commission from tho 

examination for which ho is a candidate , or 
( b ) to be debarred either permanently or for a speci 

fied period - 
( 1 ) by the Commission from any examination or 

selection beld by them , 
( u ) by the Central Government, from any employ 

ment under them , and 
( c ) to disciplinary action under the appropriate rules if 

he is alrçady in service under Government 
15 After the examination , the candidates will be arran 
ged by the Commission , in alist , in the order of merit as 
disclosed by the aggregate marks finally awarded to each 
candidate and in that order so many candidates as are 
found by the Commission to be qualified at the examination 
shall be recommended for appointment to Grade D of the 
Central Secretariat Stenographers Service upto the number 
of unresei ved vacancies decided to be filled on the results of 
the examination. 

Provided that candidates belonging to the Scheduled Castes 
or tho Scheduled Tribes may, to the extent tho number 
of vacancies reserved for the Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes can not be blled on the basis of the general standard 
bo recommended by the Commission by a relaxed standard 
to make up the deficiency in the reserved quota , subject to the 
fitness of these candidates for selection to the Service 
iriespecuve of their ranks in the order of merits ut the 
examination Ex-servicemen who are considered by the 
Commission to be suitable for appointment on the results 
of the examination shall be eligible to be appointer against 
the vacancies reserved for them irrespective of their ranky 
in the order of merit at the examination 

Provided further that ex servicemen belonging to dny of 
the Scheduled Castes or the wheduled Tribes may to the 
extent the number of vacancies reserved for the Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes cannot be filled on the basis of 
the general standard be 1ccommended by the Commission , by 
a relaxed standard to make up the deliciency in the quota 
reserved for them out of the quota of vacancies reserved for 
ex sei Vicemen , subject to the fitness of these candidates foi 
selection to the service irrespective of their ranks in the 
order of merit at the examination 

16 The form and manner of communication of the result 
of the examination to individual candidates shall be decided by 
the Commission in their discretion and the Commission will 
not enter into correspondence with them regarding the result 

17 Success in the examination shall confer no right to 
appoint unless the Govement 18 satisfied , after such inquil ) 
is may be considered necessary , that the candidate , having 
regard to his character and antecedents is suitable in all 
rospects for appointments to the Service , 

18 Brief particulars relating to the Service to which 
recruitment is being made through this examination , are 
given in Appendix II 

NS SANKARAN , Under Secy 


Note – be papers in General English and General Know 
ledge will consist of Objective type questions 
Standard und Syllabus . 

Aule — The standard of the question papers will be 
approximately that of the Matriculation examination of an 
Indian University 

General English The paper will be designed to test the 
candidates knowledge of English grammar and composition 
and generally their power to undei signed and ability to wnto 
correct English Account wul be taken of wrangement, 
general expicssion and workmanlike use of the language The 
paper may include questions on corect use of words, easy 
idiomy and prepositions , direct and indirect speech , etc 

Essay — An essay to be written on one of the several spe 
cified subjects 

General Knowledge — Some knowledge of the Constitution 
of India , Five Year Plans , Indian History and Culture , 
General and Economic Gcography of India , Current cvents , 
everyday science and such mattery of every day observation 
as may be expected of an educated person Candidates 
answers are expected to show their intelligent understanding 
of the questions and not detailed knowledge of any text book 

1 Candidates are allowed the option to answer the " Essay " 
puper either in Hindi or in English . Candidates who opt to 
answer the “ Essay" paper in Hindi will be required to take 
the shorthand teșt also in Hindi and these who opt to answer 
the " Essay" paper in English will be required to take the short 
hand test also in English 

Note Candidates desirous of exerckjag the option to 
answer the " Essay " paper of the written test and take the 
shorthand test in Hindi (Devanagri) should indicate their 
intention to do so in the appropriate column of the applica 
tion form Otherwise , it will be assumed that they will take 
the written test and the shorthand test in English , 

The option once exercised shall be trcated as final, and no 
request for alteration in the said column shall ordinarily be 
entertained 

2 Candidates must write the papers in their own hand 
lo no circumstances will they be allowed the help of a scribe 
to write answers for them 

3 The Commission have discretion to fix qualifying marks 
in any or all subjects of the examination 

4 Only those candidates who obtain such minimum quali 
fying marks in the written text as may be fixed by the com 
mission in their discretion will be called for shortband test 

5 Marks will not be allotted for mere superficial know 
ledge 

6 Deduction upto 5 per cent of the maximum marks for 
the writen subjects will be made for illegible handwriting 

7 Credit will be given for orderly , effective and exact ex 
picssion , combined with due economy of words in all subjects 
of the examination 

PART B 
SHORTHAND TEST IN HINDI OR IN ENGLISH 
(FOR THOSE WHO QUALIFY AT THE WRITTEN TEST ) 

300 Marks 
The details about the Shorthand Test will be as follows — 

Scheme of Shorthand Test 
The candidates will be given one dictation test in English 
or in Hindi at 80 Words per minute for 10 minutes The 
candidates who opt to take the test in English will be required 
to trunscribe the matter in 65 minutes, and the candidates 
who opt to take the text in Hindi will be required to transcribe 
the matter in 75 minutes 

1 Candidates will be required to transcribe their shorthand 
notes on typewriters and for this purpose they will be requir 
cd to bring their own typewriters with them 

2 Candidates who opt to take the Shorthand Test in Hindi 
will be required to learn English Stenography and Vice Veisa , 
after their appointment 


APPENDIX I 

PART A - WRITTEN TEST 
The subjects of the exanination , the time allowed , thu 
maximum marks for each subject and the syllabus and 
standard will be att follows — 


Maximum Marks 


Subject 

Time allowed 
(1) General Engli80 14 Hours 
( 11) Essey 

1 hour 
fi ) General knowledge 14 hours 


100 

50) 
100 
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APPENDIX II 
Brief particulars iclating to the Central Secretariat Strno 
wraphers Service : 

The Central Secretariat Stenographers Service has at pre 
sent four grades as follows : --- 
( 1 ) Grade A ; Rs. 650 - 30 - 740 -35 -810 -EB -35- 880- 40 - 1000 

EB -40- 1200 . 
(2 ) Grado B : Rs. 650 -30 -740 - 35 -880 -EB -40- 1040. 
( 3 ) Grade C : Rs. 425- 15 - 500 - EB - 15 - 560 -20 - 700 - EB - 25 

800 . 
( 4 ) Grade D : Rs. 330 - 10 -380 -EB - 12 - 500 -EB -15- 560 . 

2 . Porsons recruited to Grade D of the Service will be on 
probation for a period of two years . During this period they 
may be required to undergo such training and to pass such 
examination as may be prescribed by the Government . 

3. On the conclusion of the period of probation , Govern 
ment may confirm the person concerned in his appointment 
or if his work or conduct in the opinion of the Government 
has been unsatisfactory he may either bo discharged from the 
Service or his period of probation may be extended for such 
further period as Government may think fit . 

4 . Persons, roquired to Grade D of the Service will be 
posted to one of the Ministries or Offices participating in the 
Central Socretariat Stenographers Service Scheme. They 
may , however , at any time be transformed to any other such 
Ministry or Office . 

5 . Persons recruited to Grade D of the Service will be 
eligible for promotion to the next higher grade in accordance 
with the rules in force from time to time in this behalf . 

New Delhi, the 7th February 1981 
No. 17011 / 2 / 80- AIS ( IV ) ,- The rules for a competitive 
cxamination to be held by the Union Public Service Commis 
qion in 1981 for the purpose of Alling vacancies in the Indian 
Forest Service are published for general information . 

1 . The number of vacancies to be filled on the result of 
the examination will be specified in the Notice issued by the 
Commission . Reservation will be made for candidates be 
longing to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
in respect of vacacies as may be fixed by the Governmont. 

2 . The examination will be conducted by the Union Public 
Service Commission in the manner prescribed in Appendix I 
to these rules . 

The dates on which and the places at which the examination 
will be held shall be fixed by the Commission . 
3 . A candidate must be cither 

( a ) a citizen of India , or 
( b ) a subject of Nepal, or 
( c ) a subject of Bhutan , or 
( d ) a Tibetan refugee who came over to India before 

the 1st January, 1962 , with the intention of per 

manently settling in India , or 
( e ) a person of Indian origin who has migrated from 

Pakistan , Burma. Sri Lanka, Past African countries 
of Kenya , Uganda, the United Republic of Tanzania , 
( fornerly Tanganyika and Zanzibar ) Zambia , 
Malawi, Zaire , Ethiopia and Vietnam with the in 
tention of permanently settling in India . 


(b ) The upper age limit presctibed above will be relax 
able - - 

( i ) up to a maximum of five years if a candidate be 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe ; 
( ii ) up to a maximum of three years if a candidate is a 

bona fide displaced person from erstwhile East Pakis 
tan ( now Bangla Desh ) and bad migrated to India 
during the period between 1st January , 1964 und 

25th March , 1971 ; 
( iii ) up to a maximum of eight years if a candidate 

belongs to a Scheduled Caste or a Schoduled Tribe 
and is also a bona fide displaced person from orst 
while East Pakistan ( now Bangla Desh ) and had 
migrated to India during the period between 1st 

January , 1964 and 25th March , 1971; 
(iv ) up to a maximum of three years if a candidate is a 

bona fide repatriate or a prospective repatriate of 
Indian origin from Sri Lanka and has migrated to 
India on or after 1st November, 1964 or is to migrato 
to India under the Indo -Ceylon Agreement of 

October , 1964 ; 
( v ) up to a maximum of eight years if a candidate be 

longs to A Scheduled Castc or a Scheduled Tribo 
and is also a bona fide repatriate or a prospective 
repatriate of Indian origin from Sri Lanka and has 
migrated to India on or after 1st Novomber , 1964, 
or is to migrate to India under the Indo- Ceylon 

Agrocment of October , 1964 . 
( vi ) up to a maximum of three years if a candidate is a 

bona fide repatriate of Indian origin from Burma 
and has migrated to India on or after 1st June, 

1963; 
(vii) up to a maximum of oight yoars if a candidato be 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribo 
and is also a bona fide repatriate of Indian origin 
from Burma and has migrated to India on or after 

1st June 1963 . 
( viii) up to a maximum of three years in the case of Def 

once Service personnel, disabled in operations during 
hostilities with any foreign country or in a disturbed 

area and released as a consequence thercof ; 
(ix ) up to a maximum of eight years in the case of 

Defence Services personnel, disabled in operations 
during hostilities with any foreign country or in a 
disturbed area , and released as a consequence there 
of, who belong to the Scheduled Castes and the 

Schauled Tribes ; 
(1 ) up to a maximum of three years in the case of 

Border Security Force personnel disabled in opera 
tions during Indo- Pak hostilities of 1971, and released 

as a consequence thereof ; 
(xi) up to a maximum of eight years in the case of 

Bordet Security Force personnel disabled in opera 
tions during Indo -Pak hostilities of 1971 , and 
released as a consequence thereof who helong to 

the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes; 
( xii ) up to a maximum of three years if a candidato is a 

bona fide repatriate of Indian origin ( Indian Pang 
port holder ) from Vietnam as also candidate 
holding emergency certificate issued to him by the 
Indian Embassy in Vietnam and who arrived in 

India from Vietnam not earlier than July , 1975 ; and 
( xiii ) up to a maximum of three years if a candidate is of 

Indian origin and has migrated from Kenya, Uganda 
and the United Republic of Tanzania ( formerly 
Tanganyika and Zanzibar ) or who is a renatriate 
of Indian origin from Zambia , Malawi. Zaire and 

Ethiopia . 
SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMITS 
PRESCRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED . 

5 . A candidate must hold a Bachelor s degree with at 
least one of the subiects , namely . Botany, Chemistry . Geo 
logy , Mathematics , Physics and Zoology or a Bachelor s 
degree in Agriculture or in Engincering of any University 
incorporated by an Ad of the Contra ? or State Legislature 
in India or other educational institutes established by an Act 


Provided that a candidate, belonging to categories ( b ) , 

( c ) , ( d ) and ( e ) above shall be a person in whose 
favour a certificate of eligibility has been issued by 

the Government of India . 
A candidate in whose case a certificate of eligibility is 
necessary may be admitted to the examination but the offer 
of appointment may be given only after the necessary cligibi 
lity certificate has heen issued to him hy the Government of 
India . 


4 . (a ) A candidate must have attained the age of 21 veass 
anul mint not have attained the age of 28 years on 1st July , 
1981 i. e, he must have been bom not earlier than 2nd July , 
1953 and not later than 1st July , 1960 . 
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of Parliament or declared to be deemed as a University 
under Section 3 of the University Grants Commission Aci, 
1956 or possess an equivalent qualification . 

NOTE 1. — Candidates who have appeared at an examina 
tion tho passing of which would render them educationally 
quallied for tho Commission s examination but have not been 
informed of the result as also the candidates who intend to 
appear at such a qualifying examination will NOT be eligible 
for admission to the Commission s examination , 

Note II . - - In exceptional cases the Union Public Service 
Commission may treat a candidate who has not any of the 
foregoing qualifications , as a qualified candidate provided 
that he has passed examinations conducted by other institui 
tions the standard of which in the opinion of the Commission 
justifter his admission to the examination . 


Provided that candidates belonging to the checlled Listes 
or the Scheduled Tribes may be summoned for an interview 
for a personality test by the Commission by applying ielaxed 
standards if the Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities are not likely 
to be summoned for intervicw for a personality test on the 
basis of the general standard in order to fill up the vacancies 
l eserved for them . 

12. After the examination the candidates will be arranged 
by the Commission in the order of merit as disclosed by the 
aggregate marks finally awarded to each candidate and in 
that order so many candidates as ato found by the Commis 
sion to be qualified by the examination shall be recommend 
ed for appointment up to the number of unreserved vacancies 
decided to be filled on the results of the examination . 

Provided that candidates belonging to the Scheduled Castes 
or the Scheduled Tribes may , to the extent the number of 
vacancies reserved for the Scheduled Castes and the Scheduled 
Tribes cannot be filled on the basis of the general standard 
be recommended by the Commission by a relaxed standard 
to make up the deficiency in the reserved quota subject to the 
fitness of these candidates for appointment to the Service , 
irrespective of their ranks in the order of merit at the exami 
nation . 


6 . Candidatos must pay the fce prescribed in para 5 of 
the Commission s Notice . 

7. All candidates in Government service , whether in a 
permanent or in temporary capacity or as workcharged em 
ployees , other than casual or daily -rated employces, will be 
required to submit an undertaking that they have informed in 
writing , their Head of Office /Department that they have 
applied for the Examination . 


8 . The decision of the Commission as to the eligibility or 
otherwise of a candidate for admission to the examination 
shall be final. 


13 . The form and manner of communication of the result 
of the examination to individual candidates shall be decided 
by the Commission in their discretion and the Commission 
will not enter into correspondence with them regarding the 
result. 


9 . No candidate will be admitted to the examination 
unless he holds a certificate of admission from the Commis 
gion , 


14 . Success in the examination confers no right to appoint 
inent unless Government are satisfied after such enquiry as 
may be considered necessary that the candidato , having ro 
gard to his character and antecedents, is suitable in all res 
pects for appointment to the Service . 


15 . A candidate shall be required to indicate , in the pres 
cribed proforma at the time of his /her personality test, his / 
her order of preference for State / joint cadree to which ho / 
she would like to considered for allotment. 


10 . A candidate who is or has been declared by the Com 
mission to be guilty of : - - 

( 1) obtaining support for his candidaturo by any moans ; 
( ii ) impersonating; or 
( iii ) procuring impersonation by any person ; or 
( lv ) submitting fabricated documents or documents which 

have been tampered with ; or 
( v ) making statements which are incorrect or false , or 

suppressing material information ; or 
( vi ) resorting to any other irregular or improper means 

in connection with his candidature for the exami 

nation ; or 
( vii ) using unfair means during the examination ; or 
( viii ) writing irrelevant matter, including obscence langu 

age or pornographic matter, in the script ( s ) ; or 


16 . A candidate must be in good mental and bolily health 
and free from any physical defect likely to interfere with 
the discharge of his duties as an officer of tho Service . A 
candidate who after auch medical examination as Govern 
ment or the appointing authority , as the case may be , may 
proscribe is found not to satisfy these requirements , will not 
be appointed . Any candidate called for the Personality Test 
by the Commission may be required to undergo medical 
examination . No fee shall be payable to tho Medical Board 
by the candidate for medical examination . 


Note. - In order to prevent disappointment candidates are 
advised to have themselves examined by a Government 
Medical Officer of the Standing of a Civil Surgeon, beforo 
applying for admission to the examination . Particulars of 
the nature of the medical test to which candidates will be 
subjected before appointment and of the standards required 
Gre given in Appendix III to these Rules. For the disabled 
ex-Defence Services personnel and Border Security Forco 
personnel disabled in operations during the Indo -Pak hostili 
ties of 1971 and released as a consequence thereof, tho 
standards will be relaxed consistent with requirements of tho 
Service . 


( ix ) misbehaving in any other manner in the examina 

tlon hall ; or 
( x ) harassing or doing bodily harm to the staff cmploy 

el by the Commission for the conduct of their cxa 

minations ; or 
( xi) attempting to commit or as the case may be, abett 

ing the commission of all or any of the acts specifi 

ed in the foregoing clauscs . 
may, in addition to rendering himself liable to criminal pro 
secution , be liable 
( a ) to be disqualified by the Commission from the 

examination for which he is a candidate ; or 
(b ) to be debarred either permanently or for a speci 

flod period - - 
( i) by the Commission , from any examination or 

selection held by them ; 
( ii ) by the Central Government, from any employ 

ment under them ; and 
( c ) if he is already in servicc under Government, l o 

disciplinary action under the appropriato rules . 


Attention is particularly invited to the condition of medical 
fitness involving a walking test of 25 Kilometres in 4 hours 
in the case of male candidates and 14 Kilometres in 4 hours 
for female candidates . 


17. No person , 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to service . 

Provided that the Central Govornment may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing; ciempt any person 
from the operation of this rule . 


11. Candidatos who obtain such, minimum qualifying marks 
in the written exarnination as may be fixed by the Commis 
sion to their discretion shall be summoned by them for an 
interview for a personality test : 
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18 . Candidates are informed that some knowledge of Hindi 

SECTION III 
prior to entry into service would be of advantago in passing 

General 
departmental examinations which candidates have to take 
after entry into Service . 

1. ALL QUESTION PAPERS MUST BE ANSWERED 

ÎN ENGLISH 
19. Brief particulars relating to the Service to which recruit 
ment is being made through this examination are given 

2 . The duration of each of the papers referred to in Sub 

in 
Appendix II. 

sections ( a ) and (b ) of Section II above will be 3 houry. 

3 . Candidates must write the papers in thoir own hand , 
V , R . SRINIVASAN , 

In no circumstances , will they be allowed the help of a 
Under Secretary 

scribe to write the answers for them . 

4 . The Commission have discretion to fix qualifying marks 
APPENDIX I 

in any or all the subjects of the examination . 
SECTION 1 

5 . If a candidate s handwriting is not casily legible a 

deduction will be made on this account from the total marks 
Plan of the Examination 

otherwise accruing to him . 
The competitive examination for the Indian Forest Service 6 . Marks will not be allotted for mere superficial 

knowledge. 
( A ) Written examination in 

7 . Credit will be given for orderly , effective and exact 

expression combined with due economy of words in all sub 
( i) two compulsory subjects viz ., General English and jects of the examination , 
General Knowledge [ See Sub - Section ( a ) of Section 

8 . In the question papers , wherever necessary , questions 
II below - Maximum marks : 300 

involving the Metric System of weights and measures only 
( ii) a sclection from the opticnal suhjects set up in 

will be set . 
Sub -Section ( b ) of Section IT below . Subject to the 

SCHEDULE 
provisions of that Sub - Section candidates must take 

PART A 
any two of those suhjecta — Maximum marks : 400 

The standard of papers in General English and General 

Knowledge will be such as may be expected of a Science / 
( B ) Intervicw for Personality Test (vide Part B of the 

Engineering graduate of an Indian University . 
Schedule to this Appendix ) of such candidates as may be 
called by the Commission - Maximum marks : 200 . 

The standard of papers in the other subjects will appro 
ximately be that of tho Bachelor s degree (Pass ) of an Indian 
University , 

There will be no practical examination in any of the 
SECTION II 

subject 
Examination Subjects 

GENERAL ENGLISH 
Maximum 

Candidates will be required to write an essay in English . 
Marks 

Other questions will he designed to test their understanding 
(1) General Fnglish 

150 

of Fnglish and workmanlike use of words. Passages will 

usually be wet for summary or precis . 
(2 ) General Knowledge . 

150 

GENERAL KNOWLEDGE 
(b ) Optional sublocts vide Sub- Stotion A . (Il) of Soction I 

General Knowledge including knowledge of current events 
above : 

and of such mattert of every day observation and exnerience 
— 

in their scientific aspects as may be expected of an crucated 
- - - - - - 
Subject 

Code Maximum 

peroon who has not made a special study of any scientific 
No. marks 

subject The paper will alao include questions on Hlatory 
of India and Geography of a nature which candidates 

should be able to answer without apecial study . 
Agriculture 

NOTF , Thę nader in General Knowledge will congist of 
Botany . 

200 

objective type questions only . For details Including 
Chemistry 

200 

sample questions , please see candidates information 

manual at Annetute IT, to the Commission s Notice . 
Civil Engineering 

AGRICULTURE - (Code - 01) 
Geology 

200 

Candidates will be required to answer questions from 
Agricultural Engineering 

Sections ( A ) and ( B ) or Sections ( A ) and ( C ) below : 
Chemical Engineering 

200 

( A ) Agricultural Economics 
Mathematics 

200 

Meaning and scope of agricultural economics , sicnificance 
Mechanical Engineering 

200 

of study and its relationship with other oriences. importance 

of ngriculture in Indian economy. contribution to nationni 
Physics 

income, comparison with other countries , study of significant 
Zoology 

200 

economic problems in Indian agricultural Productinn , 

marketing, labour, credit etc. 
Provided that the following restrictions shall apply to 

Nature of study of farm management. its meaning and 

the 
above subjects : 

scope, relation to other physical and social sciences, concepte 

and basic principles in farm management. Types and ava 
( 1 ) No candidate shall be allowed to take both the sub 

tems of farming- determining factors . Planning for profitable 

use of land , water , labour and equipment, methods of 
jects with codes 01 and 06 ; 

measuring farm eficiency , nature and purpose of farm book 

keeping , fart records und accounts , financial accounting, 
( ii) No candidate shall be allowed to tako both the cnterprise accounting and complete cost accounting. 
subjects with codes 03 and 07. 

( B ) Agronomy 
Note . The standard and syllaby of the subjecta mentioned 

Crop Production — Detailed study of KHARIF crops; 
above are given in Paft A of the Schedule to this Paddy, Maize , Jowar , Bajra , Groundnut , Til , Cotton , Sun 
Appondix , 

hemp. moong, Urd with reference to their introduction . 
75 – 441 GI/ 80 
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distribution , secdbod preparation , improved varieties sowing 
and sced - rate inter - culture , harvesting and physical inputs of 
production of crops, 

Dotailed study of important RABI crops ; Wheat, Bailey , 
Gram , Mustard , Sugarcane, Tobacco , Berseem , with refer 
ence to their origin , history , distribution , soil and climate 
requirements , seedbed preparation , improved varieties, sow 
log and secd - rate interculture , harvesting storing physical 
inputs of crops. 

Weeds and Weed Control - Classification of weeds ; habitat 
and characteristics of important woeds of India . Injurious 
effects and lossos caused by weeds, chief agencies of wceci 
dissemination , cultural, biological and chemical control of 
Weeds. 


nutrition , respiration , growth reproduction : Plant/ animali rc 
lation , symblosis , parasitism , enzymes, auxims, hormones, 
photopariodism , 

6 . Plant Pathology . Cause and cure of plant diseases ; 
Disease organizma. Viruşes, deficiency disease ; Disease 
rçsistance . 

7 . Plant Ecology . The basic facts relating to ecology and 
plant gcography, with special relation to Indian flora and 
the botancical regions of India . 


8 . General Biology . - Cytology , Genetics, plant, breeding . 
Mendelism , hybridvigour , Mutation Evolution . 


9 . Economic Botany. . . Economic uses of plants , esp . flower 
ing plants , in relation to human welfare , particularly with 
reference to such vegetable products like foodgrains , pulses , 
fiuits , sugars and starches, oilseeds , spices, beverages , fibres, 
woods, rubber drugs and essential oils . 


Principles of Irrigation and Drainage — Necessity and 
sources of irrigation water , water requirements of crops 
common water lifts, duty of water , prevention of wastage 
of irrigation water, system and methods of irrigation , ad 
vantage and limitations of each method . Measurement of 
Irrigation Water . Soil moisture , different forms of soil mois 
ture and their importance . Drainage and its necessity , harm 
caused by excessive water, methods of drainage . 
( C ) Soll Science & Soil Conservation 

Definition of soil , its main components, soil profile , soil 
mineral colloids , cation exchange capacity , base saturation 
percentage lon exchange, essential nutrients for plant growth , 
their forms in the soil and their role in plant nutrition . 
Soil organic matter , its decomposition and its effect on soil 
fertility . Acid and alkali soils, their formation and recla 
mation . Effect of organic measuręs , green manures and 
fertilizers on soil propertics . Properties of common nitro 
genous, phosphatic and potassic fertilizers , 


Mechanical composition and soil texture , soil pore space, 
soil structure . soll water , types of soil water . its retention 
movement, availability and measurement of soil wnter. Solt 
temperature , sol air and its importance . Soil structure , its 
forms and their effect on the physio -chemical propeitics of 
soil . 


Soil Morphology and Soil Surveying — Farth s crust; soil 
forming rocks and minerals; their composition and import 
ance in soil formation . Weathering of rocks and minerals 
factors and processes of soil formation , great soil croups of 
the world and their agricultural importance. Study of 
Indian soils . Soil survey and classification , 

Principles of Soil Conservation Soil erosion , factors 
effecting erosion , soil conservation , soil properties in relation 
to agronomic and engineering practices , land drainage , needs 
and practices for agricultural lande, land lise classification . 
Soil conservation, planning and programme. 
BOTANY — (Code - 02 ) 

1. Survey of the Plant Kingdom . — Difference between 
animals and plants : Characteristics of living orzunlsm : 
Unicellular and multicellular organism : Viruses ; basis of 
the division of the plant kingdom . 

2 . Morphology ( 1) Unicellular plants - Cell , its structuro 
and contents : division and multiplication of cells. 

( i ) Multicellular plants. Differentiation of the body of 
non -vascular plants and vascular plants : external and 
internal morphology of vascular plants . 

3 . Life history . Of at least one member of the following 
Categories of plants : Bacteria , Cyanophyceac . Chlorophy 
odac Phacophyceae . Phocophycenc , Phycompycetes , Ascomy 
cotes. Basidiomycetes. liverwort , Mosses , Pteridophytes , 
Gymnosperms and Anglosperms. 

4 Taxononiv . - Principles of classification principal sys 
tems of classification of angiosperms : distinctive features and 
economic importance of the following families : Graminea , 
Scitaminne. Palmaceae. Liliaceae . Orchidaceae Moraceae. 
Loranthacene. Magnoliaceae . Lauraceae Cruciierac . Rosa 
ceae , leguminosae Rutacease, Meliaccae , Euphorbiaceae . 
Anacardiaceae . Malyaceae . Apocynaceae , Asclendaceae . 
Dipterocapaccac . Myrtaccae Umbcliferalibiatae . Solanaccac . 
Rubiceat . Cucumbitaceae . Vercaunanceąc and Compositae . 

Plant Physiology . -- Autotrophy, heterotrophy. Intake of 
water and nutricents , transpirations, photosynthesis, mineral 


10 . History of Botany - - A general familiarity with the 
development of knowledge relating to the botanical science . 
CHEMISTRY — (Code — 03) 

1. Inorganic Chemtstry 

Electronic configuration of elements , Aufbau , principlo 
Periodic classification of elements . Atomic number . Transl 
tion elements and their characteristics . 

Atomic and jonic radii, ionization potential, electron affinity 
and electronegativity . 

Natural and artificial radioactivity . Nuclear fission and 
fusion . 

Electronic Theory of valency . Elementary ideas about 
sigrna and pi-bonds, hybridization and directional nature of 
covalent bonds. 

Werner s theory of coordination compounds. Electronic 
configurations of complexes involved in the common metal 
Jurgical and analytical operations. 

Oxidation states and Oxidation number , Common cxldis 
ing and reducing agents . Jonic equation . 

Lewis and Bronsted theories of acid and , bases. 

Chemistry of the common elements and their compounds 
treated cspecially from the point of view of periodic classi 
fication . Principles of extraction isolation ( and metallurgy ) 
of important elements. 

Shructures of hydrogen peroxide diborane, aluminium 
chloride and the important oxyacids of nitrogen , phosphorus , 
chlorine and sulphur . 

Inter gases : Isolation and chemistry. 
Principles of inorganic chemical analysis . 

Outlines of the manufacture of : Sodium carbonate , 80 
dium hydroxide , ammonia , nitric acid , sulphuric acid comcnt, 
glass and artificial fertilizers . 

2 . Organic Chemistry 
Modern concepts of covalent bonding . Electron displace 
ments inductive messomeric and hyperconjugative cffects 
Resonance and its application to organic Chemistry , Effect 
of structure on dissociation constants . 


Alkanes , alkence and alkynes. Petroleum as a source of 
organic compounds. Simple derivatives of aliphatic com 
pounds, Alcohols, aldehydes, Ketones, acids, halides, esters , 
cthers , acid anhydrides , chlorides and amides. Monobasic 
hydroxy , ketonic and amino cids. Organometallic com 
pounds and acctoarctic esters, Tartaric citric , malcic and 
fumaric acids. Carbohydrates , classification and general re 
actions. Glucose fructose and sucrose . 


Steroochemistry : Optical and gcomctrical isomerism . Con 
cept of conformation , 

Benzene and its simple derivatives : Toulene, xylenes, phe 
nols, halidos , nitro and amino compounds, Benzoic , salicyclic 
cinnamic , mondclic and sulphonic acids. Aromatic aldehydes 
and ketoncs. Diazo , izo and hydrazo compounds. Aromatic 
substitution . Napthalene , pyridine and quinoline , 
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3. Physical Chemistry 
Kinetic theory of gases and gas lawy, Maxwell s law of 
distribution of veiocitics. Van der Waal s equation . Law of 
corresponding statcs. Liquefaction of gases . Specific heats 
of gases. Rition of cp / Cy. 

Thermodynamics : The worst law of thermodynamics . Iso 
thermal and adiabatic expansion . Enthalpy . Heat capacities 
Thermochemistry — heats of eaction , formation solution and 
combustion . ( alculation of bonds energies. Kirchoff equa 
tion , 


Criteria for spontancous change . Second Law of Thermo 
dynamics , Lotopy . Free energy , Criteria of Clicmai 
equilibrium . 

Solution , Usmouc pressure , lowering of vapour pressure , 
depression of freezing poini, elevantion of boiling point . 
Determination of molecular weights in solution . Association 
dissociation of solutes. 

Chemical equilibria . Law of mass action and its applica 
tion 10 homogenous and beterogeneous cquilibria . Lo 
Chatelier principle. influence of temperature un chemical 
equilibrium . 


Water supply - Sources of water , Standards of purity , 
methods of purification, layout of distribution system , pumps 
and boosters . 

Sanitution — Sewcis, storn water overflows, bousc drainage 
requirements and appurtenances , septic tanks, Imhofi anks . 
sewage treatment and dispersion trenches - Activated sludgo 
process . 

3 . Rouds und bridges ; 

Survey and alignment - Highway materials and theu place 
ments , Principlcs of desi width of foundation and pavo 
Inent, cumbei, gradient curves and super- elevation - Retaining 
walls . 

Constiuction - Earth loads , Stabilized and water bound 
macadam roads , bituminous surfaces and concrete roads. 
Draining of roads : Budges — Types, economical spans , 1. R . C . 
loading, designing superstructure of small span badges 
Principles of designing foundation of abutments and puerg 
of bridges , pilc and well foundations. 

Estimating Earthwork for roads and canals . 
4 Structural Engineering ; 

Stecl structures Permissible stresses , Design of beams sim 
ple and built -up columns and sunple roof trusses and girders 
column bases and grillages for axially and eccentrically 
loaded columns-- Bolted ; rivetted and welded connections. 

R .C .C . strutures Specification of materials uscd - pro 
portioning workability and strength requirement . S . I. Stand 
ards for design loads permissible stresses in R . C .C . members 
subject to direct and bending stresses- Design of simply 
supported overhanging and Cantilever beams, rectangular and 
Ivw Ucuns un floors , roofs and lintels - axially loaded columns; 
their başcs . 


Electro chemistry : Faraday s laws of electrolysis , conduc 
tivity of an electrolyte : equivalent conductivity and its varia 
tion with dilution ; solubility of sparingly solublo salts , elec 
trolytic dissociation . Ustwards dilutun luw ; anomaly of 
strong electiolytos ; solubility product strength of acids and 
basis; hydrolysis of salts ; hydrogen concentration ; buffer 
action ; theory of indicators ; 

Reversiblc cells. Standard , hydrogen and culomel elec 
trodes . Electrode and redtox -potentials . Concentrations colls 
Determination of pH . Transport number . Tonic product of 
water . Potentiometric utrations , 

Chemical Kinetics ; Molecularity and order of a reaction . 
First order and second order reactions . Determination of 
order of a icaction , temperature coctlicients and energy of 
activation. Collision theory of reaction rates. Activated com 
plex theory . 

Phase rulc ; Explanation of the terms involved . Application 
to one and two component systems. Distribution law . 

Colloids : General nature of Colloidal solutions and their 
classification ; general methods of preparation and properties 
of colloids. Coagulation . Protective action and gold num 
ber . Adsorption . 

Catalysis . Homogençous and heterogeneous catalysis . Pro 
motors . Poisoning. 


GEOLOGY - (Code - 05 ) 

1. General Geology : 

Origin , age and interior of the Earth , different geological 
agencies and their effects on topography, weathering and cro 
sion ; Sou types, their classification and soil groups of India ; 
Physiographic sub -divisions of India . Vegetation and topo 
graphy ; Volcanoes, earthquakes, mountains, diastrophism , 


2 . Siructural Geology : 

Common stiucture of igncous, sedimentary and metamor 
phic rocks , Dip , strike and slopes ; folds, faults and uncon 
formities including their effects on outcrops. Elementary 
ideas of methods of Gcological Surveying and Mapping, 


Photochemistry : Laws of photochemistry . Simple numeri 
cal problems. 
CIVIL ENGINEERING - - (Code - 04) 

1. Building muterials anul Propersles and strength of 

muterials 


3 . Crystallography and Mineralogy : 

Elementary knowledge of crystal symmetry . Laws of crys 
tallography, Crystal habits and twinning . 

Study of important rock - forining including clay minerals 
with regard to thelr chemical composition , physical proper 
ties , optical properties , alteration , occurrence and commer 
cial uses . 


Building materials - Timber , stone , brick , lime, tile , sand 
furthi, mortar and concrete , metal and glass — Structural pro 
perties of metals and alloys used in engineering practice. 


4 . Economic Geology : 

Study of important economic minerals of India including 
mode of occurrence . Origin and classification of ore deposits . 


Stresses and strains - Hook s law – Bending . Torsion and 
direct stresses, Elastic theory of bending of beams maximum 
and minimum stresses due to eccentric loading . Binding 
moment and Sheur force diagrams and deflection of beams 
under static and live loads . 

2 . Building construction and water supply and sanitary 

engincering 


5 . Petrology : 

Elementary study of igneous, sedimentary and metamor 
phic rocks including origin and classification. Study of com 
mon rock types. 

6 . Stratigraphy : 

Principles of stratigraphy; lithological and chronological 
sub - divisions of geological records. Outstanding features of 
Indian Stratigraphy . 


Construction — Brick and stone masonry walls, floors and 
roofs , slaucascs, carpentry in wooden floors , roofs ceiling , 
doors and windows, finishes ( plastering, pointing painting 
and varnishing etc . ) 

Soil mechanics Soils and their investigations. Bearing 
capacities and foundations of buildings and structurcs - princi 
ples of design , 

Building estimates Principle units of measurement : Tak 
ing out quantities for building and preparation of abstract 
of costs — specifications and data sheets for important items. 


7 . Palaeontology : 

The bearing of palacntological data upon evolution . For 
sils , their nature and mode of preservation . An elementary 
idea of the morphology and distribution of representative 
forms of animal and plant fossils . 


142 


THE GAZEITE OF INDIA , FEBRUARY 7 , 1981 (MAGHA 18 , 1902) [PART 1 - SEC . I 


AGRICULTURAL ENGINLERING - ( Code - 06 ) 

1 . Soil and Water Conservation - Delinition and scope of 
sou conscivation ; Mechanics and types of erosion their causes. 
Hydrologic cycle rautall and unul — IACLOTS anuvung them 
and their measurements , stieam gauging Evaluauon of run 
ort from rainfall. Elusion control measures - - biological and 
Engweering. 


Basic open channel hydraulic . Design of soul conservation 
structwcs — terraces , bunds, outlets and grassed waterways , 
Hnaciples of Good control, flood routing . Design of tarm 
ponds and earth dams. Stream bank erosion and its control, 
Wuu erosion and its control. Principles of watershed 
management. 

investigation und planning in River Valley projects. 

2 . Irrigation und drainage - - Soul -water - plant relationships, 
Sources and types of irrigation . Planning and design of 
minor urigation projects. Techniqucs of measuring sou mos 
ture . 


Duty of water consumptive use . Water requirements of 
cropy . Measurement and cost of irrigation water. Measuring 
devices — flow through orifices, wires and flumes. Lovelling 
and layout of irrigation systems. Design and construction of 
channels , field channels , pipo lines, head -gates , diversion boxes 
structures and road croSslag . Occurrence of ground water , 
Hydraulics of wells Types of wells, their construction , drill 
og methods. Well development, Testing of wells . 

Drainage .. .Definition - causes of water logging. Methods of 
drainago . Drainage of irrigated lands . Design of surface and 
sub -surface systems, 


3 . Building materials - kinds of building materials — their 
properties . Timber, brickwork and R , C . construction , 
design of columns, beams, roof trusses , joints. Layout of a 
tarmsteud . Design of farm houses , animals shelters and 
storage structures . Rural water supply and sanitation . 


Farm power and machinery , Construction of different 
types of internal combustion enginos . Ignition , fucl Lubricat 
ing, cooling and governing systems of IC engines . Different 
types of tractors . Chassis transmission and steering. Farm 
machinory for primary and secondary tillage, seeding machi 
nery , interculture tools and machinery . Plant production 
equipment. Harvesting and threshing equipment, Machinery 
for land development. Pumps and pumping machinery . 

5 . Electricity and rural electrification . Power generation 
and transmission : Distribution of electricity for rural eloctri 
fication ; A . C . and D . C . circuits . 


2 . Thermodynamics : 

(a ) 1st : 2nd and 3rd laws of thermodynamics. 
( b ) Determination or internal energy , entropy , enthalpy 

and free energy - Detorgination of chemical equill 
brum conscants for homogeneous and heterogençous 
system . Use of thermodynamics in combustion , 
distilation and heat transfer. Mechanism and thoory 
of mixing various mixers for liquid - liquid , solid 

Liquid and solid - solid . 
3. Reaction engineering : 
( i) Kinetics : Homogeneous and heterogençous teac 

tions 1st and und order reacuions. 

Batch and flows - Reactors and their design . 
(ü ) Catalysis . - Choice of catalysus ; 

Preparations ; 

Mechanics of catalysis based upon mechanism . 
4 , Transportation Storage and transport of materials and 
in particular, powers , resins , volatilo and non - volatilo 
liquids, emulsions and dispersions , pumps , compressors and 
blowers Mixers - Mechanisms and theory of mixing various 
mixers for liquid - liquid ; solid -liquid ; solid solid . 

5 . MaterialsFactors that determine choice of materials 
of construction in chemical industries .- - Metals and alloys , 
ceramics, plastics and rubbers. Timber and timber products , 
plywood laminates . 

Fabrication of equipment with particular reference to pro 
duction of vats , barrels, filter presscs etc . 

6 . Instrumentation and process control- -Mechanical. 
hydraulic , pneumatic , thermal, optical, magnetic , electrical and 
electronic instruments . Controls and control systems. Auto 
mation . 
MATHEMATICS — ( Code - 09 ) 

PART A 
Algebra : 

Algebra of sets , relations and functions, inverse of a func 
tion, composito function, equivalence relation . 

Numbers : integere rational numbers , real numbers ( state 
mont of properties ) , complex numbers, algebra of complex 
numbers. 

Group sub - groups, normal sub- groups , cyclic and permu 
tation groups, Lagrange s theorem , isomorphism . 

De-Moivre s theorem for rational index and its simple 
applications. 

Theory of Equations : Polynomial equations, transforma 
tion of equations, relations between roots and coofficients of 
a polynomical equation , synmetric function of roots of cubic 
and biquadratic equations , location of roots and Newton s 
mothod for finding roots. 

Matrices : algebra of matrices, determinants — simple pro 
perties of doterminants , product of determinants adjoint of 
& matrix , invorsion of matrices rank of a matriz , applica 
tion of matricos to tho solution of linear equations in thrco 
unknowns ) . 

Inequalities : arthmatic Bad geometric means, Cauchy 
Schewarz inequality ( only for finito sums) . 

Analyric Geometry of two dimensions Straight lines , pair 
of straight lines, circles , systems of circles. ( Ellipse , parabola , 
hyperbola ( roforred to principal axis ) . Roduction of a second 
degree equation to stendard form . Tangents and normals. 

Analytic Geometry of three dimensions. — Plancs , straight 
linos anil spheres (Cartesian Co-ordinates only ) . 
Calculus and Differential Equation : 

Differential calculus : Concept of Ilmit ; continuity and 
differentiabitlty of a function of one real variable , derivative 
of standard fonotlom , guccessivo differentlætion . ROP s 
theorem , Mean value theorem , Maclaunin and Taylor sorics 
( proof not needed ) and their applications; Binomial expan 
sion for rational todox , cipansion of exponential, logaritimic 
trigonometrical and hyperbolic functions, Indeterminate 


Use of clectric energy on the farm . Electric motors 
used in agriculture — - types , selection, insallation and main 
tenance . 
CHEMICAL ENGINEERING - — (Code — 07 ) 

1. Transport phenomena : (Under steady state conditions ) ; 
( a ) Momentum transfer : 

(i) Different patterns of flow and their criteria . 
( ü ) Velocity profile . 
( iii ) Filtration ; sedimentation ; contrifuge . 

( iv ) Flow of Solids through fluids . 
( b ) Heat transfer : Different modes of heat transfer : 
Conduction -- calculation for single and composite wall, of 
flat, cylindrical and spherical shapes . 

Convection different dimentionleng groups used in forced 
and free convection. Equivalent diameter. Determination of 
individual and overall heat transfer coeff . 

Evaporation - Radiation — Stefan Boltzman law . 

Emmissivity and obsorptivity . Geometrical shape factor , 
Heat load of furnacts.. .calculation . 

( c ) Mass transfer : Diffusion in gasts and liquids. Absorp 
tion , desorption , humidification , dehumidification , drying and 
distillation Analogy between momentum , heat and mass and 
transfer . 
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10105, Maxima and Minima of a funcuon of a single vari 
abue, gcumctrical applications such as tangent, nornia , sub 
tangent, subnormal, asympototic curvature (Cartesian cordia 
nales only ) . Envelopes , pailiai differentiation , Euler s 
theorem for homogencous functions . 

Willegial calculus : Standard methods of integration , Ric 
mann de upution of detinite integral of continuous iunctions , 
Fundamental theorem of Integral calculus . Retification , 
quadratue, volumes and surface area of solids of revolution , 
Simpson s rule toi numerical integral. 

Lunvergence of sequence and series, test of convergence 
of series with positive terms. Ratio , root and Gauss tests , 
Ulternating series . 

Differential Equation . Solution of standard first order 
Jitterential equation Solution of second and higher order 
linear differential equations with constant coefficients. Simple 
application Ol probleins on growth and decay . Şimple bur 
munic motion , Simple pendulum and the like . 

PART B 


Mcclianics : (Vector methods may be used ) 

SiaticsRepresentation of a force , parallelogram of forces . 
composition and resolution of forces and conditions of 
equilibrium of coplanar and concurrent forces. Triangle of 
forces . Like and unlike parallel forces . Moments . Coup 
lce General conditions for equilibrium of coplanar forces . 
centro of gravity of simple bodies . Friction - static and 
limiting friction , angle of friction , equilibrium of a particle 
on a tough inclined plane, simple problems, simplo machines 
(lever , system of pulloys , getar ) . Virtual work ( two 
dimentions ) . 

Dynamics. - Kucmatics - -displacement, speed , velocity and 
acceleration of i particle , relative velocity . Motion in a 
stranght line under constant acceleration . Newton s laws of 
motion . Central Orbits . Simple harmonic motion . Motion 
under gravity ( in vacuum ) . Impulse , work and energy . 
Conservation of energy and linear momentum . Uniform 
circular motion . 
Astronomy : 
. . Spherical Trigonometry , Sine and cosino formulae , pro 
pc . ties of right-angled spherical triangles . 


calculus and Differential Equation . From Part B 
of the syllabus it will be compulsory to answer at 
least one question on any one of the threo topics 
Viz . ( 1 ) Mechanics ( 2 ) Astronomy and (3 ) 

Statişes . 
MECHANICAL ENGINEERING — ( Code - 10 ) 

1. Strength of Materiuls 

— Stresses and strains - Hooke s Law and relations between 
elastic constants - Compound bus in tension and compression 
and stresscs duo to temperature changes . 

Bending Moment, shear force and deflection in simple sup 
ported overchanging and cantilever beuils 1or slinpio wading . 

Torsion in round bars - — Transmission of power by shafts 
springs. 

Simple cases of combined bending and direct stresses , and 
combined bending and torsion . 

Elastic thcory of failure_ Stress concentration and fatiquo . 
2 . Theory of machines and Machine Designs 

Relativo velocities of parts in machines graphically and by 
calculation . 

Crank effort diagram of engincs — Specd -variation of fly 
whcels . Governors. Power transmitted by belt drives - 
Friction and lubrication of journals and thrust bearings , ball 
and roller beanngs. Design of fastenings and locking de 
vices - Proponations for rivetted , bolted and welded joints 
and fastenings . 

3. Applied Thermodynamics 

Fuels Combustion - Air supply - Analysis of fucls and ex 
haust gases . 

Boilers, Superhçatçıy and Economisers--- Boilers mountings 
and accessories - - Boiler trial. 

Physical properties of steam , Steam tables and their use. 

Laws of Thermodyanamics - Gas Laws - Expansion and 
compression of gases -- Air compressors . 

Ideal and actual ongine cycle . Use of temperature 
entropy, heat- entropy and pressure - volume charts and dia 
grams. 

Simple steam engines and Internal combustion engines . 

Indicators and Indicator Diagrams- Mechanical. Thermal, 
air standard and actual efficiencies -- General construction 
Engine trial and bcat balance . 


Spherical Astronomy - Colestial sphere , Coordinate systems 
and their conversion . Diurnal motion . Sidereal and solar 
times , mean solar time, local and standard times , equation 
of time. Rising and setting of tho sun and stars , dip of 
the horizon . Astronomical refraction . Twilight . Parallax , 
abbertation , procession and putation . Keplers -laws. Planetary 
orbits and stationary points. Apparent motion of the moon , 
phascs of the moon . Astronomical Instruments - Sextant, 
transmit instrument. 
Statistics : 

Probability . - Classical and satistical definitions of probe 
bility , calculation of probability of combinatorial methods, 
addition and multiplication thcorems, conditional probabi 
lity , Random variables ( discrete and continuous) , density 
function . Mathematical expectation . 

Standard distributions- - Binomial - definition , mean and 
variance , skewness , limiting form , simple applications ; Poison 

- definition , mean and variance, additivo property , fitting 
of Poison, distribution to given data ; Normal - simple 
properties and simple applications, fitting a normal distribution 
to given data . 

Bivariate distribution Correlation , linear regression in 
volving two variables fitting of straight line , parabolic and 
exponential curves , properties of correlation coefficient, 

Simple sampling distributions and simple tests of hypothe 
sis : Random sample , Statistic . Sampling distribution and 
utzwland error . Simple application of the normal, t chi and 
F distributions to testing of significance of difference of 
means. 
NOTE : -- Candidates will be required to angwer compulsorily 

from Part A of the syllabus onc question on ouch 
of the three topics viz ( 1 ) Algebra ( 2 ) Analytic 
Geometry of two and three dimensions and ( 3 ) 


4 . Production Engineering 

Common machine tools - -Working principles and designs 
features of Lathes , shapers , planers , drilling machines - Wu 
ling machines – Grinding machines - Jigs and fixtures . Metal 
cutting tools — Tools materials — Tool geometry . 

Cutting forces - - Abrasice Wheols . 
Welding — Weldability and different welding processes , 
Testing of welds. 

Forming process — moulding, casting , forging rolling and 
drawing of metals. 

Metrology - Linoar and angular measurements — Limits and 
fits . Measurement of screws and gears - Surface finish 
Optical instruments . 


Industrial engineringMethods study and work moasure 
ment - Motion - time data — Work sampling - Job evaluation 
Wages and incentives — Planning, control, Plant layout. 


5. Fluid Mechanics and Water power 

Bernoulli s equation - Moving plates and vanes - -Pumps and 
turbines . Design principlce, application and characteristic 
curves ; Principles of similarity ; Governing - Hydraulic accu 
mulators and intensifiers — Cranes and lifts - Surge tanks and 
Storage roservoir . 
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PHYSICS-- (Code 11 ) 

1. General properties of matter and mechanics 

Units and dimensions ; Scalar and vector quantities ; Moment 
of inercia , work , cnergy and momentum . Fundamental laws 
of mechanics ; Kulational inolon ; Gravitation ; Suple bar 
monic motion ; Simple and compound pendulum ; kuler s 
pendulum ; Elasticity . Suitace tension ; Viscosity of liquids , 
Rotary pumps ; Mcleod gauge. 

2 . Sound 

Damped , lvicud und fice vibrations; Wave motion , Doppler 
effcct ; Velocity of sounu vu Ves ; Elect of pressure, tempera 
ture , humidity on vclocity of sound in a gas; Vibration of 
strings , bars , plaucs unu Jus columns ; Resonanco ; Beats ; 
Stationary waves ; Measurement of frcqucncy , velocity and 
jatensity of sound; Musical scales; Acoustics in architecture ; 
Elements of ultrasonics . Elementary principles of grumo 
phones , talkies and loudspeahcia . 

3 . Heu und Illudiluykub. s 

Tumperature and its measurement; thermal expansion ; 
Isothuman and duabulic chunges in gases ; Specitic beat and 
inerna conductivity ; Liemcals of the Kinctic Leory of matter; 
Physical ideas of Boltzmans distribution law ; Van der Waal s 
equation of States ; Joule Thomson circct; liqucfaction of gas 
es ; Heat cngues, CarULS (neuren , LilWS UI thermodynamics 
and simple appulauons , black body radiation . 


Ecological and geological distribution of animals with spe 
Cial reference to the Indian fauna . 

Wild life of India including poisonous and non -poisonous 
snakes ; game Birds. 

PART B 
Personulity Test. The candidate will be interviewed by a 
Board of competent and unbiased observers who will have 
betore them 4 record of his career . The object of the inter 
view is to assess the personal suitability of the candidates for 
the Service . The candidate will be expected to have taken an 
intelligent interests not only in his subject of academic study 
but also in events which are bappening around him both 
within and outside his own State or country , as well as in 
modern cuitents of thoughts and a new discoveries which 
should rouse the curiosity of well educated youth . 

2 . The technique of the interview is not that of a strict 
Cross examination , but of a natural, though directed and pur 
posive conversation , intended to reveal the mental qualities of 
the candidate . The Board will pay special attention to 
assessing the intellectual cunosity critical powers of obser 
vation and assimilation , balance of judgment and alerta. cas 
of mind initiative , tact capacity for leadership ; the ability 
for social cohesion , mental and physical energy and powers 
of practical application : integrity of character ; and other 
quahties such as topographical sensc , love for out-door lito 
and the desire to explore unknown and out of way places . 


4 . Ligle 

woulutual optics. Velocity of light; Reflection and refrac 
Lion 01 light at plane and spacrical surfaces ; Detects in opl 
cal images on cu CollOCUUIS ; syv qud other optical instru 
mens; Wavo theory of light; Interference ; simple interiero 
MeLI ; Dilruction ; Dittraction Grating; Polarisation of ligol; 
Tulements of spectroscopy, 

5 . Llectricity and magnetism 

Calculation of electric field intensity and potential in simple 
cuycs , Gauses thoorem und simple applications ; Electrometers , 
Energy due to a muid ; cleciiiciu and magnetic properties of 
maler , Hysterisis permeability and susceptibility ; magnetic 
field due to electrical current; Moving magnet and moving 
cou galvanometers; Measurement of current and resistance ; 
Properties of reactive circuit elements and their determina 
lion , thermoclectric effects ; Electromagnetic induction ; Pro 
Juction of alternating currents . Transformers and motors ; 
Electronic valves and their simple applications. 

Elevats of Bobr s theory of atom ; Electrons, Cathode 
rays anu X -rays; Measurement of electronic charge and 
NUSS , 
ZOLOG ) - - (Code 13 ) 

Cassincation of the animal kingdom into principal gioups 
distinguishing featurcs of the various classes . 

The stiucture, habits , and life-history of the following non 
- cbordate types : 

Amoeba , malarial parasite , a sponge, hydra , livefluo , tape 
worm , roundworm , earth worm , leech , cockroach housefly 
mosquito , scorpii, fieshwater mussel, pund small and star 
lish ( external characters only ) . 

Economic importance of insects , Bionomics and life 
his ! ory of the following insects : termitelocust , họncy bee 
and silk moth . 

Classification of Chordate up to orders . 

The structure and comparative anatomy of the following 
chordate types : 

Branchiostoma; Scolldon , frog: Uromastix or any other 
lizand ( Skeleton of vurus ) ; pigcon ( Skeleton of towl) ; and 
rabbit, rat or squirrel. 

Elementary knowledge of the histology and physiology of 
the various organs of the animal body with reference to frog 
and rabbit, Cudrocinc glans and their functions. 

Outlincs of the development of frog and chick structure 
and functions of the mammallana placenta . 

General principles of evolution , variations heredity ; adap 
tation ; recapitulation hypothesis , Mendelian inheritance ; 
asexual and sexual modes of reproduction ; parthenogenesis , 
metamorphosis, alteration of generations. 


APPENDIX II 

(Vide Rule 19 ) 
Brief particulars relating to the Indian Forest Service 
( vide Rule 19 ) . 

( a ) Appointments will be made on probation for a period 
of three years which may be extended . Successful candidates 
will be required to undergo probation at such place and in 
such manner and pass such examinations during the period 
of probation as the Government of India may determino. 

( b ) If in the opinion of Government, the work or con 
duct ot an officer on probation is uosatisfactory or shows 
that he 18 unlikely to become efficient, Government may 
discharge him forthwith . 

( c ) On the conclusion of his period of probation , Govern 
mont may confirm the officer in his appointment or, if his 
work or conduct has in the opinion of Government been 
unsatisfactory, Government may either discharge him from 
the Service or may extend his period of probation for such 
further period as Government may think fit. 

( d ) If the power to make appointments in the Service is 
delegated by Government to any officer that oficar may 
exercise any of the powers of Government under cluses 
( b ) and ( c ) abovo . 

( e ) An officer belonging to the Indian Forest Service will 
be liable to serve anywhere in India or abroad either under 
the Central Government or under State Government. 

(f ) Scales of pay : 

Junior Scalc. - Rs. 700 — 40900 — EB — 40 – 1100 — 50 - - 
1300 ( 15 years ) . 
Senior scale : 

( a ) Time Scale : - Rs. 1100 — (6th year or under) - 50 
1600 ( 16 years ) . 

(b ) Selection Grade .-- -Rs. 1650 - 75 — 1800 . 
Conservator of Forests. - Rs. 1800 — 100 -- 2000 . 

Deputy Chief Conservator of Forests ( in States where 
such a post exists ) . - Rs. 2000 — 125 / 2 - - 2250 . 

Additional Chief Conservator of Forest ( in State where 
such a post exists ) . — Rs. 2250 — 125 / 2 — 2500 . 

Chief Conservator of Forests. — Rs. 2500 — 125 / 2 -- 2750 . 

Deputy Inspector General of Forests. — Rs. 2000 — 125 / 2 - - 
2250 plus a special pay of Rs. 300 p . m . 

Additional Inspector General of Forests . - Rs. 2500 - 100 
— 3000 , 

Inspector General of Forests. - Rs 3000 — 100 — 3500 . 

Dearness allowance will be admissible in accordance with 
the orders issued from time to time. 


abordate up to 


chorder structure 
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shoulders touching the standard the chin will . bo 
depressed to bring the vertex of the head level 
under the horizontal busind the height will be 
recorded in centimeties and parts of a centimetro 
to halves. 


A probationer will be started on the junior time scale and 
permitted to count the period spent on probation towards 
leave , pension or increment in the time scale . 

(8 ) Provident Fund - Officers of the Indian Forest Service 
aro governed by the All India Service Provident Fund , Rules , 
1955 

(b ) Leave Officers of the Indian Forest Service are goy 
erned by the All India Service ( Leave ) Rules, 1955 . 

(1) Medical Attendance - Officers of the Indian Forest 
Service are entitled to medical attendance benefits admissible 
under the All India Service (Medical Attendance ) Rules , 
1954 . 

(j ) Retirement Benefits . — Officcts of the Indian Forest 
Service appointed on the basis of Competitive Examination 
are governed by the All India Scrvices (Death - cum -Retire 
mcat Beselits ) Rules , 1958 . 


5 . The candidate s chest will be measured as follows: - - 
He will be made to stand crcct with his feet together 

and to raise bis aims over his head . The tape 
will be so adjustel round the chest that its upper 
edge touches the inferior angles of the shoulder 
blades behind and lies in the same horizontal plane 
when the tape is taken found the chest . The arms 
will then be lowered to hang loosely by the side 
and care will be taken round the chest. The arms 
will then be lowered to hang Jossely by the side 
and cute will be taken that the shoulders are not 
thrown upwards or backwards so as to displace to 
the tape. The candidate will then be directed to take 
a deep inspiration several times and the maximum 
expansion of the chest will be carcfully noted and 
the minimum and maximum will then be recorded 
in centimetres 84 – 89. 86 – 93. 5 etc . In recording 
the measurements fractions of less than half 

centimetre should not be noted . 
N . B . — The height and chest of the candidate should be 

measured twice before coming to a final decişion , 
6 . The candidatc will also be weighed and his weight re 
corded in kilograms; fractions of half a kilogram should 
not be noted . 


APPENDIX II 
REGULATIONS RELATING TO THE PHYSICAL, 
EXAMINATION OF CANDIDATES 

(Vide Rule 15 ) 
[ These regulations are published for the convenience of 
candidates and to enable them to ascertain the probability 
of their being of the required physical standard . The regula 
tions are also intended to provide guide lines to the medical 
examinaers . 

2 . The Government of India , rescive to themselves , absolute 
discretion to reject or accept any candidate after considering 
the report of the Medical Board .] 

1. To be passed as fit for appointment a candidate must 
be in good mental and bodily health and free from any physi 
cal defect likely to interfere with the efficient performance 
of the duties of his appointment. 

2 . Walking test ; The male candidates will be required to 
qualify in walking test of 25 kilometres to be completed in 
4 hours and female candidates 14 kilometres to be completed 
in 4 hours. The arrangement for conducting this test will 
he made hy the Inspector General of Forests , Govt. of India 
so as to synchronise with the sittings of the Medical Board . 

3 . (al In the matter of the correlation of age height and 
chest girth of candidates of Indian ( including Anglo - Indian ) 
race it is left to the Medical Board to use whatever corte 
lation figures are considered most suitable as a guide in the 
crimination of the candidates. If there be any disproportion 
with regard to height, urisht and chest girth the candidate 
should be hospitalised for investigation and X - ray of the 
chcat taken before the wonlicrie is declared fit or not fit bv 
the Board . 


7 . The candidate s eye -sight will be tested in accordance 
with the following rules. The result of each test will be 
recorded 
( i) General. - - The candidate s eyes will be submitted to 

general examination directed to the detection of 
any disease or abnormality . The candidate will be 
rejected if he suffers from any squint or morbid 
conditions of cyes, cic- lids or contiguous structures 
of such a sport us to render, or likely at a future 

date to render him unfit for service . 
( ii ) Visual Acquity . — The cxamination for determin 

ing the acuteness of vision includes two tests , onc 
for distant, the other for near vision . Each eyc 

will be examined separately . 
There shall be no limit for minimum naked eye vision but 
naked eye vision of the candidates shall however, bo record 
ed by the Medical Board or other nicdical authority in every 
case , as it will furnish the basic information in regard to the 
condition of the eye. 


by The Minimum standard for height and chest arth 
without which candidates cannot be accepted , are as fol 
low : 


The standards for distant and ncar vision with or without 
glasses shall be as follows : 
- - - - - - - - - - 

- - - - - 
Distant Vision 

Near Vision 
| - - 

- - - - - - - - - 
Belter eyc Worse eye Better cyc W orse cyo 
(Corlected vision ) 

( Corrcctcul Vision ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Height 


- - 


- 


- 


- - 


- 


Chest girth Expansion 
(fully expanded ) 

- - - - - - - - - - - 
84 cms. 5cnis. (for non ) 


- 


JI 


163 cms. 


or 


ji 


6 / 9 


150 cms. 79 cms. 5 cms. ( for women ) 

- - 
The following minimum hcight standards may be allowed 
in the case of candidates belonging to Schedulcd Tribes and 
to races such as Gorkhas , Nepalese . Assamese , Meghalava , 
Tribals, Ladakhęso , Sikkimese , Bhutanese , Garhwalis , 
Kumanis . Nagas , and Arunachal Pradesh candidates , whose 
average height is distinctly lower — 
Men 

. . 152 5 Cms. 
Women 

. 145.0 Cms. 
4. The candidates height will he measured as follows : 
He will remove his shoes and be placed against the 

standard with his feet together and the weight 
thrown on the heels and not on the tocs or other 
sides of the feet. He will stand erect without rigi 
dity and with the heels, calves , buttock , and 


6 /6 

6 , 1 

Jul 

or 
6 / 9 

J . IT 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Note : 

( 1 ) Fundus Examination . — In cvery case of Myopia Fun 
dus Examination should be carried out and the results re 
corded . In the cvent of pathological condition being present 
which is likely to be progressive and affect the efficiency of 
the candidate , he / she should be declared unfit. 

The total amount of Myopia ( including the cylinder ) shall 
not exceed — 4 . 00D . Total amount or Hypermetropia ( in 
cluding the cylinder ) shall not exceed + 4 . 00D . 

Provided that in case a candidate is found unſit on ground 
of high myopia , the matter shall be referred to a special 
board of thrce opthalmologists to declare whether this myopie 
is pathological or not. In case it is not pathological, the 
candidate shall be declared fit , provided he fulfils the visual 
requirements otherwise . 
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( 2 ) Colour Vision . - ( i) The testing of colour vision shall 
bo essential 

( ü ) Colour perception should be graded into a higher and 
a lower Grade depending upon the size of the aperture in the 
lanter as described in the table below : - - 


fifteen minutes of any cxercise or excitement, Provided the 
patient, and particularly his arm is relaxed , he may be either 
lying or sitting. The arm is supported comfortably at the 
patient s side in a more or loss horizontal position . The arm 
should be freod from the clothes to the shoulder . The cuff 
completely deflated should be applied with the middle of the 
rubber over tho inner side of the art , and its lower edge an 
inch or two above the bend of the elbow . The following turns 
of cloth handage should spread evenly over the bag to avoid 
bulging during inflation . 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Grade 


Grade of 

Colour 
perception 

- - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 
1. Distance between the lamp and candi 

date . . . . . . 
2 . Size of aperture , , , , 
3 . Time of oxposure 

· 


16 feet 
1 . 3 mm . 
5 sec . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


The brachial artery is located hy palpitntion at the hend of 
the elbow and the stethoscope is then applied lightly and cen 
trally over it below , but not in contact with the cufi . The cufi 
in inflated to about 200 mm . Hg. and then slowly deflated 
The level at which the column stands when soft successive 
sounds are heard represents the Systolic Pressure. When thore 
air is allowed to escape the sounds will be heard to increase 
in intensity . The level at which the well-heard clear sounds 
change to soft muffled fading sounds represents the diastolic 
pressure . The measurements should be taken in a fairly 
brief period of time as prolonged pressure of the cuff is 
irritating to the patient and will vitiate the readings Re 
checking, if necessary , should be done only a few minutes 
after complete deflation of the cuff . ( Sometimes, as the ouff 
is deflated sounds are heard at a certain level, they may dis 
appear as pressure falls and reappear at æ still lower level. 
This Silent gap may cause error in reading ) . 


(iii ) Satisfactory colour vision constitutcs recognition with 
ease and without hesitation of pionni red , signal green and 
wbito colours. The use of Ishihara s plates shown in good 
light and suitable lantern like Edrige Green s shall be consi 
dered quite dependable for testing colour vision . While either 
of the two teste may ordinarily be considered sufficient in 
respect of the services concerned with road , rail and air 
traffic , it is essential to carry out the lantern test. In doubt 
ful cases where a candidate fails to qualify when tested by 
only one of the two tests, both the tests should be employed . 

( 3 ) Field of viston . The field of vision shall be tested in 
respect of all services by the confrontation method . Where 
sach test gives unsatisfactory or doubtful results, the field of 
vision should be determined on the permeter . 

( 4 ) Night Blindness. — Night Blindness need not be tested 
as a routine, but only in special cases. No standard test for 
the testing of night blindness or dark adaptation is prescribed . 
The Medical Board should be given the discretion to impro 
viso auch rough test , e . g . recording of visual acuity with 
roduced illumination or by making the candidate recognise 
various objects in a darkened room after he / she has been 
there for 20 to 30 minutes. Candidates own statements 
should not always be relied upon but they should he given 
due consideration . 

( 5 ) Ocular conditions other than visual acuity . — ( a ) Any 
organic disease or a progressive refractive error which is 
likely to result in lowering the visual acuity should be consi 
dered Ag & diaqualification . 

(b ) Trachoma. — Trachoma. unless complicated , shall not 
ordinarily he a cause of disqualification . 

( c ) Squint. - An the presence of binocular vision is essen 
tial squint even if the visual acquity lo of the prescribed 
standard . should be considered as a disqualification . 

(d ) One-eyed persons.- - The employment of oneeyed 
individuals is not recommended . 

8 . Blood Pressure 

The Board will use its discretion regarding Blood Pressure . 
A rough method of calculating normal maximur systolic 
pressure is as follows : 

( i ) With young subjects 15 - 25 years of age the average 

is about 100 plus the age. 


9 . The urine ( Passed in the presence of the examiner) 
should be examined and the results recorded . Where a 
Medical Board finds sugar present in a candidate s urine by 
the usual chemical test the Board will proceed with the 
examination with all its other aspects and will also specially 
note any signs of symptoms 91ggestive of diabets . Tf, except 
for the glycosuria the Board finds the candidate conforms to 
the standards of medical fitness required they may pass the 
candidate " fit subiect to the glycosuria being non - llahetic " 
and the Board will refer the case to a specified specialist in 
Medicine who has hospital and laboratory facilities at his 
disposal. The Medical Specialist will carry out necessary what 
ever examination clipical and laboratory he considers nocer 
sary including a standard blood sugar toleranco test, and will 
suhmit bir opinion to the Medical Board upon which the 
Medical Board will base its final opinion " At " or " unfit " . 
The candidato will not be required to anpear in person before 
tho Bonnd on the second occasion . To raclude the rffects of 
medication it may be necessary to retain a candidate for 
several days in hospital under strict supervision 


10 . A woman candidate who as a result of tests is found 
to he pregnant of 12 weeks standing or over, should be 
declared temporarily , unfit until the confinement is over . She 
should be re - examined for fitness certificate six weeks after 
the date of confinement subject to the production of a medi 
cal certificate of fitness from a registered medical practitioner , 


11. The following additional points should he observed : 


( 11) With subjects over 25 years of age the general rule 

of 110 plus half the age secms quite watisfactory . 


( a ) that the candidate s hearing in cach car is good and 
that there is no sign of disease of the car . In case it is defec 
tive the candidate should be got examined by the car spe 
cialist : provided that if the defect in hearing is remodlable 
by operation or by use of a hearing aid a candidate cannot 
he declared unfit on that account provided he / she has to pro 
fgressive digcase in the ear . The following are the guidelines 
for the modical examining authority in this regard : 


N . B . - As a general rule any systolic pressure over 144 mm 
and diastolic over 90 mm should be regarded as suspicious 
and the candidate should be hospitalised by the Board before 
giving their final opinion regarding the candidate s fitness or 
otherwise , The hospitalization report should indicate whether 
the rise in blood pressure is of a transient nature due to 
excitement etc , or whether it is due to any organic disease . 
In all such cases X -ray and electrocardiographic examina 
tion of heart and blood urex clearance test should also be 
done as a roution . The final decision as to the fitness or 
otherwise of a candidate will, however, rest with the medical 
board only . 

Method of taking Blood Pressure 
The mercury manometer type of instrument should be used 
As a rule . The measurement should not be taken within 


( 1 ) Marked or total deafness 

in one year , other ear 
boing normal 


Fit for non -technical Jobs if 

the deafness is upto 30 
decibel in higher fre 
quency . 


(2 ) Perceptive deafness in both 

ears in which some improve 
ment is possible , by a hear 
ing aid . 


Fit in respect of both techni 

cal and non -technical jobs 
if the deafness is upto 30 
Decibel in speech frequon 
cies of 1000 to 4000 . 
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( 3 ) Perforation of tympanic 

membrane of central or 
marginal type. 


(i) One ear normal other 

ear perforation of tym 
panic membrane present 
Temporarily unfit. 


( h ) 


Under improved con 
ditions of Ear Surgery a 
candidate with marginal 
or other perforation in 
both ears should be given 
a chance by declaring 
him temporarily unfit and 
then he may be consider 

ed under 4 ( ii) below . 
( ii ) Marginal or attic perfor 

ration in both ears 
Unfit. 


( e ) that there is no evidence of any abdominal disease ; 
( f) that he is not ruptured ; 
( g ) that he does not suffer from hydrocele , a severe 

degree of vericose veins or piles ; 
that his limbs , hands and feet are well formed and 
developed and that there is free and perfect motion 

of all his joints ; 
(i ) that he does not suffer from any inveterate skin 

disease ; 
(j) that there is no congenital malformation or defect. 
(k ) that he does not bear traces of acute or chronic 

disease pointing to an impaired constitution . 
(1) that he bears marks of efficient vaccination ; and 


(iii ) Central perforation both 

ears — Temporarilyun 
fit , 


(m ) that he is free from communicable disease. 
12 . Radiographic examination of the chest should be done 
as a routine in all cases for detecting any abnormality of the 
heart and lungs, which may not be apparent by ordinary 
physical examination . 


(4 ) Ears with Mastoid cavity 

subnormal hearing on one 
side on both sides. 


(i) Either ear normal hear 

ing other ear Mastoid 
cavity . Fit for both 
technical and non -techni 

cal jobs. 
(ii) Mastoid cavity of both 

sides, Unfit for technical 
job . Fit for non - techni 
cal jobs if hearing impro 
ves to 30 decibels in either 
ear with or without hear 
ing aid . 


When any defect is found it must be noted in the certificate 
and the medical examiner should state his opinion whether 
or not it is likely to interfere in the efficient performance 
of the duties which will be required of the candidate . 


In case of doubt regarding health of a candidate the 
Chairman of the Medical Board may consult a suitable 
Hospital Specialist to decide the issue of fitness or unfitness 
of the candidate for Government Service , e . g . if a candidate 
is suspected to be suffering from any mental defect of 
aberration , the Chairman of the Board may consult a Hos 
pital Psychiatrist / Psychologist, etc . 


( 5 ) Persist ntly discharging ear Temporarily Unfit for both 
operated /unoperated . 

technical and non - technical 
jobs. 


(6 ) Chronic inflammatory / alle 

rgic conditions of nose with 
or withoutbony deformities 
of nasal septum . 


(i) A decision will be taken 

as per circumstances of 

individual cases. 
( ii) If deviated nasal Septum 

is present with symptoms 
- Temporarily unfit . 


Note - Candidates are warned that there is no right of 
appeal from a Medical Board Special or standing appointed 
to determine their fitness for the above services . If, however , 
Government are satisfied on the evidence . produced before 
them of the possibility of an error of judgment in the decision 
of the first Roard it is open to Government to allow an 
anneal to a Second Board . Such evidence should be submit 
ted within one month of the date of the communication in 

hich the decision of the first Medical Board is communicated 
to the candidate , otherwise no request for an appeal to a 
second Medical Board will be considered . 


( 7 ) Chronic inflammatory con - 

ditions of tonsils and / or 
Larynx . 


(i ) Chronic inflammatory 

conditions of tonsils and 

or Larynx - Fit . 
( ii ) Hoarseness of voice of 

severe degree if present 
then - Temporarily un 
fit . 


If any medical certificate is produced by a candidate as a 
piece of evidence about the possibility of an error of judge 
ment in the decision of the first Board , the certificate will 
not be taken into consideration unless it contains a note by 
the medical practitioner concerned to the effect that it has 
been given in full knowledge of the fact that the candidate 
has already been rejected as unfit for service by the Medical 
Board , 


(8 ) Benign or locally malignant (i) Benign tumours — Tempc 
tumours of the ENT. 

rarily Unfit . 
(ii) Malignant Tumours Un 


fit . 


( 9 ) Otosclerosis 


If the hearing is with 

30 Decibels after operat un 
or with the help of heari, es 
aid - -- Fit . 


(10) Congenital defects of ear , 

nose or throat. 


(i) if not interfering with 

functions ---- Fit . 
(ii) Stuttering of severe 

degree Unfit. 


Medical Board s Report 
The following intimation is made for the guidance of the 
Medical Examiner : 

1. The standard of physical fitness to be adopted should 
make due allowance for the age and length of service , if any 
ni the candidate concerned . 
No person will be deemed qualified for admission to the 

Public Service who shall not satisfy Government or 
the appointing authority , as the case may be , that he 
has no disease , constitutional affection or bodily 
infirmity unfitting him , or likely to unfit him for 

that service . 
It should be understood that the question of fitness 

involves the future as well as the present and that 
none of the main objects of medical examination is to 
secure continuous effective service , and in the case 
of candidates for permanent appointment to prevent 
Forby pension or payments in case of premature 
death It is at the same time to he noted that the 
question is one of the likelihoon of continuous effec 
tive service and that rejection of a candidate need 
not be advised on account of the nresence of a 
defect which in only a small pronortion of cases is 
found to interfere with continuous effective se ; vice . 


(11 ) Nasal Poly 


Temporarily Unfit 


(b ) that his / her speech is without impediment; 


( c ) that his /her teeth are in good order and that he / she 

is provided with dentures where necessary for effec 
tive mastication (well filled teeth will be considered 

as sound ) ; 
( d ) that the chest is well formed and his chest expan 

sion sufficient; and that his heart and lungs are 

sound ; 
6 — 441 GI/80 
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7 . Have you been examined by a 

Medical Board before ! 


8 . If answer to the above is, Yes 

please state what Service /Ser 
vices you were examined for ? 


9 . Who was the examining autho 

rity ? 
10 . When and where was the Medi 

cal Board hold ? 
11. Result of the Medical Board s 

çxanination , if communicated 

to you or if known 
I declare all the above answers to be, to the best of my 
belief, true and correct . 
Signed in my presence. 

Candidate s Signature 
Signature of the Chairman of the Board . 

NOTE : — The candidate will be held responsible for the 
accuracy of the above statement. By wilfully suppressing 
any information will incur the risk of losing the appoint 
ment and if appointed of forfeiting all claims to Superannua 
tion Allowance or gratuity . 
( b ) Report of Medical Board on (name of candidate ) 

physical examination . 


A lady doctor will be co -opted as a member of the Medi 

dal Board Whenever a woman candidate is to bo 

cxamined . 
The report of the Medical Board should be treated as 

confidential, 
In case where a candidate is declared unfit for appoint 

ment in the Government Service the grounds for 
rejection may be communicated to the candidate 
in broad terms without giving minute details regard . 

ing the dofpots painted out by the Medical Board . 
In cases where a Medical Board considers that o minor 

disability disqualifying a candidate for Government 
service can be cured by a treatment (medical or sur 
gical) a statement to the cffcct should be recorded 
by the Medical Board . There is no objection to a 
candidate bcing informed of the Board s opinion to 
this effect by the appointing authority and when a 
cure has been electeal it will be open to the autho 

rity concerned to ask for another Medical Board . 
In the case of candidates who are to be declared Tempo 

razily Unfit the pariod specified for re - examination 
should not ordinarily cicced six months at the 
maximum . On re -examination after thc specified 
period these candidatos should not be declared tempo 
Tarily unfit for a further period but a final decision 
in regard to their fitness for appointment or otherwise 

should be given . 
( a ) Candidate s statement and declaration 

The candidate must make the statement required below 
prior to his Modical Examination and must sign the Declara 
tion appended thereto . His attention is specially directed to 
the warning contained in the Note below : 

1. State your name in full (in block 

letters ) . . . . 
2 . State your age and birth place . . . . . . . 

2a * 
3 . ( a ) Have you ever had small-pox 

intermittent or any other fever , 
cnlargement or suppuration of 
dands, spitting of blood , ashthma, 
heart disease , lung disoase , fainting 
attacks , rheumatism appendicitis. 

OR 
( b ) any other discase or accident [ e 

quiring confinement to bed and 
medical or surgical treatment ? . . . . . . . 
Da you belong to Scheduled 
Tribes or to races such as Gor 
khas. Nepalege , Assamese , Megbe 
laya Tribals , Ladakhées, sikkim 
esc , Bhutanese , Garwollen , 
Kumaonics Nagas and Arunachal 
Pradesh , whose average height is 
distinctly , lower ? Angwer Yes or 
No and if the answer is Yes 

state the name of the tribe / race . 
4 . When were you last vaccinated ? . . . . . . 
5 . Have you suffered from any form 

of nervousness due to over work Or 

any other cause ? . . . . . . . 
6 . Furnish the following particulars concerning your 
family : 


1. General development; Good . . . . . . . . Fair . . . . . . . . . . 
Poor . . . . . . . . . . . . 
Nutrition : . . . . . . Thin . . . . Average . . . . Obeso . . . . . . . . 
Height (Without shoes ) . . . . . . . . . , Weight . . . . . . 
Best Weight . . . . . . . . When ? . . . . . . . . A 
in weight ? . . . . . . . . . . . . Temperaturo . . . . . . 
2 . Girth of Chest . 

( 1) (After full inspiration ) 

( 2 ) ( After full expiration ) 
Skin : Any obvious disease 
3 . Eyes : 

( 1 ) Any disease . . . . . 
( 2 ) Night blindness . . . . . . . . 
( 3 ) Defect in colour vision . . . 
( 4 ) Field of vision . . . . . . . . . 
( 5 ) Visual acuity . . . . . . ... . . . 
(6 ) Funds Examination 


se 


Acquity of Naked eye 

Vision 


With glasses 


Strength of glasses 
Sph . Cyl. Axis. 


Distant vision 
R . E . 

L . E . 
Near vision 
RE, 

L . E . 
Hypermetropia 
( manifest ) 

R . E . 
L . F . 


Father s age 
if llying and 
state of health 


Father s age 
at death and 
Cause of 
death 


No. of No. of 
brothors brothers, 
living, their dead , their 
ages and state ages at and 
of health cause of 

doath . 


- 


- 


- 


Mother s age 
if living and 
state of health 


Mother s age 
at death and 
cause of 
death 


No of sisters No. of sisters 
living their dead , their 
axes and state ages at and 
of health cause of 

death . 


4 . Eais : Inspection . . . . . . Hearing : Right Ear . . . . . . 
Left Ear . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

5. Glanda . . . . . . . . . . . Thyroid . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
6. Conditions of teeth 

7 . Respiratory System : Does physical examination reveal 
anything abooſmal in the respiratory organs ? 
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a Petroleum Exploration Licence to prospect for Petroleum 
for four year from 13 - 6 - 1980 for Pondicherry - ) (PY - 1 ) 
Cauvery Basin Structure arca measuring 457 . 80 Sq Kms. 
the particưlars of which are given in Schedule 

A annexed 
hereto . 


The Grant Licence is subject to the terms and conditions 
mentioned below . 


( a ) The Exploration 
Petroleum , 


Licence should 


be in respect of 


(b ) If any minerals are found during the exploration 
work , the Commission should bring that to the notico of 
the Central Government with full particulars thereof. 

(c ) Royalty at the rates mentioncd below shall be 
charged . 


If, yes, explain fully 
8. Circulatory System : 

(a ) Heart : Any organic lesions ? . . . . . . . . . . . . . . . . Rate 
Standing . . . . . . . 

After hopping 25 times. . . . . . . . 

2 minutes after hopping . .. . . . . 
(b ) Blood Pressure : Systolic . . . . . . . . Diastolic 
9. Abdoment : Girth . . . . . . . . . . Tenderness . . . . ... . . . 
Hernia . . . . . . . . . . . . , 
( a ) Palpable 

Liver . . . . . . . . Splecn . . . . . . . . 
Kidneys . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Tumours . . . . . . . . 
(b ) Haemorrhoids . . . . . . . . Fistula . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

10 . Nervous System : Indication of nervous or mental dis 
ability . . . . . rrrrrrr : 

11. Loco-Motor System ; Any Abnormality . . . . . . . . 

12 . Genito Urinary System : Any evidence of Hydrocele , 
Varicocele cte . 

Urine Analysis : 
(1 ) Physical appearance . . . 
(b ) Sp . Gr. . . . . . . 
( c ) Albumçn . . . . . . . . 
(d ) Sugar 
( e ) Casts 

( f ) Cells . . . . . . . . . 
13 . Report of X -Ray Examination of Chest. 

14 . Is there anything in the health of the candidate likely 
to render him unfit for the efficient discharge of his duties in 
the Indian Forest Service ? 


( i ) Rs. 42 / - per metric tonne or such rates as may 

be fixed by the Contral Government from time to 
time on all crude oil and casing head conden 

sate . 
( ii ) In case of natural gas , at such rates as may be 

fixed by the Central Government from time to 
time. 


The royalty shall be paid to the Pay & Accounts 

Officer , Department of Petroleum , New Delhi, 
(d ) The Commission shall within the first 30 days of 
every month , furnish to the Central Government, a full 
proper return showing the quantity and gross value of all 
crude oil , casing head condensate and natural gas obtained 
during the proceeding months in pursuance of the licence . 
The return shall be in the form given in Scedule B anner 
ed hereto . 

(e ) The Commission shall deposit a sum of Rs. 6 ,000 / 
as security as required by rựle 11 of the PNG Rules. 
1959 . 


NOTE , In case of a female candidate , if it is found thut 
she is pregnant of 12 weeks standing or over , she should be 
declared temporarily unfit, vide Regulation 10 . 


15 Has he bcen found qualified in all respects for the effi 
cient and continuous discharge of duties in the Indian Forost 
Service ? 


( f) The Commission shall pay every year a fee in respect 
of the licence calculated at the following rates for each 
square kilometer or party thereof covered by the licence. 

(i) Rs. 4 /- for the first year of the licence; 
( il ) Rs. 20 /- for the second year of the licence ; 
(ii) Rs. 100 / - for the third year of the licence ; 
( iv ) Rs. 200 /- for the fourth year of the licence ; 
( V ) Rs. 300 / - for the first and socond year of rencral. 


Note :-- The Board should record their indings under one 
of the following three categories ? 

(1 ) Fit 
(i.) Unfit on account of . . . . . . . . 

( i ) Temporarily unfit on account of . . . . . . . . 
Place . . . . . . . . . . . 


( 8 ) The Commission shall be at liberty to determine the 
relinquishing of any part of the area covered by the explo 
ration licence by givink not less than two month s notice in 
writing to the Central Government as required by sub -rule 
( 3 ) of rule 11 of the Petroleum and Natural Gas Rules . 
1959 


Dat 


Chairman . . 
Member . . . . . . . . 
Member . . . . . . . . 


th ) The Commission shall immediately on demand sub 
mit to the Central Government confidentially a full report 
of the geological data of all the minerals found during the 
cxploration of oil and natural gas and shall submit with 
out fail every six months the results of all operations, bor 
ing and exploration to the Central Government. 


MINISTRY OF PETROLEUM , CHEMICALS & 

FERTILIZERS 


(DEPTT. OF PETROLEUM ) 


(i ) The Commission shall take preventive masures against 
the hazard of fire under sea bed and / or on the surface 
and shall keep such equipment supplies and means to 
extinguish the fire at all times shall pay such compensation 
to third party and / or Government as may be determined in 
caso of demage due to the fire . 


New Delhi, the 12th January , 1981 
Subject : Grant of Petroleum Exploration Licence for Pon 

dicherry - 1 ( PY - 1 ) Cauvery Basin Structure area 
mçasuring 457. 80 Sq, Kms. 


(j ) The exploration Licence shall be subject to the pro 
visions of the Oil Fields (Regulation and Development ) Act, 
1948 ( 53 of 1948 ) and the Petroleum and Natural Gas 
Rules, 1959. 


No. 12012 / 11 / 80 - Prod .- In exercise of the powers con 
ferred by clause ( i ) of sub - rule ( 1 ) of rule 5 of the Petro 
leum and Natural Gas Rules, 1959, the Central Government 
hereby grants to the Ooil & Natural Gas Commission , Tel 
Bhavan , Dehradun (hereinafter referred to as Commission ) 


( k ) The Commission shall execute a deed of the Petro 
leum explontion licence in the form applicable to offshore 
areas as approved by the Central Government. 
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The area covered by the Petroleum Exploration Licence falls in Pondicherry - 1 (PY -- 1 ) Cauvory Basın Structure 
shore area and lies between latitudes 11° 22 : 35 South to 11° 35 . 9 to North and longitude 79° 50 West to 800 00 
East and is delineated on the map by the line joining tho Croner Points ABC & D and measures 457 80 Sq. Kmş. 


off 

to 


2 . The latitudes and longitudes on which the points covering the area fall and the distance betwcen them are as follows: 


Bearning 


Latitudes 


Longitudes 

Min , 


Deg . 


Min . 


Soc . 


Deg. 


Point A is at , 

35 .9 
Point B is at 

35 .9 
Point C is at . . 

22 . 35 
Polot D is at 

22 :35 
The approximate distance from three prominent places of land are as follows: 

Caddaloro . . . . 
Portonovo 
Chidambaram Well No. 1 . . 


28 . 75 Kms. 
16 87 Kms. 
21 .87 Kms. 


SCHEDULE B 
Monthly return of crude oil, casing -hoad condensate and natural gas producod and value thereof. 
Petroleum Exporation Licence for Pondicherry -I (PY -1 ) Cuvery Baglo Structure Area measrulng 457 .80 Sq , Kos 


Month and year 

A . Crude Oil 


Total No of Metric 

Tonnes obtained , 


REMARKS 


No . of Metric Tonnes 
unavoidably lost or 
returned to natural 
reservoir 


No. of Meric Tonnos 
used for purposo of pet 
roleum exploration ope 
ration approved by the 
Central Government. 


No . of Metric Ton es 
obtained less columns 2 

and 3 


3 . 


B . Castng head 


condensate 


M 


REMARKS 


Total nuniber of Metric No. of Metric Tonnes 
Tonnes obtained . 

unavoidably lost or 
returned to natural 
reservoir 


No of Metric Tonnos 
used for purposes of 
petroleum oxploration 
approved by Central 
Government. 


Nol of Metric Tonnos 
obtained less columns 2 
& 3 


3 . 


C ~ Natural Gas 


Total number of cubic 
metres obtained . 


REMARKS 


Number of cubic metres Number of Cubic metres Number of cubic metres 
unavoidably lost or used for purposes of obtained less columns 
returned to 

petroleum exploration 2 & 3 
natural reservoir 

approved by the Central 
Government. 


3 . 


I, Shr 

do hereby solemnly and sincerely declaro and affirm that the Infor 
mation in this retrun is true and correct in every particulai and make this solemn declaration conscientiously belicving the same to 
be true. 


(Signature ) 


By order and in the name of the President of India . 
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OLLUTTULLIPCATTY. 

T 


ORP 


SAT- CLOHDET 


ORDER 
Sunc . : Gianll of Puu olcum Exploration Licence for Beta 

Structure of Andaman otf-shore aita measuring 
3530 .63 $ 4 . Kms. 


No. 12012 / 12 / 80 - Prod .- - In excicise of the poweis conferred 
by clausc ( 1 ) of sub - rule ( 1 ) of rulc 5 of the Petroleum and 
Natural Gas Rules , 1959, the Central Governmçnt leieby 
giants to thic Oil & Natural G .in Commission , Tcl Bhavun , 
Dehradun (helcmofter reicied to ds Commission ) Pelio 
leum Exploration Licence to proponi 1or Petroleum for four 

car from 18th March , 1980 in Beta Structure of Anlaman 
off- shore aica nicasuring 3.530 ,63 Sq. kms, the particulars of 
which are given in Schedule A annexel heielo . 

The Grant of Licence is subject to the teins and conditions 
nientioned below 

(a ) The Exploration Licence should be in respect of 
Pelioleum) . 

(b ) If any minerals are found during the exploration work , 
thc Comission should bring that to the notice of the Central 
Government with full particular thercol . 
( c )loyalty at the rates mentioned helow shall be charged . 
( i ) Rs. 42 / - per metric tonac or such rates as may be 

Tixeul hy the Central Government from tinio to tiine 
un all crude oil 1170 Cusing head condensate . 


( c ) The Commission shall deposit a sum of Rs. 28 , 248 / 
an Security as requircd by rulc 11 of the PNG Rules, 1959 . 

( 1 ) The Commission shall pay overy year a fee in respect 
of the licence calculated at the following rates for each 
squalo kilometer or party thereof covered by the licence . 

(i) Rs. 41. for the first year of the licence ; 
( 11 ) Rs. 20 /- for the second year of the licence ; 
( 1 ) R , 100 / - for the third year of the licence ; 
( 11 ) Rs. 200 /- for the fourth year of the licence ; 

iv ) Rs. 300 / - for tbc first and second year of renewal. 
( 6 ) The Commission shall be at Jiberty to determine the 
jennguishing of any part of the area coveicd by the explora 
110 licence by giving not less than two nonth s notice la 
Writing to the Central Government as required by sub -iule ( 3 ) 
ut rule U of the Petroleum and Nutural Gas Rules , 1939 , 

( h ) The Commission shall immediately on demand subunit 
ty the Central Government confidentially a full report of thc 
Ilological data of all the minerals found duing the explora 
tion of oil and natural gas and shall submit without fail every 
six months the results of all operations, horing and cxploration 
to the Central Government. 

( i ) The Cominission shall take preventive ineasures against 
the hazard of fire under sea bed and / or on the surface and 
shall kecp such cquipment, qupplies and mcans to extinguish 
the fire at all times and shall pay such compensation to third 
ra ty and / or Government is may be deteiminer in case of 
damage due to the firo . 

il This exploialion Licencc shall be subject to the provi 
yons of the Oil Fields (Regulation and Development ) Act, 
1118 ( 53 of 1948 ) and the Petroleum and Natural Gas Rules, 
1959 . 

( k ) The Commission shall caccute a deed of the Petroleum 

location licence in the foim applicable to oll - shore arcas 
as approved by the Central Government. 


( 11 ) In case of natural gas, il such rates ay may be fixect 

by the Central Government from time to time. 
The royalty shall be paid to the Pay & Accounts 

Ollices , Department of Potiolcum , New Delhi. 
( d ) The Commission shall, within the first 30 days of cluy 
month , furnish to the Central Government, a full pioper ieturn 
sliowing the quantity and gross value of all crude oil, casing 
hcad condensate and natuul gas obtained vuring the precced 
ing month in pursuance of the licence . The return shall be in 
the form given in Schedule B annexed hereto . 


T 
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- 


N 
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- 


TR 


Schedule A 


The arca covered by the Petroleum Exploration licence falls in the Beta Structure of Andaman area and lies between 
latitudes 11° 43 14 4 South lo 11° 50 34 : 45* North and longitudes 92 50 16 . 44 " West to 92° 54 45 -62" East and is 
delinealed on the map by the ling joining the cornçr points ABC & D and incasures 3530 -63 Swa. Kms. in arca . 

The latitude and longitude on which the points covering the area fall and the distance in between them are as 
follows: 

Bearing 

- - - - 
Latitudes 

Longitudes 
Deg . 

Sec . 
( 1) Point A is at . . 

34 -45 

16 .44 
( 2 ) Point B is at 

50 34 .45 

45 -62 
( 3) Point C is at 

14 . 4 

45 .62 
( 4 ) Point D is at 

48 14 -4 

16 44 


Deg . 


Min . 


Sec . 


Min . 


- 


L 


50 


92 


11 


92 


92 


Approximate distances of the farthest point from three prominent places on land as follows: 
1. Port Blair 

20 Kms. 
2 . South Andaman Island . . . 23 Kms. 
3. Little Andaman Island . . . 120 Kms. 


SCHEDULE B 


Monthly return of crude oil, casing-head condensate and natural gas produced and value thereof. 
Petroleum Exploration Liconce for Beta Structure of Andaman . 

Area measuring 3530 63 Swg. Kms. 

Month and Year 
A . Crude Oil 


- 


- - 


- 


- 


- 


REMARKS 


Total No . of Metric 
Tonnes obtained . 


No. of Metric Tonnes 
unavoidably lost or 
returned to natural 
reservoir 


No . of Metric Tonnes 
used for purpose of 
petroleum exploration 
operation approved by 

The Central Government 
- - 


No. of Metric Tonnes 
obtained less columns 
2 and 3 , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


5 . 


- 


-- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 
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DODERS . 


. 


. 


d . 


m 


. . .DO TE 


B . Casing bead condensate 


REMARKS 


Total number of Metric No. of Metric Tonnes 
Tonnes obtained . 

unavoidably lost or 
returned to natural 
reservoir 


No. of Metric Tonics 
used for purposes of 
petrolcum exploration 
approved by Central 
Government. 


No . of Metric Tonnes 
obtained less columns 
2 & 3 


- 


- - 


- - - 


- - 


3 . 


4 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


REMARKS 


Total nunber of cubic 
metres obtained . 


Number of cubic metres 
unavoidably lost or 
returned to natural 
reservoir 


( - Natural Gat 
Number of Cubic inetres Nuinber of cubic metres 
qisod for purposes of obtained less columns 
petroleum exploration 2 & 3 
approved by the Central 
Government. 


3 . 


-- - . 


7 


.2 


1, Shri 


. . . . . . . . do hereby solemnly and sincerely declare and affirm that the 
information in this return is true and correct in every particular and make this solemn declaration conscientiously believing 
tho game to be true. w 

( Singature ) 


By order and in the name of the President of India . 


Mrs. KIRAN CHADHA, Under Secy. 


11. Chaimmun , Mineral Development Board , New Delhi. 

Member- Secretary 


12 . Controller, Indian Bureau of Mines . 


2 . The functions of the Board will be advisory ill character . 
It will advise both the Indian Bureau of Mines and the Gov 
einment, The Board will be at liberty to correspond directly 
with Government. The Indian Bureau of Mines will provide 
tho secretariat of the Board . The Board should devise its 
OWN working rules and procedures , but the Government would 
expect it to meet at least twice a year. The functions of the 
Bonid will be as follows : -- -- 


MINISTRY OF SIEEL AND MINES 

(DEPARTMENT OF MINES ) 
New Delhi, the 12th January 1981 

RESOLUTION 
No . F .23012 , 99 / 80 -MVI. - -With a view to stiengthening 
the links between Indian Bureau of Mines and the various 
organisations interes . cd in or connected with the functions of 
the Indian Bureau of Mines 11).] to enable the Government 
to have objective apprunsill of the effectiveness of the working 
of the Indian Bureau of Mines and of the ways and means by 
which ito utility and effectiveness can be continually enhanced , 
the Indian Bureau of Mines Review Committee , in its Report 
submitted in December, 1979 , has recommended the foima 
tion of an Advisory Board for Judian Burcall of Mincs . 
Accordingly it has been decided to constitute an Advisory 
Board for the Indian Bureau of Mines with the following 
composition : 

( OMPOSITION 

Chairmant 
1. Special Secretary , Department of Mines . 

Menibers 
2 . Director General, Geological Survey of India , 
2 . Director General, Geological Survey of India Calcutta . 
3 . Chairman-cun -Managing Director, Minoral Exploration 

Corporation Ltd , Nagpur. 
4 . Adviser ( I& M ), Planning Commission , New Delhi. 
5 . Representative of Department of Science & Technology , 
6 . Two representatives of Central Public Sector Mining 

Organisations - by rotation . 
7 . Representative of COSMIC 
8. Representative of FIM ! 
9 Three rcpichentatives of State Governments — by ruta 

tion . 
10 . Director, Nuitional Metalurgical Laboratory 


FUNCTIONS 
1. 10 icview and advise on the programme of worh dur 

ing the coming year. 
2 . To review and advise on the Annual and Five Year 

Plan proposals of Indian Burcau of Mincs. 
3 . To appraise from time to time the work , in different 

arcas , done by the Indian Bureau of Mines . 
4 . To advise on systems of management information and 

management accounting. 
5 . To advise on ways and means of making Indian Burçau 
of Mines furictioning more effective . 

TENURE 
The tenure of the Advisory Board will initially be for thrco 
years . 

ORDER 
ORDERED that Uzis Resolution bc communicated to all the 
State Governments , the several Ministries of the Government 
of India , Prime Minister s Office, Cabinet Secretariat , Depart 
ment of Parliamentary Allairs, Planning Commission , Com 
piroller und Aliditor General of India , Controller, Indian 
Bureau of Mines, Geological Suivey of India , Department of 
Atomic Fnergy , 


A , K , VFNKAI SUBRAMANIAN , Director 
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